GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA )
AJAMARC

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” c A

Resoluciéon Directoral Regional Sectorial N.° 24.2-2025-GR.CAJ/DRA.
Cajamarca, yzZ de agosto de 2025.

VISTO:

La solicitud presentada el 05 de agosto de 2025 con MAD: 11363066,
el Oficio N° 420-2025-GR.CAJ-DRAC-OAD/URH de fecha 07 de agosto de 2025, con MAD:
11365605, y demas anexos que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N.°
27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’.
Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucion Politica establece que “los Gobiernos Regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”.

Que, los sefiores ANDRES AQUINO CHUQUIPOMA, Ji OSE ALBERTO
CASTILLO CHUQUIHUANCA y ARSENIO ESTELA LLALLE, ex trabajadores de la Direccién
Regional de Agricultura Cajamarca bajo el régimen laboral D. Leg. 276, actualmente pensionistas titulares bajo
el régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, solicitan al Director Regional de Agricultura Cajamarca,
disponer mediante acto administrativo el reajuste y pago mensual en planilla continua de pensiones, de:
a)Bonificacion Personal por cada quinquenio a partir del 5% y hasta el limite de 40%, b) Bonificacién especial
: que establece el articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, c) Bonificaciones Especiales de los
e\ Decretos de Urgencia Nos. 090-96, 073-97 y 011-99; por incidencia del reajuste de la remuneracion basica de
\ S/. 50.00 dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001; d) Pago del beneficio adicional por vacaciones
:]en el orden de S/. 50.00 por cada afio, correspondiente a cada mes de cada afio que ocurrid el cese y, €) El pago
de los devengados desde el 1° de setiembre del afio 2001 hasta la fecha del pago total adeudado y su pago
continuo, més los intereses legales por el mismo periodo.
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Que, los recurrentes sostienen que las disposiciones establecidas mediante
Decreto Supremo N° 051-91-PCM y Decreto de Urgencia N° 105-2001, no habrian sido aplicadas
adecuadamente en los plazos y montos establecidos, situacién que acreditan con boletas de pago, resoluciones
de nombramiento, resoluciones de cese y constancias de tiempo de servicios, alegando la afectacion de sus
derechos pensionarios en funcién a su grupo ocupacional, categoria remunerativa y tiempo de servicios al
momento de su cese.

Que, el articulo 43° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, prescribe: “La remuneracion de los funcionarios y
servidores publicos estara constituida por el haber bdsico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico
se fija, para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a cada nivel de
carrera. En uno y otro caso, el haber bdsico es el mismo para cada cargo y para cada nivel, segun
. corresponda. Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas
"} por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podrd ser
superior al porcentaje que con cardcter unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulara anualmente.
Los beneficios son los establecidos por las Leyes y el Reglamento, y son uniforme para toda la Administracion
Publica”.

Que, el articulo 51° del Decreto Legislativo 276, establece que: “La
bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber bdsico por cada quinguenio, sin exceder de ocho
quinquenios”, norma que fue precisada por el articulo 8° del Decreto Supremo 057 -86-PCM que indica: “La
bonificacion personal es aquella que se otorga de oficio al trabajador nombrado por cada quinquenio de
tiempo de servicio al Estado, a razon de 5 por ciento de la Remuneracion Basica sin exceder de ocho (8)
quinquenios”.
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Que, por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, a partir del 1 de setiembre de
2001, se fija en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.50,00) la Remuneracién Bdsica de los servidores
publicos como Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Centros de
Salud, miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Publicos sujetos al Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 y pensionistas de la Ley N° 20530; y en este mismo contexto, el articulo 2° del
citado Decreto de Urgencia, dispone que: “El incremento anteriormente sefialado, reajustard automdticamente
en el mismo monto, la Remuneracion Principal a que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM”.

Que, no obstante, el articulo 4° del Reglamento del Decreto de Urgencia N°
105-2001, aprobado por Decreto Supremo N° 196-2001-EF, precisa que: “El Decreto de Urgencia N° 105-
2001, reajusta tnicamente la Remuneracion Principal, de manera que las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios y pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién de la remuneracion
bdsica, remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en los mismos
montos sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847”. Por lo que, éste ultimo ha
congelado los montos correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos por el Decreto Supremo N°
057-86-PCM modificados sélo en cuanto a la Remuneracién Basica con efecto en la Remuneracién Principal,
mas no con relacién a los otros conceptos remunerativos como el reclamado por los solicitantes.

Que, en relacién al reajuste de la bonificacién especial establecida en el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, tenemos que, volviendo a lo previsto por el Decreto Supremo N° 196-
2001-EF, la precision efectuada en el articulo 4° se orienta a establecer los alcances del precitado reajuste; en
tal sentido regula que, el Decreto de Urgencia N° 105-2001, unicamente reajusta la remuneracion principal
referida en el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Esto quiere decir que las remuneraciones y en general toda
\ otra retribucién que se otorgue en funcién a la remuneracién bésica, remuneracién principal o remuneracién
total permanente continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajuste, esto incluye al Decreto
Supremo N° 051-91-PCM vy cualquier otra retribucién que, como ya lo hemos sefialado, se otorga en funciéon
de la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente.

Que, en efecto, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
Legislativo N° 847, las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones, y, en general, toda cualquier
otra retribucién por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del
Sector Piblico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado,
continuaran percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente.

Que, de igual modo, el literal c) del articulo 9° del D.S N° 051-91-PCM,
dispuso que: “las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionario,
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total serdn calculados en funciona
a la Remuneracién Total Permanente, con excepcion de los siguientes caso: ¢) la Bonificacion Personal y el
Beneficio Vacacional se continuardn otorgando tomando como base de cdlculo la Remuneracion Bdsica
v establecida por el D.S N° 028-89-PCM .

Que, el numeral 34.2 del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 1440 -
o, "7 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, establece que: “Las disposiciones legales y
e (kg reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como cualquier
actuacién de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancién de nulidad de la
autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de
la persona que autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces”.

Que, asimismo, el numeral 4.2 del articulo 4° de Ley N° 32185 — Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, establece que: “Todo acto administrativo, acto de
administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el
crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion
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de mayores créditos presupuestarios bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe
de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico”.

Que, aunado a lo anterior, el articulo 6° de la Ley N° 32185, estipula que;
“Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio
Piblico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del
Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o
@lope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas”.

Que, la Cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1 de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, norma vigente segun unica disposicién Complementaria
derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, norma del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone:
“Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad”.

Que, el articulo 79° de la Constituci6én Politica del Pert, restricciones en el
Gasto Publico: “Los representantes ante el Congreso no tienen iniciativa para crear ni aumentar gastos
publicos, salvo en lo que se refiere a su presupuesto. El Congreso no puede aprobar tributos con fines
predeterminados, salvo por solicitud del Poder Ejecutivo”.

En consecuencia, atendiendo a que las pretensiones formuladas por los
solicitantes se sustentan en disposiciones legales cuya aplicacién se encuentra actualmente restringida por
normas presupuestales de caracter imperativo y de cumplimiento obligatorio, y considerando que cualquier
reajuste o reconocimiento econémico adicional requiere de la aprobacion expresa mediante Decreto Supremo
| refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, resulta juridicamente inviable acceder a lo solicitado,
" toda vez que ello implicaria contravenir las prohibiciones y limitaciones establecidas. En consecuencia, en
aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, estando a los dispositivos legales antes citados, tomando
en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde desestimar la presente solicitud.

Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones conferidas
mediante la Ley N.° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales y modificatorias, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N°31365—
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022; Decreto Legislativo N° 276 y TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con el visado de las Oficinas de Asesoria Juridica
y con la aprobaci6n del Director Regional de Agricultura Cajamarca.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud
sobre reajuste y pago mensual en planilla continua de pensiones, de: a)Bonificacién Personal por cada
quinquenio a partir del 5% y hasta el limite de 40%, b) Bonificacién especial que establece el articulo 12° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, c) Bonificaciones Especiales de los Decretos de Urgencia Nos. 090-96,
073-97 y 011-99; por incidencia del reajuste de la remuneracién basica de S/. 50.00 dispuesto por el Decreto
de Urgencia N° 105-2001; d) Pago del beneficio adicional por vacaciones en el orden de S/. 50.00 por cada
afio, correspondiente a cada mes de cada afio que ocurrié el cese y, €) El pago de los devengados desde el 1°
de setiembre del afio 2001 hasta la fecha del pago total adeudado y su pago continuo, mas los intereses legales
por el mismo periodo; solicitado por los sefiores ANDRES AQUINO CHUQUIPOMA, JOSE ALBERTO
CASTILLO CHUQUIHUANCA y ARSENIO ESTELA LLALLE, ex trabajadores de la Direccin
Regional de Agricultura Cajamarca bajo el régimen laboral D. Leg. 276, actualmente pensionistas titulares bajo
el régimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

¥ ARTICULO SEGUNDQO: NOTIFICAR la presente resolucion en el modo
¢y forma de ley a los solicitantes en su domicilio procesal sito en Jr. Chanchamayo N° 880 del distrito, provincia
y departamento de Cajamarca. Del mismo modo, PUBLICAR la presente Resolucion en la Pagina Web de la
Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
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Mg. Ing. ngg)r Mﬂendoza’Arroyo
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