\\CA DE;
oo° Loy

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

i 2 iz e ., 4 . .
Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”. GUBIERND REGIONAL
g ¥ P CAJAMARC

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 26> -2025-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, | de julio de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 388-2025-GR.CAJ-DRAC-OAD/URH de fecha de 15 de
julio de 2025, con MAD: 11302870; Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 448-2023-GR.CAJ/DRA
de fecha 29 de noviembre de 2023; Solicitud de la servidora Gamonal Mejia Nelly Azucena, de fecha 10
de julio de 2025, con MAD: 11264878, y demas anexos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 191° y 192° de la Constitucién Politica del
Per, establece que “Los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan
|2Yas inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
- planes nacionales y locales de desarrollo”, concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley
&/ Orgéanica de Gobierno Regional que establece: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular.
Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativas en
asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible”.

Que, a través de Solitud de fecha 10 de julio de 2025, con MAD:
11264878, la sefiora NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA, solicita al Director Regional de
Agricultura Cajamarca, reconocimiento de vinculo laboral como trabajador permanente bajo el Decreto
Legislativo 276°, por desnaturalizacion e invalidez de contratos, pago de beneficios sociales e inclusion en
las planilla de pagos. Solicitud que fue tramitada mediante Oficio N° 388-2025-GR.CAJ-DRAC-
OAD/URH de fecha de 15 de julio de 2025, con MAD: 11302870, por el Jefe de Recursos Humanos —
DRAC, quien traslada la documentacién a la Oficina de Asesoria Juridica para el tramite correspondiente.

Que, la sefiora NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA alega que
‘.. presté servicios desde el 02 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2008, al haber sido contratada
. %“por Locacién de Servicios. Luego, fue contratada con Contrato Administrativo de Servicios, desde el 02 de
LpIDIC, ‘._ ‘gé?nero de 2009 hasta el 30 de noviembre de 2023 (dentro de ese periodo desde 01 de abril de 2021 hasta el
{30 de noviembre de 2023, como CAS indeterminado). Posteriormente, del 01 de diciembre de 2023 hasta

la actualidad, bajo régimen del Decreto Legislativo 276, en el cargo de Operador PAD III, STA, periodo
,f que no se esta cuestionando en nuestra pretension, por ser un contrato laboral.

Que, bajo ese contexto, respecto de las modalidades de contratacion se
encuentran el contrato de locacién de servicios, el cual es un contrato civil donde el prestador tiene
autonomia en la ejecucion de sus servicios, no existe vinculacién laboral, sin embargo, se debe cumplir
con entregar el producto o servicio requerido y establecido en el contrato, al haber autonomia no existe
una relacion laboral propiamente dicha, y por lo tanto no se generan derechos laborales, en ese sentido,
la persona recibe por su trabajo honorarios o una retribucién, mas no una remuneracion, es asi que el Codigo
Civil en su articulo 1764°, prescribe: “Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar
subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo determinado, a
cambio de una retribucion”.

Por tanto, la sefiora NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA no tiene derecho a pago de beneficios
laborales porque como locador no existe vinculo laboral con la Entidad al no existir subordinacién ni
dependencia funcional, pues la prestacion de servicios en el periodo desde el 02 de enero de 2004 hasta
diciembre de 2008, se realiz conforme al marco legal aplicable a dicha modalidad contractual.

Que, respecto a la contratacién bajo la modalidad de contrato
administrativo de servicios (CAS), es un contrato laboral especial que se aplica solo en el sector publico y
se celebra entre una persona natural y el Estado, precisando que no se encuentra bajo el régimen de la
carrera publica regulado por el Decreto Legislativo N° 276, ni del régimen de la actividad privada bajo las
normas del Decreto Legislativo N° 728, encontrandose estrictamente regulado el Decreto Legislativo N°
1057, su reglamento, bajo el marco legal en comentd, con fecha 20 de septiembre del 2010 el Tribunal
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Constitucional reconocié mediante STC 002-2010- PI/TC al CAS como un régimen laboral especial del
sector publico plenamente compatible con el marco constitucional, por las siguientes razones: “a)Es un
régimen laboral especial, debido a que reconoce todos los derechos laborales individuales que proclama
la Constitucion a favor de los trabajadores, a pesar de la calificacion asignada por el legislador delegado.
b) Los derechos y beneficios que reconoce el contrato administrativo de servicios como régimen laboral
especial no infringen el principio-derecho de igualdad con relacion al tratamiento que brindan el régimen
laboral publico y el régimen laboral privado, ya que los tres regimenes presentan diferencias de
tratamiento que los caracterizan y que se encuentran justificadas en forma objetiva y razonable’.
(Resaltado nuestro)

Asimismo, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 dispone que el CAS, como régimen laboral
especial privativo del sector ptblico: “es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas
que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas sujetas al régimen
laboral de la actividad privada, con excepcion de las empresas del Estado”.

Que, en consecuencia, se concluye que la contratacion de la sefiora
NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios
(CAS), durante el periodo comprendido del 02 de enero de 2009 al 30 de noviembre de 2023, se realizd
conforme al marco normativo vigente del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el cual regula
expresamente este régimen laboral especial para el sector puiblico, régimen que fue reconocido por el
Tribunal Constitucional como plenamente compatible con la Constitucién, al garantizar los derechos
laborales individuales fundamentales.

En esa linea, la contrataciéon bajo CAS no representa una situacion irregular ni genera derechos distintos a
los reconocidos por dicho régimen, dado que la sefiora NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA prest6
sﬁ confonmdad y suscribi6 voluntariamente los contratos correspondientes, renovandolos periédicamente.

mlsmo durante dicho periodo, percibid los beneficios sociales reconocidos por la normativa aplicable
/ dl :eglmen CAS, tales como la compensacion por tiempo de servicios, vacaciones truncas, subsidios por
mcapa01dad y seguro de salud, en la medida y condiciones previstas legalmente.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 448-2023-
GR.CAJ/DRA de fecha 29 de noviembre de 2023, se resolvid contratar a la sefiora NELLY AZUCENA
GAMONAL MEJIA bajo lamodalidad de Servicios Personales - REEMPLAZO, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piublico. Posteriormente, desde el 01 de abril de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025, segin
Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 110-2025-GR.CAJ/DRA de fecha 25 de marzo de 2025, se
resuelve en su articulo primero: CONTRATAR para funciones de labores permanentes, bajo el Régimen
Laboral del decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrativa” a la
seriora que a continuacion se detalla:

Nombre y Apellidos Cargo Unidad Organica Sede de Trabajo
Gamonal Mejia, Nelly Azucena | Operador Pad III | Oficina Agraria Cutervo Cutervo

Dicha contratacién evidencia el reconocimiento expreso por parte de la entidad del vinculo laboral vigente
bajo el marco del régimen estatutario, con el pleno respeto de las normas del Decreto Legislativo N.° 276
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM. En ese sentido, el periodo actualmente
vigente bajo este régimen no ha sido objeto de controversia en la solicitud administrativa formulada por la
interesada, y se encuentra plenamente vigente, valido y en ejecucion.

Que, en consecuencia, atendiendo a lo expuesto, se concluye que la
contratacién de la sefiora NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA bajo las modalidades de locacién de
servicios y de contrato administrativo de servicios se realizé conforme al marco legal vigente en cada
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periodo, no configurandose vinculo laboral permanente ni el derecho a beneficios laborales, resultando
improcedente su pretension.

Que, por estas consideraciones y de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales N° 27867, y sus modificatorias; Decreto
Legislativo 1057 y Reglamento; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; con la visacion de las Oficinas de Asesoria
Juridica y Administracion, y con la aprobacién del Director Regional de Agricultura Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE la
solicitud de reconocimiento de vinculo laboral como trabajadora permanente bajo el Decreto Legislativo
276 por desnaturalizacidn e invalidez de contratos, pago de beneficios sociales e inclusion en las planillas
.. de pago, desde el 02 de enero de 2004 hasta el 30 de noviembre de 2023, presentada por la sefiora NELLY

%, AZUCENA GAMONAL MEJIA, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién.

i ARTICULO SEGUNDO: DISPONER s¢ notifique en el modo y forma

J "h de Ley la presente resolucién a la sefiora NELLY AZUCENA GAMONAL MEJIA, en su direccién

o f domiciliaria sito en Los Jardines Cuadra 1 S/N, distrito y provincia de Cutervo, departamento de Cajamarca,

con numero de celular 970288953 y correo electrénico svsr211l@gmail.com. Del mismo modo,
PUBLIQUESE en la P4gina Web de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

COMUNIQUESE, CUMPLASE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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