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“Ano de la recuperacion y consolidacion de lIa economia peruana®
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 209-2025-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 2Z de mayo del 2025.

VISTO:

El Oficio N° 285-2025-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 19 de mayo de 2025
con registro MAD: 11031883, el Oficio N° 295-2025-GR.CAJ-DRAC-OAD/URH de fecha 19 de mayo de
2025 con registro MAD: 11030144, el Informe N° 02-GR.CAJ/DRAC/URH-JMLT de fecha 14 de mayo de
2025 con registro MAD: 11013188.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”.
Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucién Politica establece que “los Gobiernos Regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios piiblicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”.

Que, con el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que en su articulo 5°
sefiala que la Gestién del Rendimiento forma parte del 4mbito del referido sistema y las Oficinas de Recursos
Humanos de las entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
_ descentralizado responsable de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del
%, Sistema; asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final del referido Decreto Legislativo, establece
:\que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion
objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado
,fé"en cumplimiento de sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que
" se sefialan en la normatividad; correspondiendo al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de
sistemas de gestion que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacién de desempefio.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer
un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas; en su articulo 19° sefiala que la finalidad del proceso de evaluacion es
estimular el buen rendimiento y compromiso del servidor civil, identificando y reconociendo el aporte de los
servidores con las metas institucionales y que permite evidenciar las necesidades de los servidores para la
mejora del desempefio en sus puestos y de la entidad.

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM,
prevé el ciclo de la gestion del rendimiento, estableciendo que en razén a su naturaleza y caracteristicas propias,
las entidades podran contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de
inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas, asegurando que la evaluacién
se realice anualmente, siendo el titular de la entidad mediante acto resolutivo quien aprueba el calendario y sus
modificaciones.

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR-PE, el Subsistema de Gestion del Rendimiento, tiene cuatro componentes, siendo uno de ellos el
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Ciclo de la Gestioén del Rendimiento el cual, considera las etapas de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion,
siendo que la Etapa de Planificacion comprende las acciones de comunicacién, aprobacién del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion; en el numeral 6.2.2 de la
misma Directiva establece que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa y es responsable
del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento; sefialéndose que durante la etapa de
planificacién aprueba el cronograma mediante Resolucién.

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00076-2021-
SERVIR-PE se aprob6 la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento, en su
T} numeral 3.1.3. establece que, en la etapa de Planificacion, el cronograma es elaborado y aprobado mediante
= | Resolucion del Titular de la entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo,
recomendando delegar en la oficina de Recurso Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al citado cronograma con cargo a dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR.

Que, de acuerdo al articulo 7° del Manual de Operaciones de la Direccién
Regional de Agricultura Cajamarca, aprobado mediante Decreto Regional N° D1-2024-GR.CAJ-GR-DRAJ,
la “Direccién Regional”, constituye el Organo de Direccién, es la mas alta autoridad administrativa de la
institucion, responsable de dirigir, orientar coordinar, ejecutar y evaluar el cumplimiento de las actividades
correspondientes al sector agrario en la region Cajamarca. Est4 a cargo de un Director Regional designado por
el Gobernador Regional de Cajamarca. Por su parte el articulo 27° del referido Manual de Operaciones
establece las Funciones de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 02-GR.CAJ/DRAC/URH-JMLT de fecha 14 de

., mayo de 2025 con registro MAD: 11013188, el Asistente Administrativo Jesis Manuel Lopez Teran, solicita

> la Jefe de Unidad de Recursos Humanos aprobacién de Cronograma del Ciclo de Gestién del Rendimiento —

y é‘ﬁCiclo 2025; en el cual concluye y recomienda:
/' # “Ill. CONCLUSION:

t

3.1. La Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, inicia la implementacion del Subsistema de
Gestion de Rendimiento, habiéndose definido la gradualidad para el ciclo 2025 de servidores de
las dreas detalladas en el siguiente cuadro:

N° Oficina o Unidad de la DRAC Total de participantes
1 Oficina de Planificacion y Presupuesto 11
2 Unidad de Recursos Humanos 07
3 Direccion de Recursos Forestales y Fauna Silvestre 05

3.2. Por lo expuesto es necesario aprobar el Cronograma del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 de
la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, mediante Resolucién conforme lo sefiala el
numeral 2.6 del presente documento.

3.3. Se adjunta el cronograma como anexo, en el cual contiene las fechas en las cuales se desarrollard
cada etapa del Ciclo de Gestion del Rendimiento 2025.

1V. RECOMENDACIONES:
4.1. Se recomienda elevar este informe a la mdxima autoridad administrativa para la aprobacion del
Cronograma del Ciclo de Gestién del Rendimiento 2025, el cual se encuentra adjunto al presente
documento.

Que, mediante Oficio N° 295-2025-GR.CAJ-DRAC-OAD/URH de fecha 19
de mayo de 2025, con registro MAD: 11030144, el Jefe la Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora
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de la Oficina de Administracion, aprobacion del Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion de
Rendimiento, mediante acto administrativo; en el mismo sentido, mediante Oficio N° 285-2025-GR.CAJ-
DRA/ADM de fecha 19 de mayo de 2025 con registro MAD: 11031883, la Directora de Administracion solicita
al Director Regional de Agricultura Cajamarca, aprobacién del Plan de Implementacién del Subsistema de
Gestion de Rendimiento; para tal efecto adjunta el referido Plan; documento que fue tramitado a la Oficina de
Asesoria Juridica para su revisién y resolucién de acto resolutivo.

Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones conferidas
mediante la Ley N°27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales y modificatorias, Decreto Legislativo N° 1023 y sus modificatorias; Ley N° 30057 y sus
modificatorias; Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 00068-2020-SER VIR-PE; con el visado de las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracién, y
con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR el “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025 de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,
elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

; Articulo Segundo. - DELEGAR en la Unidad de Recursos Humanos de la
: ~gﬁcina de Administracién la atribucién de modificar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de

Jestion del Rendimiento - Ciclo 20257 y la Matriz de Participantes con cargo de dar cuenta del mismo a la
Bireccién Regional de Agricultura y comunicar a SERVIR.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion adopte las medidas necesarias para ejecutar el “Cronograma de Implementacion
del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2025, aprobado en el Articulo Primero de la presente
Resolucion.

Articulo Cuarto. - NOTIFICAR la presente Resolucion en el modo y
forma de Ley a la Unidad de Recursos Humanos y la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de
Agricultura Cajamarca, para los fines que convenga; del mismo modo, PUBLICARLO en la Pagina Web de
la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, en el plazo de tres (03) dias.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

CAJAMARCA
GOBIERNO R(SG‘ONA,SEC \GRICULTURA

DIRECCION L

------------------
.........
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA - CICLO 2025"

Etapa / Actividad

ETAPA DE PLANIFICACION

Responsable

05/05/2025

24/06/2025

Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 URH / Titular 05/05/2025 20/05/2025
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion URH 05/05/2025 24/06/2025
E:;c’::;zci’é;:j”iﬁ;fr::z)de apertura (formalizacién de servidores de confianza no directivos y elaboracién de la URH / Titular 05/05/2025 20/05/2025
Formalizacion de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) del segmento directivo URH/EfélcﬂzggS/rae:/GS/ 21/05/2025 02/06/2025
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos URH/E\/E;ﬂZZg?/'g:/QS/ 21/05/2025 13/06/2025
Revisién de factores de evaluacion a solicitud de el/la evaluado/a (cuando comesponda) Evaluados/as / URH 21/05/2025 18/06/2025
Envio de la informacién de la etapa de planificaciéon a SERVIR URH 19/06/2025 24/06/2025
‘ ETAPA DE SEGUIMIENTO 25/06/2025 31/12/2025
Ejecucién de acciones de comunicacién URH 25/06/2025 31/12/2025
Presentacion de propuesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / URH 25/06/2025 07/07/2025
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento E:S:SZSSZS/SQ); 25/07/2025 31/12/2025
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando comesponday URH/ Titular 01/09/2025 31/10/2025
Determinacién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacién de la calificacién URH 06/10/2025 24/10/2025
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de desempefio distinguido. Evgll:i‘c:](gzzg: y 25/06/2025 31/12/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR URH 15/12/2025 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 02/01/2028 | 31/01/2026
Ejecucién de las acciones de comunicacion URH 02/01/2026 31/01/2026
Presentacion de los resultados de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento distinguido Evaluadores / URH 02/01/2026 09/01/2026
Designacién de Junta de Directivos (cuando comesponda) URH 02/01/2026 13/01/2026
Puntuacién y calificacién Evaluadores 05/01/2026 14/01/2026
Evaluacién y otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando comesponda) Junta de directivos 06/01/2026 16/01/2026
Nofificacién de la calificacién Evaluadores 06/01/2026 16/01/2026
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados | 07/01/2026 21/01/2026
Presentacién de solicitud de la confirmacién de la calificacién (cuando comesponda) Evaluados/as / URH 08/01/2026 28/01/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando coresponda) URH / CIE 08/01/2026 30/01/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 a SERVIR URH 28/01/2026 31/01/2026




