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VISTO:

El Oficio N° 206-2025-GR-CAJ-DRA-OAD/URH con fecha 11 de
abril de 2025, con MAD: 10903850, Solicitud de Reconsideracién para la Asignacion por cumplir
25 (veinticinco) afios de servicios, con fecha 24 de febrero de 2025, con MAD: 10701086, y demas
anexos que lo acompafian.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,

w“ ““ 01 N modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV

>/ e R\ "ssobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
“Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad

Politica establece que: “los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional,
fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”.

Que, el sefior NELSON LITTO QUISPE ALDAVE, con fecha 18

Cajamarca, el otorgamiento de asignacién por haber cumplido 25 (veinticinco) afios de servicio,
contemplado en el D.L. 276 y otro conexos, indicando que: “su vinculo laboral con la Direccion
Regional de Agricultura Cajamarca inicia el 16 de diciembre de 1999, el mismo que resulta de haber
salido ganador en un concurso publico convocado por la Direccion Regional Agraria Cajamarca y
cuyo director de ese entonces, mediante Memo. N° 616-99-CTAR.CAJ-DRA/OA-UPER (el cual
szmnto a la presente), ordena constituirme a laborar en la Agencia Agraria Cajabamba; dicho
.y vznculo laboral se ha mantenido ininterrumpidamente hasta la actualidad en la plaza de Técnico en
Promoczon Agraria I, con nivel remunerativo STB y se encuentra enmarcada dentro del D.L. 276

T

Que, a través del Informe Legal N° 8-2025-GR.CAJ-DRAC/OAJ con
fecha 11 de febrero de 2025, con MAD: 10656605, emitido por el Director de Asesoria Juridica —
DRAC, manifiesta al Jefe de Recursos Humanos — DRAC, con respecto al pedido del servidor
NELSON LITTO QUISPE ALDAVE correspondiente a la asignacién por cumplir 25 afios de
servicios prestados al Estado, lo siguiente: “(...) Que, de acuerdo al andlisis normativo aclarado por
la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos, la norma aplicable al presente caso
son las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que
exigen que la servidora publica o el servidor publico tengan la calidad de nombrado, que en el caso
en concreto el servidor NELSON LITTO QUISPE ALDAVE, a la fecha no cumple, segun el
Informe Escalafonario N° 005-2025-GR.CAJ.DRA.OAD/RR.HH.ESC de fecha 07 de febrero de 2025
v la Resolucion de Direccion Regional N° 154-2009-GR-CAJ/DRA de fecha 24 de junio de 2009; en
consecuencia, el presente pedido deviene en IMPROCEDENTE .

Por lo que, en sus conclusiones y recomendaciones precisa:

“3.1. Que, de acuerdo al andlisis de la normatividad aplicables al presente caso, asi como a la
documentacion que se tiene a la vista como el Informe FEscalafonario N° 005-2025-
GR.CAJ.DRA.OAD/RR.HH.ESC'y la Resolucion de Direccion Regional N° 154-2009-GR-CAJ/DRA,
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el pedido del servidor NELSON LITTO QUISPE ALDAVE, deviene en IMPROCEDENTE por no
cumplir con las exigencias del numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF;
esto es, no contar con 25 arios de servicios prestados al Estado en condicion de nombrado a la fecha
de su peticion.

3.2. Que, de encontrarlo conforme la presente Opinion Legal, hacer de su conocimiento al
recurrente, para los fines que estime por conveniente”.

e

P Que, mediante Solicitud de fecha 24 de febrero de 2025, con MAD:
{ﬂ% (0701086, el sefior NELSON LITTO QUISPE ALDAVE interpone recurso de Reconsideraciéon con
] respecto a la asignacion por haber cumplido 25 afios de servicio efectivo, manifestando que: “(...) el
.} DIS. N° 420-2019-EF Articulo 4, inciso 4.3 establece: "4.3 Aszgnaczon por cumplir veinticinco (25)
. drios de servicios: Es la compensacion que se otorga por unica vez cuando la servidora publica
/} nombrada, o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su_entrega se
realiza de oficio, previa verificacién del cumplimiento del tiempo de servicios" a la cual el informe
legal hace referencia pero no lo aplica legalmente; en este enunciado no se refiere a 25 afios de
nombrado, sino a los servicios efectivamente prestados, y por supuesto su entrega debe ser de oficio
2al personal que se encuentre nombrado al momento de cumplir los 25 afios. (...)
/

En razoén a lo cual, adjunta: “evidencias para ser incorporadas a mi file en 30 folios, en las cuales
adjunto algunas copias de constancias de haberes, y mediante documentos con los cuales se me
. asignaron funciones en los espacios en los que laboré desde el 16 de diciembre de 1999, hasta el
N, afio 2009 en que se produce mi nombramiento, esperando sirvan para realizar un nuevo informe
.\‘escalafonarzo contundente (verificacion del cumpltmzento del tiempo de servicios), como lo refiere
D S. N°© 420-2019-EF en el acapite respectivo”.

Que, mediante Oficio N° 206-GR-CAJ-DRA-OAD/URH con fecha
11 de abril de 2025, con MAD: 10903850, la Directora de Administraciéon — DRAC, remite solitud
de Reconsideracion con respecto a la Asignacién Econdémica por haber cumplido 25 afios de servicio
efectivo del Sefior Nelson Litto Quispe Aldave.

Que, en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece en su articulo 54° y literal a) lo
siguiente: “son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25
o 30 afios de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales,
al cumplir 25 afios de servicio, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por unica vez en cada caso”.

Que, para efectos del calculo de la asignacién por cumplir veinticinco
(25) afios se ha considerado el Informe Técnico N°1475-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 29 de
setiembre de 2020, Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefiala que la asignacién por tiempo
de servicios debe ser reconocida por la entidad y calculada seglin la normativa vigente al momento
en que ocurri6 el hecho generador del beneficio, es decir la fecha en que el/la servidor/a nombrado/a
cumplié los 25 o 30 afios de servicios.

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-
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2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Ptiblico, donde en el articulo 4° respecto a ingresos por condiciones especiales
que corresponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sefiala los siguientes: “(...) 4.3. Asignacién por cumplir veinticinco (25) afios
de servicios: Es la compensacion que se otorga por unica vez cuando la servidora piblica nombrada,
o el servidor publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados,
por un monto equivalente de dos (02) MUC y dos (02) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa
verificacion del cumplimiento del tiempo de servicios”.

uevo Monto Unico Consolidado (MUC), que perciben los servidores administrativos sujetos al
cgimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional,
" técnico y auxiliar.

N ‘% Que, mediante el Decreto Supremo N° 320-2022-EF, se aprueba el

Que, en el numeral 2.5 del INFORME LEGAL N° 187-2009-
ANSC/OAJ de fecha 10 de noviembre del 2009, sefiala lo siguiente:

“2.5 De otro lado, consideramos necesario tener claramente diferenciados los siguientes conceptos:
i) Compensacion por tiempo de servicios y, ii) Tiempo de servicios. La Compensacion por Tiempo
de Servicios tiene la calidad de beneficio econémico en prevision de las contingencias que origina
el cese en el trabajo. En tanto que Tiempo de servicios, no es sino el periodo en el cual un trabajador
_ brinda sus servicios a un_empleador, bajo la existencia de un vinculo laboral y cuyos efectos
. repercuten en la progresion profesional (linea de carrera), en temas pensionarios y en la aplicacion
\de determinados beneficios como la bonificacion por 25 y 30 asios”. (Subrayado nuestro)

Que, en el Informe Técnico N° 271-2018-SERVIR/GPGSC de fecha
19 de febrero del 2018, sefiala en sus numerales lo siguiente:

Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios en el Decreto Legislativo N°276:

2.3 De acuerdo al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, entre los beneficios de los funcionarios y
los servidores publicos del régimen de carrera, se encuentra la asignacion por cumplir 25 afios
de servicios.

2.4 Es preciso indicar que la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, se otorgan por
el transcurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades o funcion es asignadas por el
Estado. El monto de dicha asignacién (25 afios de servicios) equivale a dos remuneraciones
mensuales totales y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios,
respectivamente y se perciben por unica vez en cada caso.

2.5 En esa medida, resulta claro que dicho beneficio solo es aplicable a los servidores que se
encuentran en el régimen de la carrera administrativa previsto en el Decreto Legislativo N°
276, es decir; que hayan ingresado a ella con los requisitos y en las condiciones sefialadas en
el capitulo II de la mencionada norma.
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Sobre la acumulacion del tiempo de servicios prestados al Estado:

2.8 Asi también, en el Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en
www.servir.gob.pe), se concluyo, entre otros, lo siguiente:

- Al servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocerd el
tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme a lo dispuesto
por el articulo 15° del Decreto Legislativo N°276.

- En_tanto, el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, tiempo de servicios
prestados como_contratado, dicho tiempo de servicios podrd acumularse para efectos del
otorgamiento de la bonificacion por cumplir 25 y 30 arios de servicios, entre otros beneficios
que se otorgan a los servidores de carrera. (Resaltado y subrayado nuestro)

2.9 Cabe precisar que para efectos de dicho reconocimiento de tiempo de servicios prestados
como contratado, el servidor contratado debe haber ingresado a la carrera administrativa
previo cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto Legislativo N" 276 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, siendo nulos los actos
administrativos que contravengan dichas normas.

Que, en ese sentido, mediante MEMO. N° 616-99-CTAR.CAJ-
DRA/OA-UPER, con fecha 15 de diciembre de 1999, emitido por el Director de la Direccién
Regional Agraria Cajamarca, comunica al sefior NELSON LITTO QUISPE ALDAVE que:
“habiendo salido ganador del concurso publico para cubrir la plaza vacante de Promotor
Agropecuario I; debe constituirse a laborar en la Agencia Agraria Cajabamba, a partir del dia 16
\de los corrientes, donde trabajard a drdenes del Ing. Miguel Escalante Ludefia, quien le asignara
"« las funciones a desempefiar, como servidor de Agricultura”.

Que, asimismo, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 004-2025-
GR-CAJ/DRA-OAD/RRHH/REMUNERACIONES, de fecha febrero de 2025, suscrito por el
Encargado de Remuneraciones (e) de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, precisa que
el servidor NELSON LITTO QUISPE ALDAVE es nombrado con nivel remunerativo STB en el
cargo de Técnico, con fecha de ingreso registrada el 16/12/1999 y que con fecha 16/12/2024
registra 25 afios de servicios, con un Monto Unico Consolidado (MUC) de S/. 889.00 y Beneficio
Extraordinario Transitorio (BET) de S/. 24.83, haciendo un total de S/. 913.83.

Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones
conferidas mediante la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales y modificatorias, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, Decreto Supremo N° 177-2022-EF y TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, con el visado de las Oficinas de Administracién y Asesoria Juridica, y con
la aprobacién del Director Regional de Agricultura Cajamarca;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR PROCEDENTE el recurso de
Reconsideracion interpuesto por servidor NELSON LITTO QUISPE ALDAVE contra el Oficio
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N° 99-2025-GR.CAJ-DRA-OAD/RH, de fecha 17 de febrero de 2025 con MAD: 10683345,
mediante el cual se le hace llegar el Informe Legal N° 08-2025-GR-CAJ-DRAC/OAJ, de fecha 11
de febrero de 2025 con MAD: 10656605, a través del cual se le informa que su pedido de asignacidn
economica por cumplir 25 afios de servicio efectivo al Estado es IMPROCEDENTE.

Articulo Segundo. - RECONOCER Y AUTORIZAR por tinica vez
al servidor NELSON LITTO QUISPE ALDAVE, servidor nombrado bajo el régimen laboral 276°,
el pago de asignacion por cumplir 25 afios de servicio efectivo prestado al Estado, de acuerdo al
siguiente detalle:

Apellidos y nombres Nivel Cargo MUC | BET | Remun. | Bonif. 25 afios
Total 2MUC +2

BET
Quispe Aldave Nelson Litto | STB | TECNICO | 889.00 | 24.83 | 913.83 1827.66
TOTAL S/. 1827.66

Articulo Tercero. -DISPONER a la Oficina de Administracion de
la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, realice las acciones necesarias para cumplir con el
pago dispuesto en el Articulo Primero de la presente Resolucioén.

Articulo Cuarto. -DISPONER se notifique en el modo y forma de

Ley al servidor NELSON LITTO QUISPE ALDAVE, en su direcciéon domiciliaria sito en Jr.

o <. Céaceres N° 320 del distrito de Jesus; del mismo modo, publicar la presente Resolucion en la Pagina
" .. Web de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION R |ONAL DE AGRICULTURA

.................... Mafiice

Mg. Ing. N tur M. M ndoza Ar
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