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Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana SOBIERND REGIONAL

CAIAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° )20 -2025-GR.CAJ/DRA.
Cajamarca, 25 de marzo de 2025.

VISTO:
e&‘;jm El Memorandum N° 205-2025-GR.CAJ-DRAC, de fecha 17 de
é Lova\ marzo de 2025, con MAD: 10807069, Informe N° 33-2025-GR-CAJ-DRA-OAD/URH, de fecha

14 de marzo de 2025 con MAD: 10784819, El Informe Legal N°© 21-2025-GR-CAJ-DRA-OAJ, de
&/ fecha 12 de marzo de 2025 con MAD: 10777668, y demas anexos que lo acompaiian.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
=|sobre Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
egionales, Ley N.° 27867, prescribe que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
. administrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucion
' L"?Z{f:“:.,foll’tica establece que “los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo Y la economia regional,
_ w:}f/g gmentan las inversiones, actividades, servicios piblicos de su responsabilidad, en armonta con las

/JT ‘E Aépg)lz'ticas Y planes nacionales y locales de desarrollo”.
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o Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 01-
’2025-GR.CAJ/DRA, de fecha 06 de enero de 2025, se resuelve en su ARTICULO PRIMERO:
"RENOVAR DE MANERA EXCEPCIONAL EL CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES

POR REEMPLAZO bajo el Régimen Laboral del Decreto N° 276 “Ley de Bases de la Carrera

Administrativa 'y Remuneraciones del Sector Publico” por el plazo unico de 3 meses,

comprendidos los meses de ENERO A MARZO DEL 2025, al personal que a continuacion se
etalla: (...)”

Que, mediante Solicitud de reevaluacion de contrato de régimen 276
formalizar a plazo permanente por desnaturalizacion, misma que fue presentada por el Sefior:
Bladjmir Lenin Irigoin Cubas y otros, solicitando ademas la reevaluacion de sus contratos y se
formalice a plazo permanente.

Que, mediante Informe N° 27-2025-GR-CAJ-DRA-IAD/URH, de
fecha 06 de marzo de 2025, con MAD 10743902, el Responsable Encargado de la Unidad de
Recursos Humanos, indica en el numeral III. Conclusiones: “por lo antes expuesto y como es de
verse para el ingreso a la Institucion de los servidores (...) contratados de la Agencia Agraria de
Chota y Cutervo por servicios personales por REEMPLAZO, bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”, se ha cumplido con toda la normatividad vigente, consecuentemente durante el periodo
del mes de octubre y noviembre de 2023 al mes de Sebrero de 2025, los recurrentes vienen
desempefiando labores de naturaleza permanente, por mds de un (01) afio de servicios
consecutivos”.

Que, mediante de Informe Legal N° 21-2025-GR-CAJ/DRA.OAIJ,
de fecha 12 de marzo del 2025, con MAD: 10777688, emitido por el Abog. Luis Alberto Idrugo
Portal, Director de Asesoria Juridica — DRAC, indica a la CPC. Doris Marleny Cano Ledesma,
Directora de Administracion — DRAC, en sus CONCLUSIONES, lo siguiente: “PROCEDENTE
la contratacion a plazo permanente de los recurrentes: Blademir Lenin Irigoin Cubas, Anali
Rosmery Ruiz Becerra, José Roy Cercado Delgado, Ermilano Saldafia Barboza, James Rolando
Silva Silva, Alexis Michael Burga Cieza, Fany Janet Diaz Uriarte y Nelly Azucena Gamonal
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Mejia”, servidores contratados de las Agencia Agrarias de Chota y Cutervo por servicios

personales bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrerci
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico”, esto por estar bajo el alcance del articulo | de la Ley N
la realidad, causalidad, continyidad Y razonabilidad laboral.

Disponer que Ia Unidad de Recursos Humanos deberd hacer legar de manera URGENTE Ia relacién por separado 'de
cada uno de Jos servidores consignando sy Plaza, agencia agraria cargo y/o puesto a Jin de emitir el acto administratlﬁo
para su contrato a plazo permanente, segiin corresponda tinicy Y exclusivamente de los que han superado en demasia
mds de un afio de servicio.

Ay Que, mediante Informe N° 33-2025-GR-CAJ-DRA-OAD/URH, de
fﬁ“\t_‘echa 14 de marzo de 2025, con MAD: 10784819, emitido por el CPC. Manuel Bardales Taculi,
* ,ﬁfe (¢) Unidad de Recursos Humanos — DRAC, indica en sus CONCLUSIONES al Ing. Néstor M.

=Mendoza Arroyo, Director Regional de Agricultura Cajamarca, lo siguiente: “Por lo antes

oy .

EXPUESIO Y como es de verse Mediante, Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 01-2025-
" GR.CAJ/DRA de Jecha 06 de enero ge 2025 se RESOLVIO RENOVAR DE MANERA

EXCEPCIONAL ET CONTRATO POR SER VICIOS PERSONALES POR REEMPLAZO bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 27 6 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico” por el Plazo tinico de 3 meses, comprendidos los meses de
Enero a Marzo del 2025, Y NO DE ACUERDO A LO SOLICITADO (Seis (06) meses de
ENERO 4 JUNJO 2025)” y en el numeral IV . RECOMENDACIONES, indica: “Teniendo en
cuenta que el ingreso de los Servidores contratados por servicios personales por REEMPLAZO,
Vajo el Régimen Laborgl del Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera
{dministrativa Y de Remuneraciones del Sector Publico ", se ha cumplido con toda la
nQrmatividad vigente, los mismo que en su gran mayoria vienen desemperiando labores de
nayraleza permanente, por mds de un (01) afio de servicios consecutivos, LA RENOVACION DE
SUS'CONTRATOS de todos los servidores considerados”,

Que, a través de Memordndum N° 205-2025-GR.CAJ-DRAC, de
fecha 17 de marzo de 2025, con MAD: 10807069, emitido por el Mg. Ing. Néstor M. Mendoza
Arroyo, Director Regional de Agricultura Cajamarca, indica al Abog. Luis Alberto Idrugo Portal,
Director de Asesoria Juridica — DRAC, que: “fomando en consideracion que, las plazas bajo ’el
amparo del D.I. 276 que vienen siendo ocupadas por el personal descrito en la Resolucion
Directoral Regional Sectorial N° 01-2025-GR. CAJ/DRA, de Jecha 06 de enero de 2025 cuentan

impostergable de contay con este personal durante Ig vigencia del afio 2025, es preciso_que_se
emita la resolucion contratando a todo el personal bajo el régimen antes en mencion para realizar
labores de funciones permanentes, En ese sentido, In contratacion del referido personal debe ser
de conformidad con la recomendacicn realizada en ef Informe N° 33-2025-GR-CAJ-DRA-

OAD/URH, Informe Legal N° 27 -2025-GR-CAJ/DRA. OAJ, y se haga hasta el 31 de diciembre de
2025,

Que, asimismo es necesario indicar que la contratacién segun la Ley
del presupuesto indica que se debera hacer cada afio fiscal, sin embargo; esto no limita que se
debera hacer segun la necesidad Y como es de verse la necesidad es continua, permanente €
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Que, en ese orden de ideas respecto al caso que no ocupa se tiene
que la suplencia y/o reemplazo no estaria cumpliendo su finalidad estrictamente dicha, puesto que
como es de verse todas las plazas dejadas y ocupadas por los recurrentes son por cesantia esto por
haber cumplido 70 afios como limite de edad al servicio del estado, tal manera, se advierte que el
cese del titular, constituye el fin del vinculo laboral, desnaturalizandose el contrato de suplencia,
pues se ha contratado al actor en una plaza que no implica un reemplazo temporal, pues no
sustituye a nadie, ya que la plaza se encuentra vacante, debiendo corresponder a contratar a plazo
permanente.

Que, por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones
conferidas mediante la Ley N.° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales y modificatorias, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; TUO de la Ley N° 27444, Ley
| del Procedimiento Administrativo General; con el visado de las Oficinas de Asesoria Juridica y
Administracion, y con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. CONTRATAR para funciones de labores
anentes, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

R, Aﬂministrativa y Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM

~ *Reglamento de la Carrera Administrativa® al sefior/a que a continuacién se detalla:

Nombre y Apellidos Cargo Unidad Organica Sede de
Trabajo
Cubas Contreras, José Luis Ing. en Ciencias Agrarias Agencia Agraria San Ignacio San Ignacio
v

Articulo Segundo. ESTABLECER que dicho periodo de
contratacién es desde 01 de abril de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025 es decir por todo el
gjercicio presupuestal, convalidando e incluyendo la contratacién realizada mediante Resolucion
Directoral Regional Sectorial N© 01-2025-GR.CAJ/DRA, conforme a le ley de presupuesto.

Articulo Tercero. DISPONER que se notifique en el modo y forma
deley la presente Resolucion al interesado/a, en su direccion domiciliaria; asi como a las Oficinas
de Administracién y Recursos Humanos de la Entidad para los fines de ley, y publicarlo en la
Pagina Web de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

POR TANTO
COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUOMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
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