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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 13 -2025-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, 2 Enero de 2025.

VISTO:

El Memorando N° 046-2025-GR.CAJ-GRDE-DRAC/D, de
fecha 20 de Enero de 2025, emitido por Ing. Néstor M. Mendoza Arroyo, Director Regional de
Agricultura;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado

Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del

Titulo TV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de

Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la

Q&,c,\un‘ 1, voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,

//:7 1\ \‘0,'; economtca Y administrativa en asuntos de su competencia”.

¢ f i Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°
A\ZIRECTOR -‘*Z’ 11-2023-GR-CAJ/DRA, de fecha 01 de junio de 2023 y la Resolucién Directoral Regional
:”4\1'1—;&20/‘* /Sectorial N° 37-2024- -GR-CAJ/DRA, que indica en su Articulo Primero DESIGNAR al Ing.
= Oscar Llanos Tafur, a partir de 01 de junio del 2023, en el Cargo de Confianza de Director
Programa Sectorial II-Director de la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural de la
Direcciéon Regional de Agricultura de Cajamarca; bajo el régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057-CAS Confianza y demds normas conexas.

Que, mediante Memorando N° 046-2025-GR.CAJ-GRDE-
DRAC/D, de fecha 20 de Enero de 2025, emitido por Ing. Néstor M. Mendoza Arroyo, Director
Regional de Agricultura reitera la emision de la Resolucion Directoral cesando en el Cargo de
3, Confianza de Director Programa Sectorial II-Director de la Direccién de Titulacion de Tierras y
.\ Catastro Rural de la Direccién Regional de Agricultura de Cajamarca al Ing. Oscar Llanos

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, mediante el

o articulo 3, sefiala que el servidor de confianza forma parte del entorno directo e inmediato de los
o funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza de la persona que lo designé. Puede formar parte del
grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera, o servidor de actividades
complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder discrecional
con que cuenta el funcionario que lo designa. No conforma un grupo y se sujeta a las reglas que
correspondan al puesto que ocupa.

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion (en adelante, la Ley N° 31419) y su Reglamento!
establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién. Ademas, prescribe en su

articulo 6 lo siguiente:

Articulo 6. Servidores de confianza

El nimero de servidores de confianza en ningln caso es mayor al cinco por
ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad publica en su cuadro para asignacién de personal o cuadro
de puestos de la entidad, segun corresponda; con un minimo de dos y un méximo de cincuenta servidores de
confianza. Corresponde al titular de la entidad péblica la determinacién de la ubicacion de los servidores de

! Aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.
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Cajamarca, 2/ Enero de 2025.

confianza. El porcentaje al que se hace referencia en el parrafo precedente incluye a los directivos publicos a que se
refiere el literal b del articulo 3 de la presente ley. (...)

Que, bajo el marco normativo anteriormente expuesto, tenemos
que, los servidores de confianza ingresan sin concurso plblico de méritos, bajo el régimen
laboral de la entidad (Decretos Legislativos Nos 276, 728 o Ley N° 30057) o bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y en un puesto que se encuentre contemplado en el
CAP, CAP-Provisional o CPE de la entidad, seglin corresponda. Asimismo, deben cumplir
necesariamente los requisitos minimos o perfil establecidos en los documentos de gestion

;>  interna de cada entidad y, de ser el caso, los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su
v(\ Reglamento (Gnicamente para los puestos y/o cargos de funcionarios piblicos, directivos
2 publicos y personal de confianza de libre designacién); ademas que, en su conjunto, deben
encontrarse dentro del limite de porcentaje indicado en el precitado articulo 6 de Ley N° 31419.,
~/ por pueden ser cesados también sin expresién de causa, solamente por decisiéon de quien lo
designo.

Que, en este contexto, el personal de confianza, para ser
vinculado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, no requiere de un concurso
publico; no obstante, para su incorporacién a la entidad via designacion, se debera cumplir los
elementos de (existencia del puesto o cargo con la condicién de confianza en el CAP, CAP-
Provisional o CPE, segun corresponda, y el cumplimiento del perfil del puesto); asimismo, no
debera exceder el cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos previstos por la entidad en
su CAP, CAP-Provisional o CPE, con un minimo de dos (2) y un méximo de cincuenta (50)
servidores de confianza, conforme a lo previsto en la Ley N° 31419 y su Reglamento®.

"’G‘?/c;’ﬁ* Que, de conformidad con el tercer parrafo del literal a) del
% % numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que una
‘quinta parte del numero total de directivos superiores puede ser designado o removidos
libremente por el Titular de la Entidad, esto implica que la presente designacién se encuentra
o dentro de la cuota establecida;

e Que, la designacion de Directivos en la Administracién Publica
esta facultado en conformidad con el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° Ley 32186, Ley de
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025, que establece lo siguiente: “a) La
designacion de funcionarios, cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remocion, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, y demés normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades”.

6 Que, en ese sentido teniendo en cuenta que existe normativa
para la libre designacién del personal de confianza, por ende, también habilita a quien designo
su cese y/o termino de designacion cuando lo se estime oportuno por el titular de la Entidad. Por
lo que en ese sentido resulta procedente cesar en el cargo al Director de la Direccién de
Titulacién de Tierras y Catastro Rural conforme a lo dispuesto en el memorando de los vistos.

2 Para mayor ilustracion, véase:
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2023/IT_0123-2023-SERVIR-GPGSC.pdf
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Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, la
Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR, Decreto Legislativo N° 1057 y sus
modificatorias, Ley 32186, Ley de presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2025, con la
visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Administracién y con la aprobacion del Director
Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CESAR a partir del 22 de enero del 2025
Ing. Oscar Llanos Tafur, en el Cargo de Confianza de Director Programa Sectorial II-
Director de la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural de la Direccién Regional de
Agricultura de Cajamarca; bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057-CAS
Confianza, designado mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 211-2023-
N\, GR.CAJ/DRA, de fecha 01 de junio de 2023 y rectificado mediante la Resoluciéon Directoral
=\ Regional Sectorial N° 37-2024-GR-CAJ/DRA, por ende, déjese sin efecto legal a partir de la
fecha las mencionadas resoluciones y demas actos administrativos que se opongan a la
vigencias de la presente resolucion, asimismo otérguese las gracias por su loable labor en los
servicios prestados en beneficio de la Region Cajamarca.

» Articulo Segundo: NOTIFICAR la presente resolucion a las
“y partes interesadas, Oficina de Personal, y dispéngase su publicacién en la Pagina Web de la
s {Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con todos los apremios de ley.

GOBIERNO REGION,
DIRECCION REGIONAL Dt A6 CA

Km. 3.5 Carretera Bafios del Inca Tel: (076)369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com.pe



