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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA .

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana” CAJAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.2 o5 -2025-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, |3 de enero del 2025.
VISTO:

El Oficio N° 002-2025-GR.CAJ-DRA/ADM, de fecha 06 de enero de
2025, con MAD: 10494709 y proveido de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, de fecha
06 de enero del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N.° 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
opular, son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y
~administrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucién

olitica establece que: “los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional,
Jomentan las inversiones, actividades, servicios ptiblicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”.

Que, mediante proveido de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca, con fecha 06 de enero del 2025, el Director Regional de Agricultura Cajamarca, solicita
al Abg. Luis Alberto Idrugo Portal, proyectar la Resolucién correspondiente respecto a la
conformacién de la Comisiéon de Concurso de Ascensos y Concurso Publico de méritos de la
Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N.° 276 de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca.

Que, a través del Oficio N° 002-2025-GR.CAJ-DRA/ADM, de
echa 06 de enero de 2025, con MAD: 10494709, emitido por la CPC. Doris Marleny Cano

Regional de Agricultura Cajamarca, ordene a quien corresponda proyectar la Resolucién Directoral
de conformacién de la Comisién de Concurso de Ascensos y Concurso Publico de méritos de la
Carrera Administrativa Decreto Legislativo N.° 276 de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca, quedando conformado de la siguiente manera:

Titulares:

CPC. DORIS MARLENY CANO LEDESMA

CPC. MANUEL RONALD BARDALES TACULI

ING. ESMILTON BALDOMERO PLASENCIA OBANDO
Suplentes:

Econ. NELSON YOPLA SOTO

Abog. LUIS ALBERTO IDRUGO PORTAL

Ing. WILLIAM VALDEZ MUNOZ

Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
establece que: “EI ingreso a la Administracion Piublica en la condicion de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
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mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del
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grupo ocupacional cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion”.

Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera
administrativa en el Estado Peruano, se encuentra regulado en el articulo 16° del Decreto
Legislativo 276, mismo que sefiala: “El ascenso del servidor en la carrera administrativa se
produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de méritos”, concordante con el articulo 17° de la acotada norma que precisa: “Las
entidades publicas planificardn sus necesidades de personal en funcion del servicio y sus
posibilidades presupuestales”.

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, respecto
a la progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: “el ascenso del servidor al nivel
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inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional (...)”; siendo asi, el articulo 56° del acotado

cuerpo normativo, prescribe que: “Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo
responsabilidad del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucién, desde, la
prevision presupuestal necesaria hasta su culminacion”.

Que, asimismo en su articulo 60° el Decreto Supremo N.° 005-90-
PCM, precisa: “El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y la especialidad adquirida,; se efectiia teniendo en consideracién las necesidades
institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de
vacantes en el nivel al cual se postula”.

Que, conforme dispone el numeral 8.1 del articulo 8°, sobre las
AL N@D;‘ medidas en materia de incorporacién del personal, de la Ley N.° 32185 - Ley del Presupuesto del
A e _‘”‘\{?‘}lSector Publico para el Afio Fiscal 2025: “Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector
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| i‘;Ptiblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

¢) (...) En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de
la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de
la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades puiblicas para contratar o
nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse (...)”.

Que, de la mencionada disposicién legal, se advierte que para el
presente ejercicio fiscal no se ha establecido limitacion alguna para que las entidades del Sector
Publico realicen concursos internos de méritos para el ascenso o promocién de su personal, los
mismos que podran llevarse a cabo siempre que cuenten con plazas vacantes debidamente
presupuestadas. Asimismo, debe tenerse en cuenta que el ascenso estd sujeto al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N.° 276, su Reglamento, y demas normas
relacionadas a la progresién en la carrera administrativa y, a un procedimiento de evaluacion,
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debiendo el servidor participar en un concurso interno de ascenso, siguiendo y observando las bases
de dicho concurso.

Que, considerando los argumentos sefialados en los puntos
anteriores y; siendo necesario que esta entidad cuente con una comisién con la finalidad de que se
avoque a los procedimientos administrativos disciplinarios en los que se encuentran inmersos los
funcionarios de esta entidad, debe conformarse la misma con un acto resolutivo.

Que, el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444; Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, sobre el Principio de Legalidad, indica: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
Jacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N.° 27867 y sus modificatorias, la
Ordenanza Regional N.° 001-2014-GR-CAJ/CR, Decreto Legislativo 276, Decreto Supremo N.°
005-90-PCM, Ley N.° 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de Administracién y, con la aprobacion
del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comisién de
Concurso de Ascensos y Concurso Publico de méritos a la Carrera Administrativa del Decreto
Nu\;x% Legislativo N.° 276 de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, cuyo comité estara
N “f/q’gf‘ponformado de la siguiente manera:
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\ :3:__';;%;:}5 . Titulares Suplentes
” “,::é\/- Cpc. Doris Marleny Cano Ledesma Econ. Nelson Yopla Soto
== | Cpc. Manuel Ronald Bardales Taculi Abog. Luis Alberto Idrugo Portal
Ing. Esmilton Baldomero Plasencia Obando Ing. William Valdez Muiioz

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a
los miembros de la comisién, para el cumplimiento de la presente resolucién y, quienes deben de
actuar con los deberes, obligaciones y responsabilidades que la ley amerita y faculta. Asimismo,
DISPONER su publicacion en el Portal Web de la Direccién Regional de Agricultura de Cajamarca
con todos los apremios de ley.

POR TANTO:

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
G
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