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La Carta N7 02-2024-EACH, de techa T de diciembre de 2024 con MAD:
10387602 y el Oficio N7 716-2024-GR-CAT-DRA-OAD/UPER, de fecha 17 de diciembre de 2024 con MAD:
10593221 de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarcay,

CONSIDER

Que, <l articulo 191° de la Cun.;li[tui\m Politica del B

modificado por la Ley N.2 27680, Ley de Reforma Constitucional del Cupitulo XLV del Titulo [V sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 22 de la Ley Orginica de Gobicrnos Regionales, Ley N.°
27367, prescribe que “Lox Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de

derecho puil

stado Peruano,

con antonomia politica, ccondmica vy administrativa cn asuntos de su comperencia”
Asimismo, con el articulo 1927 de la Constitucion Politica establece que “los Gobicrnos Recional ey
promucven el desarrollo v la cconomia regional. fomentan las inversiones, actividades, servicios piblicos de

su responsabilidad, cir armonia con las politicas v planes nacionales v locales de desarrollo™

Que, 2l sefior Mg, ELME
arta N2 02-EACH, de techa 1 de di
el pago de benet

CHAVARRI ROJAS, sdiante

NANANE

stembre de 2024 solicita al I)n sctor Regional de Agricultura Cajamarca
cios sociales y vacaciones no vozadas, seialando que mediante Resolucion Divectoral
Regional Sectorial N7 218-2023-GR-CAJVDRA fe fecha 01 de junio de 20253 fue designado en ¢l cargo de
confianza de Dircctor Programa Administrativo 11 - Nivel F-4, l>i1‘_n;Li\ o Superior Director de la Otficina de
Administracion, bajo 2l régimen laboral del Decrero Legislativo N7 1057, Resolucion que modificada mediante
Sectorial N7 55-2024 de fecha 00 cbrevo de 2024; cargo desemperiado
le el OL de junio de 2023 al 10 de dicicmbre d= 2024

la Resolucion Direcroval Regi

A oy
ae

2024 ¢l responsable de la Unidad de
Recursos Humanos remite al Dire utm \I I;,l()l’i:in vde Juridica la solicitud de pago de vacaci
gozadas del Mg, ELMER ALBERTO CH A RETROJAS, con la finalidad que se proyecte [a resolucion
conforme a Ley, para tal efecto adjunta I Len Im wine de Vacaciones N7 052-202-DRAC/RILHEL

Que, con fzecha 17 de diciembre «

OUCS runcas y no

- Que, a wavds del nforme de Vacaciones N7 032-2024-DRAC/RELE de
\ - - . . . .

5 wiecha diciembre de 20240 elaborado por la responsable de [|<,un,,l v Vacaciones de la Entidad, inforna

& %. 2

{ LLM . AVARRE ROJAS, quien

# desempetio :I carco de confianza Direcrtor de la Oficina de .\";Inmn;U':ui(wu de la Direccion Regional

respecto de fus vacaciones no gozadas v tuncas ‘I,! vlg.

Agricultura Cajamarca del 01 de junio de 2025 al 10 de diciembre de 202 L con una remuneracion mensual de
5/.6,059.19; correspondicndo el pago de vacaciones no gozadas v cuncas por el monto de 57, 9,290.74.

Que, ¢l Mg, ELMER ALBERT R RO,

A n[ tue designado a
pactic del 01 de junio de 2025 en merito a |l l’\,mluwvmn Directoral Regional sectorial N? 218-2023-GR-
CAT/DRA, en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo 11 Nivel Remunerativo -1,
Director de la Oticina de Administracion de la Dircecion Regional de \*"‘\'l“VH"\lli':.i Cajamarca, bujo ¢l riaimen
de Contraccion Administrativo de Ser

ios (CAS) confianzas u;ul o por el Decreto Legislativo N” 10537
modificado por lv Resolucion Directoral Regional Sectorial N7 33-2024

¢ fecha 06 de tebraro de 2024
designacion gue duro hasta el 10 de diciembre de 2024, tal como g;t:j precisado ¢l pedido del recurrente.

rain lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Legislativo N7 1037,
fey N2 ev gue cstabls eresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N7 1057, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS. otorga entre otros derechos, el

moditicado mediante

ce la clmm weion

derecho a vacaciones remuneradas de weinta (30) dias natur xiv\ precisando gue estos devechos, se tinancian

con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliceo institucional. sin demandar recursos adicionales

al Uesoro Pablico.
Que, el numeral 8.5 del articulo 8 del R
L0577, aprobado por Decreto Supremo N7 075-2008-PCML modificads

tivo NY

or Decreto Supraimo N2 063-201 1 -

slamento del Dec

cto Legisle

)

Km. 3.5 Carrztera Cajamarca Bains dalinza T20: (073) 359727 Emailiagricultura@ragionsajamarsa.goh.pa



E e * “IN A (A
A LY . AL WA N \
[/
5 ) Y 2R e R /‘ crro- Fey
RGN VAN i PR AR RN 3 LA

PCM, seiala que “Si el contrato concliuye al ario de servicios o despuds de Exte sin quz se hayva hecho cfeetivo

el respectivo descanso fisico, ¢l trabajador percib 15700 :u//u../m/!;//g“/: al descanso fisico acumulado v

no gozado por cada aiio de servicios cumplido v, de corresponder. el pacso proporcional dispuesto e el parrafo

siguiente” Por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del reterido reglumento, seiala que ™ 87 ol contrato se
extingue antes del "/’/H/’///llfv;‘/!/:’l del anio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador ticne derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos v treintavos de la retribucion como
meses v dias hubicra laborado, sicmpre que a la fecha de cese, ol trabajador cuente, al menos, con wnmes de
labor ininterrumpida en la entidad. Elcdlculo de la compensacion se hace en base al cincucnta por cizn (3507%)
de la retribucion que el contratado percibia al momento del ¢

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.3 y 8.6 del articulo 8 del
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1037, al concluir el contrato adiministrativo de servi
que la entidad cancele la compensacion ccondmica por vacaciones no ozadas y truncas que ¢

‘105 corresponde

vidor hubiera

generado a la fecha de extincion de la designacion; en consecuencia J;u:‘z':;ymmi: emitiv la correspondicnte

de vacaciones truncas al ex funcionario Me.

resolucion de p por vacacionzs no vosa Ih y

Que, numeral T del Articulo TV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N7 004-2019-JUS, establece: “Las autoridades adminisirativas
deben actuar con /':x‘/h)!m ala Constitucion, la Ley v al Derecho, dentro de las facultades que 2 estén atribuidas
vode acuerdo con los fines para los que les fieron conferidas™; principio rector en la BEntidades de la

Administracion Pablica, el mismo que, se ticue en cuenta en el presente caso.

Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones
mediante la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Desc
Regionales y lllx,!d.lIx;;ll'Ol'i:lﬁ, Decreto Legislativo N2 1037 y sus modificatorias, lcuLnn:m wlo por el Decreto
Supremo N2 075-2003-PCM y sus modificatorins; TUO de la Ley N7 27484, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Informe de Vacaciones N2 032-2024-DRAC/RILH Con ¢l visado de las Oficinas
de Ascsorin Juridica y Administracion, v con la aprobacion del Divector I'\hmn u de Agricultura C

confaridas

‘ntl"'llimci(m Ley N2 27867, Ley Organica de los Gobicinos

yamarea.

- rimero: OTORGA la compensucion por vacaciones no gozadas
{ "y vacaciones truncas al ex funcionario Mg, ELMER AL: CHAVARRI ROJAS

NUEVE Ml [ENTOS N(‘ v I CON 76/1( (9,290.70) correspondicnte ‘1| l\'riwlo
“laborado comprendido entre el 01 de junio de 2023 al l() (l; diciembre de 2024, [nforme de
052-2024-DRAC/RILHEL y por I;l.\ razones expuestas en la parte Considerativa de la presente i-i;m!u sion.

> |

por ¢l monto de

3

al Divector de Ia Oficina de

Seoundo. - AUTO

Administracion de la Entidad haga ctectivo el pago p(n &,l monto seiado en el Articulo Primero de la presente

Resolucion al vig, |

apresente resolucion en ¢l modo v forma

de Ley ul ex i’u"lcinil‘n'in Me. ELMER ALB ARRI > o traves de wamice docwnentario
en su direccion domiciliaria consignado en su legnjo p;r.:mml; asi. como o fa Oficina de Administracion
[

Unidad de Recursos [[l_lllm:m., del mismo modo, publicaclo en la Pagina Web de la Diveccion Reagional de

Agricultury Cajamare

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARI
CA
DIRECCION REGIONAL AGRICULTURA
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Mg. Ing.

Carrztara Cajamarca Banos dal Inca 1210 (0/3) 339727 Email:agriculiura@raginncajamarca.
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