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VISTO:
La Carta N7 00 1- 202V EACH, de fecha L de diciembre de 2024 con MAD:
303 vel Oficio N 710-2024-GR-CAT-DRA-OAD/UPER, de fecha 16 de diciembie de 2024, con MAD

FO3955 17 de la Unidad de Recarsos Humanos de la Direccion Regional de Agriculura Cajamarca,

10337

CONSIDER :

Que, ol articuto 1917 de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
moditicado por la Ley N7 276380, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV de
I

Vitulo [V sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley Orvgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N.°

70
/

307, prescribe que “Los Gobicrnos Regionel 2y cmanan de la voluntad popular, son personas juridicas de

»
dorecho publico, con autonomia politica, econdnica v administrativa cn asuntos de su compet

Lsimismo, con el articulo 1927 de la Constitncian Politica establece que “los Gobicrnos Regionales
promucven el desarrollo v la cconomia regional, fomentan las inversiones, actividadzs, scrvicios piblicoy de
s responsubilidad, cor armonia con las politicas v planes nacionales y locales de desarrollo”

Que, el sefor ELMER ALBERTO CHAVARRI ROJAS, mediante Carta
N” 00 [-EACH, de fecha 11 de diciembre de 2024, solicita al Director Regional de Agricultura Cajamarca el

)

ciones, manitestando que mediante Resolucion Di il
NZ001-2023-GR-CAFDRA de fecha 06 de encro de 2025, fue designado en el cargo de contianza del Sistema
Administativo 1L Nivel Remuncrativo F-4 Divector Superior, de la Dir
réoimen  laboral d‘:[ Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de lu ("1«':' wi Administeativa y o de
Femuneraciones del Sector Pablico, desde el 06 de cnero de 2023 hasta el 01 de junio de 2023,

pavo de benelicios sociales y v oval Regional S

cion de Administracion, bajo el

Que, con fecha 16 de diciembre de 2024, ¢l responsable de la Unidad de

i‘i;:lll‘«n' Humanos remite al Director de la (m,m a de Juridica l;l %O“‘;i'll»,l de paco de COMPENSACION

CIONAL del Lic. ELMER ALBERTO [AVARRLE ROJAS, como director de la Oficina de

A l|.1|.m[1a(,|on comprendido en \,l régimen laboral del Decreto Lum[ wivo N2 276; con la tinalidad que se

ovecte la resolucidn conforme a Ley, para tal efocto adjunta la en [nforme de Vacaciones N° 031-202 4
‘>w AC/RRUHEL

-
gt

del [nforme de Vacaciones N7 05 1-2024-DRAC/RILFH,
iones de la Entidad, informa respecio de las vacaciones no

Que, a travé:
slaborado por la responsable de Licencia y Vac:

vozadas del ano 2023 del seiior Lie. ELMER ALBERTO CHAVARRI JAS, del periodo comprendido
entre ¢l 06 de encro de 2025 al 31 de mayo de 2023, que “|11|\\m a 04 meses y 20 dias del ato 2023, pou ¢l

importe de S/ E71.00, cuya remuneracion mensual fue de 57, 1,026.00.

Que, el Mo, ¢
pactic del 06 de encro de 2021 ca el cargo de conliw

LTO CHAVARRI ROJAS, fue de

onado o

70 \h. Divector del sistema Administrativo [T Nivel

acion de
Direccion Regional | \oricultura Cajamarca: en mérito de la Resolucion Directoral Regional Sectorial N”?

001-2023-GR-CALDERA de techa 06 de enero de 20231 designacion que durd hasta el 31 de mayo de 2023, tal
como esti pr.—;u.;;u_lu anel nforme de Vacaciones N2 05 1-2024-DRAC/RECHEL

Remunerativo F-1 Clasiticado como Directivo Superior, Divector de la Oticina de Administr

Que. ¢l derecho al woce de vacaciones anuales voremunerados de los
servidores vy funcionarios al servicio del Estado se encuentra reaulado en ¢l liceral d) del articulo 124 del
Decreto Legislativo N7 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativo v de Remuneraciones del sector
Publico: astismo en los wticulos 102y 104 del Decrzto supremo N” 003-90-PCME que establece:
“Articulo 1027 - Lav v
rrenunciables, e ale espueds de cumplie el ciclo laboral v pucden acummlarse hasta dos periodos de

comin acuerdo con la entidad. preferentementz por razones del servicio. El ciclo laboral se obticne al

caciones anuales voremuneradas establecidas cn la Lev. son oblizatorias

ceumular doce (1) moses o trabajo efectivo, computandose para este efecto las icencias remuneradas v el

1N /4' VCUCIORICSN LUl i O ./) " //
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Qu:. el mérito a dicha disposis

B

de

mtrario dic

eriodo laborado de 08 meses v 24 dias; del 06 de enero al 31 de mayo de 202

Servicios, convi

I¥

1]

- I i .. . !
oy mzcisnal toral por ciclo laboral acemulado, como compensacionr vacacional: on caso

reompensacion se hard proporcionalment 2 al tiempo trabajado por dozavas partes. ... )

Que, el monto de fa comp 'n;:rgi(n: vacacional v ovacaciones truncis estin
ladas en el numeral L3 v 47 del articulo 4 del De uptremo N2 £20-2019-F

que establecen:
Compensacion vacacional: Fs la ;lw'/’://..‘;m_‘irv'// ceonamica que seootoraa o la servidora piihlica o

servidor pihlico nombrado, o contratado, cuandeo cesa en el servicio o culiing su contratacion. scain
/ )

vea el caso, sin !
maonto del MO

roso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica cquivale af

’,"'. Ique percibe mensnalment e L servidora piiblica o el servidor piblico, por cadua

treinta (30 rwiones no gozadas, hasta w maximo de (2) dos periodos acomulados. Dicha
compensacion coonomica se encuentra afcta a caraa social.

Compensacion por vacaciones truncas: s la compensacion cconomica que se otorga a la servidora

puiblica o scrvidor piihlico nombrado. o contratado, cuando cesa cn el servicio o culmina su contratacion,
jonal. il cd wndo la
proporcion del monto mensual del MUC v el BET que percibe la servidora piiblica o el servidor piiblico,
considerando los meses v dias efectivamente prestudos. Dicha compense

segun sea el caso, aintes de cumpliv ol ré lenlo se realiza consi

on cconontica se enciuentra

afecta a carza social

ion fue liquidado el monto de las vacaciones truncas del ex funcionario e,

SRR AT

REE ROJAS, por el monto proporcional de 3/, 171.00 correspondiente al

§ AL REL
RALBERTO

6; por lo que corresponde emitiv

presente resolucion.

Que, respecto del pedido del beneticio social de Compensacion por Ticmpo
e analizar el articulo 34 del Seereto Legislativo N2 276, que establece:

son benelicios de los funcionarios y servidores publicos:

3 /. £
anterior para exte dDene,

Sobre el p;u‘tiul,ll;u'. la Do
Frconomiay ['-"ilvm zas enla )[)H”L)ll N> 005-2

“a)

Aguinaldos: Scootorcan en

I

Asignacion por cumplic 25 6 30 arios de servicios: Se otorga porown omonto equivalente o dos

remuneraciones mensuales totales, al cumpliv 25 anos de servicios, v tres remuncraciones mensuales al

cumplir 30 anoy oz servicios. Se otorga por itnica ves en cada caso.

iestas Patrias v Navidad por el monto que se fije por Decreto Supremo cada
ano.

o

icimpo de Servicios: Se otorea al personal nombrado al

Compensacion por | maoimesto del ce

importe del 50707

» o ol
/ W el

ol

s remuneracion principal para los scrvidores con menos de 20 aios de servici:

tna remuneracion principal para los servidores con 2000 mnds aiios de servicios por cada afio completo o

Sraccion mavor de o meses v hasta por un meiximo de 30 aitos de servicios (subravado es nuestro),

caso de cesc y posterior reingreso, la cantidud pacada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios

sion General de Gestion i
0

3 cal de los Recurso FHlumanos del Mindsterio Ll.'
23-DGGERH/DGPE de facha 25 de tebrero de 2025, ha seialad

que ¢l pago de la Compensacion por Tiempo J.-.: servicios - CUS no corresponde a los funcionarios o .3-;1'\’[-_10{';;
contratados bajo ¢l régimen del [).l,:\; N~

Baj
nombrado al momento de su cese no ;1lg
sentido deviene en improcedente el pedido Mo, Ef

o dicho contexto, ol pavo de la Compensacion por Tiempo de servicios - CTS, corresponde al personal

zando para los funcionarios que son cesados en su cargo: en tal

[ oJa(y fa
148 8

> en dicho

eXxitemo.

Quee, nwmeral T del Avaculo TV del Tinlo Pecliminar del TUO de Ta Ley

eedimicnto Administeativo General, aprobado por ¢l Decrcto Supremo N2 0052019

crtoridaddey administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Lov v oul

Derecho, dentro dz lay facultades gue o estén atvibuidas v de acuerdo con los fines para los e les fieron

Cajamarca Banos dzl Inca T2l (073) 333727 Emailagricultura@ragioncajamarca.gob.p2
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conferidas” principio rector en la Entidades de by Administracion Pablici, cLmismo gque, se tene on cuenta
I |

on el presents caso.

Por estus consideraciones y de conformidad a las atribuciones conteridas
mediante la Ley N7 27735 Ley de Bases de T Deseentradizacion, Ley N2 273867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales v mmllil‘: trorias, Decret i
Supramo N7 0053-90-PCM: ¢l

: Le "'] wive N7 276 y sus modil
emo N7 A420-2019-E1,

lumentado por ¢l Decreto
de la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Adminiswativo General; (nforme de Vacaciones N2 031202 -DRAC/RRHEL Con el visado

Lo las Oficinas de Asesoria Juridica y Administracion. y con la aprobacion del Divector Regional de Agricultura
Cajamarca.

fones truncas
SNTAIUN
CON60/100 50 ,*IJ (57 171.00) corvespondicnte 1| periodo comprendido entre <l )6 de enero al 31 de mayo

SRI wmpv‘n';iwn'xl 0T Ve

JAS ¢l monto de ENTO S

9 oot
)

al ex funcionario Mg, ELMER ALBERTO CHAVARK

de 2023; por I_\; razones expuestas en la parte Considerativa de la presente Resolucion.

seoundo. - AUTOL al Director de la Oficina de

Al

Apago por el monto seiiado en el Articulo Primero de la presente

Adiministracion de la Entidad, haga efe

Resolucion al wig

O CHAVARRI ROJAS.

Artic [ 0. — DECLARAR improcedente ¢l pedido del pago de la
“w Compensacion por Tiempo de Servicios - CUS al Mg, ELMER AL'V-‘ TO CHAVARRI R

rer la calidad de servidor nombrado del D, Legislativo N° 276.

3, por o

Articulo Cu

ELMER ALBERTO CHAVARRI ROJAS a traves

{CAR la presente resolucion en el modo v forma

s de tramite documentario

o Ley al ex funcionario M.
en su direccion domiciliavia consignado en su leuajo personal; asi, como a ln Oficina de Administracion
Unidad de Recursos Humanos; del mismo modo, publicarlo en la Pdagina Web de la Direccion Revional de
Agricultura Cajamarca
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COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARC VOl

REG!ONAL CAJAMARCA

- %{/ﬁ .

“"Mg. ing. Néstor M. Méndo:
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