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VISTO:

La Carta N2 06-2024-NEFHN, de fecha 05 de diciembre de 2024 con MAD:
10372127 y el Oficio N? 706-2024-GR-CAJ-DRA-OAD/UPER, de fecha 13 de diciembre de 2024, con MAD:
10392643 de la Unidad de Recursos Hlumanos de la Direccion Regional de Agriculura Cajamarca,

CO

Que, articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XUV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N
27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas dle
acdministrativa cn asuntos de s competencia”

CONSIDERANDO:
el

derecho piblico. con autonomia politica, economica
Asimismo, con el articulo 1922 de la Constit
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios piblicos de

>

ion Politica establece que “los Gobicrnos Regionales
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo™

Que, el sefior NEISER ERIK HERN: ANDEZ NIMBOMA, mediante Carta
N” 06-NELN, de fecha 05 de diciembre de 2024, aOll\,lLd al Director de Administracion de la Entidad el pago
de vacaciones truncas del periodo del 19 de febrero al 01 de julio de 2024, generando un acumulado de 1532
2\dias laborados como Directo de Competitividad Agraria de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Que, con fecha 13 de diciembre de 2024, el responsable de la Unidad de
b ecursos Humanos remite al Director de la Oficina de Juridica la solicitud de pago de vacaciones truncas del
NANDEZ \J“/{ BOMA, »con l 1 1111411\[&1(1 th_ se pm\'c"t; la resolucion conforme a

rianD T L
~.Hc‘xouixmna\\“.

Que, a través del [nforme de Vacaciones N” 030-2024-DRAC/RR.HEL de
fecha diciembre de 2024, claborado por la 1"‘ipon;;1bl¢ de Licencia y Vacaciones de la Entidad, informa
respecto de las vacaciones truncas del lng, HERNANDEZ NIMBOMA NEISER ERIK, quien desempeiio
¢l cargo de confianza Directo de Competitividad Agraria en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca
del 19 de febrevo de 2024 al 01 de julio de 2024, con una remuneracion mensual de S/ 6,059.19;
correspondiendo el proporcional por vacaciones truncas de S/. 1,817.75 equivalente a 09 dias.

~

dug, el fng. NEISER ERIK HERN/ ANDEZ NIMBOMA, fue designado a
partir del 19 de febrero de 2024 en &,[ careo de confianza de Director Programa Sectorial [ — Director de la
5 Oficina de Competitividad -'\\frzuu de Ll Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,  bajo ¢l régimen
"; mpwml del Decreto L ufh[ ativo N? 1037; seetn la Resolucion Dirvectoral Regional Sectorial N? 59-2024-GR-

| ‘(U\l DRA de fecha 5 ¢ febrero d\_ 2 Zl designacion que durd hasta ¢l 01 de julio de 2024, segin la
« [Resolucion Directoral Reyi olml Sectorial N° 224-2024-GR-CAI/DRA, de techa 28 de junio de 2024,
3, Vi
Que. segin lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Legislativo N2 1057,
modificado mediante Ley N> 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del

Decreto Legislativo N® 1037, el Contrato Administrativo de Servicios — CAS, otorga entre otros derechos, ¢
derecho a vacaciones remuncradas de treinta (30) dias naturales, precisando que estos derechos, se financian
con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Pablico.

Que, ¢l numeral 8.5 del dll.lx,L[lO 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N” 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N” 065-2011-
PCM, setiala que “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se hava hecho efectivo
el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondicnte al descanso fisico acumutlado v
no gozado por cada aiio de servicios cumplido v, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo
sicuiente”. Por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del referido reglamento, setiala que " Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del aiio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
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trabajador ticne derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
ha de cese

labor ininterrumpida en la entidad. Fl cdaleulo de la compensacion se hace en base al cincucnta por cicn (30%)

mes

v v dias hubicra laborado, sicmpre que a la fec el trabajador cuente, al menos, con wn mes de

de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese™

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.3 y 8.6 del articulo § del
Reglamento del Deereto Legislativo N° 1057, al concluir ¢l contrato administeativo de servicios cotresponde
que la entidad cancele la compensacion econdmica por vacaciones no gozadas y/o wuncas que el servidor
hubiera generado a la fecha de extincion del contrato, siempre que a la fecha de cese tenga como minimo un
mes de lubor ininterrumpida en la entidad; en consecuencia corresponde emitir la correspondiente lk,wOlle,lUll

PO ~ 5 N A -
ERIK HERNANDEZ

de pago proporcional por vacaciones truncas al ex funcionario {ng. N

[

NIMBOMA.

Que, numeral 1.1, del Articulo [V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
N> 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N 004-2019-
JUS, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constituciin, la Ley v al
Derecho, dentro de las facultudes que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™; principio rector en la Entidades de la /\dmlmgu;n,lon Publica, el mismo que, se tiene en cucnta
cn el presente caso.

Por estas consideraciones v de conformidad a las atribuciones conferidas
mediante la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N.° 27867, Ley Ovgdnica de los Gobiernos
Regionales y modificatorias, Decreto Legislativo N? 1057 y sus modificatorias, rcgl;un;ntudu por el Decreto
Supremo N 073-2008-PCM y sus modificatorias; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimicnto
Administrativo General: [nforme de Vacaciones N2 030-2024-DRAC/RR.HE. Con ¢l visado de las Oficinas
de Asesoria Juridica y Administracion, y con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

-'ticulo Primero: OTORG

ISE ¢

:A el pago proporcional por vacaciones truncas
ERIK ‘I‘-{\N;‘,bum NIMBOMA por ¢l monto de UN MIL
OCFE t CON j/ LES (5. 1,817.73) correspondiente  al periodo
comprendido entre el 19 de febrero de 2024 al ()l de julio de 2024; por las razones expuestas en la parte
Considerativa de la presente Resolucion.

al ex  funcionario [ng.
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L A-~4\/‘

Articulo Segundo. - AUTORIZAR al Dircctor de la Oficina de
{Administracion de la Entidad haga efectivo d paco por el monto seiado en el Articulo Primero de la presente

TR ERIK HERNANDEZ NIMBOMA.

Resolucion al [ng.

vo. - NOTIFICAR, la presente resolucion en ¢l modo y forma
¢ YEZ NIMBOMA a travds de tramite documentario
en su direccion domiciliaria consignado en su legajo personal; asi, como a la Oficina de Administracion -
Unidad de Recursos Humanos; del mismo modo, publicarlo en la Pagina Web de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca.

de Ley al ex funcionario {x
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