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El Oficio N7 094-2024-GR-CAJ-DRA-OAD/UPER, de fecha 05 de

diciembre de 2024, con MAD: 10372456 de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regsional de
Agricultura Cajamarcy,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 1917 de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre
. Descentralizacion, en concordancia con el articulo 27 de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N.°
7 \77667 prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de

derecho piblico, con autonomia politica, ccondmica y administrativa en asuntos de su competencia’
Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucion Politica establece que “los Gobicrnos Regionales
5 Spromueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, uctividades, servicios piiblicos de
M,Jnﬁ*/ su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo™

Que, con fecha 05 de diciembre de 2024, ¢l Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos solicita al Director Regional de Agricultura Cajamarca, disponer proyeccion de Resolucion
Directoral de Cese en la Carrera Administrativa por limite de edad de 70 anos del servidor civil SILVA
PERALTA ROBERTO GUADALUPE, en el cargo de Ciencias Agropecuarias [V con Nivel Remunerativo
SPA, para tal efecto adjunta: INFORME ESCALAFONARIO N° 06-2024-GR-CAJ-DRAC/OAD-
RR.HEV/ESC; INFORME N° 014-2024-DE BENEFICIOS SOCIALES, E INFORME N°27-2024-LICENCIA
Y VACACIONES -DRAC.

Que, a wavds del [nforme Escalafonario N 006-2024-GR-CAJ/DRA-
OAD/UPER-ESC, de fecha 04 de diciembre de 2024, se puede evidenciar los datos completos del servidor
civil a cesar como se indica:
SILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE.
16426262
12 de diciembre de 1954
Nombrado - Decreto Legislativo N” 276

Régimen de Pensiones : Sistema Nacional de Pensiones — Decreto Ley N 19990.
Grupo Ocupacional : Protesional.

Nivel Remunerativo : SPA.

Entidad J Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Unidad Organica : Agencia Agraria Contumazd — Oficina Agraria de Chilete.
Cargo CAP : Ingeniero en Ciencias Agropecuarias [V

Direccion domiciliaria : Llallan - Chilete- Cajamarca.

[ngreso a la administracion publica - Pablica Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, ¢l 01 de abril de
1980, siendo nombrado en la Direccion Regional de Agricultura Qudm wed, con Resolucion Directoral N” 387-
33-AG-DRA-XI-C, de fecha 27 de encro de 1934; tiempo se servicios de 42 ainos 08 meses y 11 dias; asimismo,
en dicho informe se indica de los cargos desempenados por l; servidora, sus beneficios, méritos, deméritos y
licencias.

Que, mediante el Informe N2014-2024-BENEFICIOS SOCIALES. emitido
por el encargado de Remuneraciones de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, ml’urm;l sobre
término de la Carvera Administrativa del servidor a ser cesado por limite de edad de 70 afos, con la sicuicnte
informacion:

APELLIDOS Y NOMDBRES ; SILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE
FECHA DE NACIMIENTO ; 12 de dictembre de 1954,

CARGO : (ngenicro en Ciencias Agrarias (V.
CATEGORIA REMUNERATIVA SPA.

FECHA DE INGRESO : 01 de abril de 1980
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a) [deutificacion de datos.

Detalle

datos del Servidor

Fecha de C eS¢

12/11/2024

Anos de Servicio al Cese

42 anos,08 mes y |1 dias

Nivel Remunerativo

SPA

MUC (2021)

698.59

698.59

MUf“ (2022)
1 MUC (2023)

957.00

Mlc (2024

937.00

Escala Bases de [ncentivo Unico CAFAE (2022-2024)

[,470.00

Escala Bases de Incentivo Unico CAFAE, (2021)

[,230.00

Periodo de los 36 meses

1271272021 al 12/12/2024

b) Determinar la Remuneracion Principal.
b. L. Promedio del MUC de los Gltimos 36 meses de servicio
Periodo de los 36 meses MUC N Meses Suma Promedio de
Mensual (de los altimos por periodo MUC
36 meses) c=(a*b) d=Yc/¥b
a b
[12/01/2024 al 12/12/2024 987.00 Il 10,857.00
12/01/2025 al 31/12/2023 937.00 12 [1,244.00
12/01/2022 al 31/12/2022 698.359 12 3.385.08
12/11/2021 al 30/12/2021 696.39 | 6%‘.59 866.019
SUMATORIA 36 31,182.67

bh.2. Promedio de la escala base del ncentivo 'anuo CAFAEL de los ditimos 36 meses
Periodo de los 36 meses Escala base > de meses Suma Promedio
CAFAE dc l0s 36 por periodo de
mensual meses CAFAE
a b c=(a*b) d=>c/>b
L1/01/2024 al 12/11/2024 [,450.00 [l 15,730.00
L1/01/2025 al 11/01/2024 [.430.00 12 17,160.00
LI/01/72022 al 11/01/2023 1.430.00 12 17,160.00
12/12/2021 al 12/01/2022 1.230.00 0l 1.250.00
SUMATORIA 36 5£,280.00 1,424.44
b.5. Suma de Ambos Promedios para determinar la Remuneracion Principal
(Promcdlo del MUC Promedio de la Escala Base Remuneracion
Del ln\::utivu unico CAFALE Principal
366.19 A24.44 2,290.63
¢) Determinar el ndmero de ados de serv icio para el cdlculo de la CTS:
DETALLE 7 NUMERO DE ANOS
Atios de Servicio del Servidor al momento del CE 42 anos, 08 mes y | dias
_L\@i;g_f.i'vi_cilgglgzllcul;uj CTS - 30 ANOS
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d)  Determinac fa CTS:
Remuneracion Principal N7 anos de Servicio para ¢l cTs
calculo de la CTS Z=X*Y
X X
2,290.63 30 ANOS B 68,718.89

¢) lmplementacion de Pago de la CTS:
Total, de CTS Anio Fiscal Y% - Monto
68, 718.89 2024 100% 63,71(8.89

Que, mediante nforme de Vacaciones N° 027-2024-DE LICENCIAS Y
'ACACIONES - DRAC, emitido por la responsable de Licencias y Vacaciones de la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, se ha determinado el caleulo de vacaciones
truncas, como se indica:

a) Cileulo de Compensacidon Vacacional:

N° EX Periodo Remuneracion Periodo Documento Cileulo Monto
SERVIDOR lLaborado MUC BET Acumulado de dias a paaar

Inicio En dias utilizados Sujeto a
Sealin descuento

[nforme de Ley

(a) (b) (¢) (d) ()
2 Silva Peralta Roberto | 2022-2023 0987.00 | 306.87 | 09 21 (atb)/30%¢ | 388.17
Gaudalupe

TOTAL338.17

b) Calculo De Vacaciounes Truncas

N? [ EX Periodo Laborado Remuneracion Periodo Document. | Cileulo Monto

SERVIDOR [nicio Ein MUC BET ;\f;um.ul., L!C. dias a pagar
En dias utilizados
Seglin

[nforme

@) () ©) (d) (e)

| Silva - Peralta 1/04/2023 12/12/2024 987.00 | 506.87 30 (atb)*e/360 1293.87

2 Roberto

Gaudalupe
TOTAL 1,293.87

Vacaciones no gozadas............ S/ 38817
Vacaciones truncas .o.ooveeennn.... S/ 1,293.87
Total S/ 1,682.04.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 34”2 del Decreto Legislativo N?

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de [\cmun eraciones del Sector Pablico, el tdrmino de la

carvera administrativa termina por: “(...) Cese definitivo. Asimiswo, el articulo 33 de la precitada Ley,

establece que las causas justificadas para el cese de un servidor: “(...) a) Limite de setenta aiios de edad (...).

Que, el inciso a) del articulo 335 del Decreto Legislativo N2 276

concordante con el inciso a) del articulo 186 del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo

N" 005- 90-PCM establecen que ¢l vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel
cumple los setenta (70) arios de edad.

Que, ¢l articulo 1337 del Reglamento del Decreto Legislativo N 276,

establece que el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion correspondiente. Sin

embargo, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento, el plazo para la emision
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de dicha resolucion, de lo cual también se desprende la existencia de oblizacion de las cntidades de emitir la
cumplimicnto de
[05 70 aitos de edad del servidor). Asimismo. conforme a lo senalado ¢n el numeral anterior, 2xcepeionalmente,
las entidades pablicas pueden diferiv la emision de la resolucion de cose por un plazo razonable a efectos de
salvaguardar el derecho.

resolucion de cese de forma inmediata una verz cumplido el supuesto de hecho de la norima (

Que, el lieral ¢) del articulo 34° del Decreto Legislativo N? 276, regula la
Compensacion por Tiempo de Servicios, modificada por la Ley N 51335, LEY QUE INCORPORA EL
INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR l"LllB[,[CO,

= Lstablece:

“¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cove por el
importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 arios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 0 mds aios de servicios por cada aiio completo o fiaccion
mayor de 6 meses y hasta por un médximo de 30 aiios de servicios. En caso de cese v posterior reingreso, la
cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este heneficio. Para los que
cesen a partir del ano 2022, para el cdaleulo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion
principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), mds ¢l cien por ciento (100%) dz la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia v Finan=as, Y pagado en cada mes durante los iiltimos treinta y seis
(36) meses de servicio efectivamente prestado ™.

Por su parte, el numeral 3 de la Unica Disposicion Complementaria de la referida Ley sefala:

“3. Servidores piblicos que cesen a partir del afno fiscal 2024, el cilculo de la Compensacion licmpo de
Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base de Incentivo Unico- CAFAE a la remuncracion, se
efectiia a razon del 100%”.

Que, en efecto es de verse del fnforme N° 014-2024-DE BENEFICIOS
SOCIALES, emitido por la Responsable de Remuneracionss-DRAC, la cual ha practicado la liquidacion de
yoenclicios sociales, del servidor SILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE. resultando el importe por
v 7 Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) de $7.68,718.89, por treinta (30) afios de servicios, tal como esta
=" consignado en ¢l Considerado Cuarto de la presente Resolucion.

Que, asimismo, el Articulo 42° del Texto Unico Ordenado de 1a Normativa
del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2010-PCM. publicado el 14 de enero de 2010,
regula las causales del término de servicio civil, las mismas que se detalla a continuacion:
a)  Fallecimicnto
b)  Renuncia
¢l Mutuo disenso
d)  Destitucion
¢) Invalide= permanente que no le permita cumplir con sus funciones
o Jubilacion
g) Cese
Por su parte, ¢l articulo 67° de la norma citada regula el cese definitivo de un servidor; cuyas causales son;
a)  Limite de setenta aiios de edad.
h)  Pérdida de la Nacionalidad
¢ Incapacidad permanente fisica o mental: v,
d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desemperio del cargo
¢} Lasupresion de plazas originadas en el proceso de modernizacion institucional aplicado en los cobicrnos.
Bajo dicho contexto, corresponde a la Direccion Resional de Auricultura Cajamarcy, declarar ¢l tGrmino del
a carrera administrativa por CESE | VO, por limite de seteata aios de edad al

2OV 0T

servidor civil SILVA PERALTA ROBERTO CUADALL

servicio civil y de
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Que, en ¢l mismo sentido al término del servicio civil y de la carrera
administrativa de un servidor del Estado, se tiene derecho al pago de sus beneficios sociales revulados por la
normatividad vigente sobre la materia: actualmente dichos beneficios. estin considerados como aresos por
Condiciones Especiales de contormidad con el articulo 67 del Decreto de Urgencia N2 038-2019, DECRETO
DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIEN 'ES A LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO, vigente a partic del 28 de diciembre de 2019, que

establece:

“lngresos por condiciones especiales”

0.1 Ll ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora piblica v del servidor
piiblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se otorga cuando se cumple alguna
circunstancia factica determinada v objetiva. No tiene cardcter remunerativo, no constituve hase de calculo
para otros beneficios. No estd afecto a caraas sociales. a excepcion de la compensacion vacacional,

6.2 Son ingresos por condiciones especiales, segiin corresponda, las Siguientes:

(. Compensacicn vacacional y vacaciones truncas: Es le compensacion economica que se otorga:

a) A la servidora o al servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.

b) Al convuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluvente, cuando la servidora y el servidor fallece sin
haber hecho uso de sus vacaciones.

2. dsignaciin por cumplir veinticinco (23) afios de servicios: Es la compensacion que se otorga por tinica ves
cuando la servidora o el servidor cumple (23) aiios de servicios.

3. dsignacion por cumplir treinta (30) aiios de servicios. Es la compensacion que se olorga por inica ves
cuando la servidora o el servidor cumple (30) arios de servicios.

4. Compensacion por tiempo de Servicios (CTS): Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la
servidora o ¢l servidor por el trabajo realizado.

Que, el derecho del pago de la Compensacion Vacacional y Vacaciones
e Truncas, fue liquidado a través del INFORME N° 27-2024-DF LICENCIAS Y VACACIONES porel monto
R total de S/ 1,682.04, correspondiente al servidor civil SILVA PERALS A ROBERTO GUADALUPE, en
o %kﬁnérito a las disposiciones de los numerales 4. 1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto Supremo N” 420-2019-EF,

ue establece:

P4 Compensacion vacacional: Ex la compensacion ccondmica que se otorga a la servidora piblica o
servidor piiblico nombrado. o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin
sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion ccondmica equivale al
montao del MUC v el BET que percibe mensualmente la servidora piblica o el servidor piblico, por cada
treinta (30) dias de vacaciones no cozadas, hasta un mdxvimo de (2) dos periodos acumulados. Dicha
compensacion ccondmica se encuentra afecta a carga social,

4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion cconomica que se otorga a la servidora
publica o servidor piblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion,
segun seu el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El cileulo se realiza considerando la
proporcicn del monto mensual del MUC v el BET que percibe la servidora piblica o el servidor piblico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion ccondmica se encuentra
afecta a carga social”,

Que, numeral L1 del Articulo [V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444, ey del Procedimicento Administrativo General. aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS,
establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley v al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas ™
principio rector en la Entidades de la Administracion Pablica, el mismo que, se tiene en cuenta en ¢l presente
caso.

Por cstas consideraciones y de conformidad a las atribuciones conleridas
mediante la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N.# 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales y modificatorias, TUO de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo
N” 007-2010-PCM; TUO de la Ley N> 27444, Ley del Procedimicnto Administrativo General: [nforme
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Escalatonario N2 003-2024-GR-CAVDRA-OAD/UPER-ESC: [nforme N2 013-2024 - Beneficios Sociales;
(nforme N7 009-2021- [munui'l-; y Vacuciones. Con el visado de las Oficinas de Ascsoria Juridica y
Admimnistracion, y con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

SCLARAR el

Civil y de la Carvera Administrativa, del 13 de diciembre del 2024, por limite de edad de setenta artos, al

Articulo Primero:

VO del Servicio

servidor civil SEILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE, en el cargo de [ngeniero en Ciencias Agrarias
[V, Nivel Remunerativo SPA en la Oficina Agravia de Chilete de la Agencia Agraria Contumazi de la

Dircecion Regional de Agricultura Cajamarca, comprendido en ¢l Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N® 276 y Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° [9990; por las consideraciones expucstas en la parte
considerativa de la presente Resolucion.

(Y T

Sram

ORGAR de Oficio la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) al servidor civil SILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE el monto de S/.
63,718.39 (SESENTA ¥ OCHO MIL SETECIENTOS DIESIOCHO CON 89/100 SOLES),
correspondiente a 30 aios de scrvicios; importe que se efectuard a razon del 100% en el presente aio; segin cl
[nforme N” 014-2024-DE EFICIOS SOCIALES, emitido por el responsable de Remuneraciones de la

Avticulo Segundo. -

Dircecion Regional de /-\gricultura Cajamarca.

Articulo Tercero. - - OTORGAR de Oficio la Compensacion Vacacional

Y \;\? Vacaciones Truncas por ¢l monto total de S/. 1,682.0:4 (L MIL SESISCIENTOS OCHENTA Y DOS CON
q U‘\% 14/ 100 SOLES) al servidor civil cesado SILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE, scein el Informe
i N> 027-2024-LICNECIA Y VACACIONES.
W
Articulo Cuarto. - AGRADECER al servidor cesado SILVA PERALTA
OBERTO ADALUPE, por haber prestado 42 aios, 08 mes v 11 dias de servicio al Estado, en beneficio

de los zlgricultorcs del dmbito de la Dircecion Regional de Agricultura Cajamarca.

Articuto Quinto. - DECLARAR vacante la plaza con Nivel Remunerativo
SPA, correspondiente al Cargo de Ingenicro en Ciencia Agrarias [V en la Oficina Agraria Chilete de la Agencia
Agraria Contumaza de la Dircccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Articulo Sexto. - NOTIFICAR, la presente resolucion en ¢l modo y forma
de Ley al servidor cesada sefor SILVA PERALTA ROBERTO GUADALUPE, a travds de tramite
documentario en su direccion domiciliaria en la localidad de Lallan del distrito de Chilete provincia de
Contumazid, del departamento de Cajamarca; asi como a la Oficina de Administracion — Unidad de Recursos
Humanos; del mismo modo, publicarlo en la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

VEIIN IO TRSR B ERE e P A
COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPL.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGI
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