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Resolutién Directoral Regional Se

. !

ctorial N° 36 -2015-GR.CAJ/DRA. b1
000762

Cajamarca, o ) de febrero del 2015.

VISTO:

El Memorandum N° 065-2015-GR-CAJIDRA.OPA, de fecha 27 de enero del

2015, con Registro MAD N° 1663712.

CONSIDERANDO:

Que con el documento del Visto, el Director Regional de Agricultura de
autoriza al Director de la Oficina de Asesoria Jurldica, proyecte la Resolucion Directoral Regional Sectorial
{ Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Direccion Reglonal de Agricultura del Gobierno

ero del 2015; para efecto

de conformidad a lo acordado en reunion de trabajo de fecha 26 de en
¢ la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca’

Cajamarca,
aprobando €

Regional de Cajamarca,
se adjunta un anillado "Manual de Organizacién y Funciones “

nes de la Direccion
de octubre del 2014,
001-95-INAP/DNR,
gionales y sus
obados por el
3
cion

Que, de la revision “Manual de Organizacion Y Funcio
de Planificacion Agraria en el mes
scnicos contenidos en la Directiva N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Re
embargo, estos lineamientos técnicos apr
4, suando entré en vigencia la Directiva N° 001-201
(MPP)" y sus anexos, aprobado por Resolu
el 2013 en el Diario Oficial el Peruano.

Agricultura Cajamarca’, elaborado por la Oficina
ue fue formulado de acuerdo a los lineamientos t
lucion Jefatural N° 095-INAP/DNR, Ley N°
Ordenanzas 02y 02-2014-GR-CAJICR,; sin
sin efecto a partir del 2 de enero del 201
del Manual de Perfiles de Puestos
SERVIR/PE, publicado el 2 de octubre d

Regional de
se evidencia q
aprobado con Reso
modificatorias Y as
Ex INAP, han quedado
SERVIR/GDSRH, “Formulacion
Presidencial Ejecutiva N° 161-2013-
ntido, se evidencia que en el CAPITULO Il del *Manual de
ultura Cajamarca”, se han incorporado funciones por cargo
| de la actividad privada del Decreto Legislativo N° 728,
ravés de sentencias judiciales firmes, los mismos que

CAP de la entidad, aprobado por Ordenanza Regional .
stablecidos en el Manual de

: ;
» ll’(lt‘lt!'l’tt!l"l!!lfH

Que, en el mismo se
ones de la Direccién Regional de Agric
endido bajo el régimen labora
cargos de personal incorporados & t
dro para Asignacion de Personal --

b ORALOZ X Organizacion y Func
ignado del personal compr
mespondiente a veinte (20)
stan contemplados en el Cua

b IRECTOR
= auneSh N° 002-2014-GR-CAJICR, de fecha 10 de enero del 2014; funciones que NO estuvieron e
E\-—-—’ Qrganizacion y Funciones - MOF de Ja Direccién Regional de Agricultura de Cajamarca, aprobado por Resolucion de
- Direccion Regional N° 001-2012-GR-CAJ/DRA, de fecha 16 de enero del 2014,

irectiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH,

Que, a la entrada en vigencia D
(MPP)" y sus anexos, aproba

del 2014, la Direccion Regiona
cionss - ROF y Cuadro

do por Resolucién Presidencial Ejecutiva
| de Agricultura de Cajamarca, contaba
de Asignacion para Personal -
denanzas Regionales 001 y 002-2014-GR-CAJICR,

al caso las disposiciones de la primera parte del
o de adecuacion, en los casos
Iminado los

“Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
N° 161-2013-SERVIRIF5E, esto es el 2 de enero
con la elaboracion de su Reglamento de Organizacion y Fun
CAP, los mismos que fueron aprobados mediante Or
respectivamente; el 10 de enero del 2014; en tal sentido, €s aplicable

numeral 6.1 Normas de Adecuacion al MPP, que establece: “fn tanto dure este proces
os de actualizacion y/o modificacién de sus MOF, o que hayan ¢u

que las entidades se encuentren en proces
referidos procesos, dichos MOF mantendré cuen a la nueva normatividad®

n su vigencia hasta que se ade

Que, al existir cargos nuevos contenidos en el CAP de la Direccién Regional de
ndato judicial, corresponde aprobar las

de Cajamarca, por la incorporacion de veinte (20) trabajadores por ma
a dicho personal, los mismos que deben agregarse al Manual de Organizacién ¥ Funciones de |a
de Agricultura de Cajamarca, aprobado por Resolucién de Direccion Regional N° 001-2012-GR-
6 de enero del 2014, de conformidad con las disposiciones de la Décimo Sétima Disposicion

——
os del Inca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com o
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15-GR.CAJ/DRA.

Resolucion birecforal Regional Sectorial N° 6 3 S -20

09 de febrero del 2015

la i:ey,_AN° ,3;5_0057;- Ley del

firme del Tribunal del Servicio

S Cajamarca,
a del Decreto Supremo N°‘060-2014-PCM‘, Reglamento de
Senvicio Civil, vigente @ partir de! 14 de junio del 2014; o5 establece: “Si por resolucion
Civil, medida cautelar 0 sentencia judicial consentida 0 sjecutoriada, se ordenase /2 reposicion temporal 0 definitiva de

fa, la entidad daberé hacer loS irémites y 8justes necesanos para la

un servidor en la entidad publica & la cual pertenec
los regimenes de los Decrefos Legislativo 276 0 728, segtin coresponda

reincorporacion del personal repuesto en
Situacion que amerita |a actualizacion del MOF de Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca.

Que, mediante Oficio N° 061-2015-GR-CAJIDRM. de fecha 27

2015, el Director Regional de Asesorla Juridica del Gobiemo Regional de Cajamarca, indica qu:,de conformidad con el
Informe N° 017-2014-GR-CAJ-GRPPATISGDI, de fecha 1711212014, en tanto 12 Oireccion Regional de Agricultura de
Cajamarca, N0 S€ encuentra en proceso de implement del Régimer R ¢ ve |

Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, Numeral 6

Norma de Adecuacion a MPP; y opina que sé tin
ional de Agricultura

MOF de la Direccion Reg

Complementaria Transitori

de enero del '

entarias, Finales Y Transitorias, 6.1.
 actualizacion y modificacion del

de las facultades ¥ atribuciones oonferidai: por
Regionales N° 01y 02-

uso
modificatorias, Ordenanzas
remo N° 040-2014-PCM - Directiva N° 001-2013-
cion Agraria; y con la

Juridica, Administracion y Planifica

la Ley N°® 27867 - Ley Organica de Go
2014-GR-CAJICR, Ley N° 30057 -
SERVIR/GDSRH. Con el vi
aprobacion de! Director

rimero.- APROBAR la actualizacion del Manual de Organizacion Y’
rmidad con el Reglamento de

de Agricultura Cajamarca, de confo!
Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJICR y el Cuadro para la

el

Ordenanza Regional N° 002-2014-GR-CAJICR; por |a reincorporacién de
: régimen laboral de la actividad privada del Decreto Legisiativo N° 728,
ao ejecutoriada; y por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

223?
. 2233992V

Articulo Segundo.- Disponer que las Oficinas de Administracion Y Planificacion
ci¢ de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, sFormulacion del Manual de Perfiles de
s, @ por Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 161-201 3.SERVIR/PE; toda vez que
_aprobb el ex INAP para la elaboracion del Manual de Organizacion Y Funciones fueron

cion a los interesados @ las

R la presente resolu
reccion Regional

Articulo Tercero.- NOTIFICA
blicar en la P4gina Web de la Di

ficacion Agraria; de! mismo modo, pu

............

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMA
DIRECCION REGJAKDE AGRI URA
g, e

el.; (078) 369727 E-mail: dra.caj

amarca@terra.com

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios dellnca T
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
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PRESENTACION
CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 FINALIDAD
1.2 OBJETIVO
13 ALCANCE

14 BASE LEGAL

CAPITULO i
DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

2.1 OGRGANO DE ALTA DIRECCION
DIRECCION REGIONAL

2.2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CONTROL INSTITUCIONAL

2.3 ORGANO DE ASESORAMIENTO
231 OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA
232 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

2.4 ORGNO DE APOYO
OFICINA DE ADMINICTRACION

2.5.  ORGANO DE LINEA
251 DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA
252 DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA
253 DIRECCION DE RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE
254 DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL

2.8. ORGANC DESCONCENTRADO
AGENCIAS AGRARIAS

251 AGENCIA AGRARIA CAJAMARCA
2.6.1.1 Ciicina Agraria Jesus
2.6.1.2 Oficina Agrzrria Namora
2.6.1.3 Oficina Agraria La Encafiada
2.6.1.4 Oficina Agraria Cospan

2.6.2 ACGENCIA AGRARIA SAN MARCOS
2.6.2.1 Oficina Agraria Chancay

25.3 AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA
2.6.2.1 Oficina Agraria San Benito
2.6.2.2 Oficina Agraria Chilete
2.6.2.3 Oficina Agraria Tembladera

2.8.4 AZENCIA AGRARIA SAN MIGUEL
25.4.1 Oficin2 Agraria Catilluc
26.4.2 Oficin@ Agraria La Florida

O\
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2.6.4.3 Oficina Agraria Niepos
2.6.4.4 Oficina Agraria Bolivar — Nanchoc
2.6.4.5 Oficina Agraria Agua Blanca

2.6.5 AGENCIA AGRARIA SAN PABLO
2.6.5.1 Oficina Agraria Tumbadén

2.6.6 AGENCIA AGRARIA CELENDIN
5.6.6.1 Oficina Agraria Sorochuco
5.6.6.2 Oficina Agraria Pizdn
5.6.6.3 Oficina Agraria Cortegana

2.6.7 AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA
2.6.7.1 Oficina Agraria Cachachi

2.6.8 AGENCIA AGRARIA CHOTA
26.8.1 Oficina Agraria Choropampa
2.6.8.2 Oficina Agraria Chalamarca
2.6.8.3 Oficina Agraria Chiguirip
2.6.8.4 Oficina Agraria Tacabamba
2.6.8.5 Oficina Agraria Miracosta

2.6.9 AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ
2.6.2.1 Oficina Agraria Udima
2.6.9.2 Oficina Agraria Pulan
2.6.9.3 Oficina Agraria Ninabamba

2610 AGENCAIA AGRARIA HUALGAYOQC
2.6.10.10ficina Agraria Chugur

2.8.11 AGENCIA AGRARIA CUTERVO
2.6.11.10ficina Agraria San André: de Cutervo
2.6.11.20ficina Agraria Querocotillo
2.6.11.30ficina Agraria Santo Tomas

2.6.12 AGENCIA AGRARIA JAEN
2.8.12.10ficina Agraria Pucara
2.6.12.20ficina Agraria Tamborapa
2.6.12.30ficina Agraria Santa Rosa de la Yunga
2.6.12.40ficina Agraria Sallique

2.6.13 AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO
2.6.13.10ficina Agraria Chirinos
2.86.13.20ficina Agraria Tabaconas
2.6.13.30ficina Agraria Huarango
2.6.13.40ficina agraria La Coipa.

CAPITULO Il
REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728
3.1. DIRECCION DE TITULCION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL

3.2 AGENCIA AGRARIA GHOTA
3.3. AGENCIA AGRARIA JAEN
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.o 4+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
'DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

PRESENTACION

La Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, como consecuencia del proceso de transferencia de
funciones en materia agraria, ha adoptado una nueva estructura organica, lo cual ha conllevado a modificar
su Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro para Asignacién de Personal. Ambos documentos

se encuentran debidamente aprobados por Ordenanzas Regionales N° 001-2014-GR.CAJ-CR y N° 002-
2014-GR.CAJ.CR, respectivamente.

En este sentido es pertinente actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de esta Direccion Regional,

teniendo en cuenta la nueva estructura organica y las funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la institucion. '

ElManual de Organizacion y Funciones, es un documento complementario al Reglamento de Organizacién
y Funciones, constituye un instrumento normativo de gestion, que establece basicamente las funciones
especificas por cargo estructurado, linea de autoridad y responsabilidad, asi como los requisitos minimos

para cada cargo asignado a las unidades organicas de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca,
detallados en el Cuadro para Asignacion de Personal.

El documento, se ha formulzdo de acuerdo a los lineamientos t&cnicos contenidos en la Directiva N° 001-
93-INAP/DNR, aprobado con Resolucion Jefatural. N° 095-INAP/DNR, Ley N° 27867, Ley Organica d=

Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902 y las Ordenanzas Regionales N°s 001y 002-2014-
GR.CAJ.CR.

Cajamarca, octubre 2014
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 FINALIDAD

El presente manual se constituye en un instrumento normativo de gestion, establece las
funciones especificas por cargo estructurado, linea de autoridad y responsabilidad, asi
como los requisitos minimos para cada cargo asignado a las unidades organicas de |
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Asimismo permite mejorar los canales de comunicacién, coordinacién y de gestion Técnica
y administrativa.

1.2  OBJETIVOS

Este documento de gestion institucional tiene como objetivos a los siguientes:

1: Servir de fuente de informacion, para conocer la organizacion formal de la
Direccion Regional de Agricultura.
2. Describir las funciones que le compete a cada cargo estructura! y delimitar su

campo de  accion y responsabilidad.

Precisar las interrelaciones jerarquicas y funcionales internas y externas de los

cargos con responsabilidad dentro de la organizacion.

4. Constituir un instrumento eficaz para organizar, dirigir, supervisar y controlar las
actividades en general.

(V]

13  ALCANCE

El Manual de Organizacion y Funciones, es de alcance del personal de todas las unidades
organicas que conforman la Direccién Regional de Agricultura; comprende su conocimiento,
obligacién y desarrollo dentro de los limites organicos de la institucion y fasilita el proceso de
induccion del personal en servicio y adiestramiento.

1.4 BASE LEGAL

Resolucion Jefatural N° 182-79-INAP/DNP, aprueba las Normas Generalas ds|
Sistema de Racionalizacion.

® Resolucién Jefatural N° 095-INAP/DNR, aprueba la Directiva N° 001-95-INAP/DNR
“Normas para la Formulacién del Manual de Organizacién y Funciones”.

o Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ordenanza Regional N° 01-2014-GRCAJ_CR, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca.

Ordenanza Regional N° 02-2014-GR-CAJ/CR, aprueban el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP de la Direccién Regional de Agriculiura Cajamarca.
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5 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

CAPITULO Il

DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LAS UNIDADES ORGANICAS

21  ORGANO DE ALTA DIRECCION
DIRECCION REGIONAL

Constituye el érgano de Direccion, maxima autoridad administrativa. Esta a cargo de un
Director Regional designado pos el Presidente del Gobierno Regional de Cajamarca.

0600086680808 80866806

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA
CAJAMARCA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

cODIGD . o
pe ] ‘
DENOMINACION DE LA UNIDAD TLTAL REMS;Y;;' i
OFD. | ORGANICA Y CARGO ESTRUCTURAL CARGOS ol
) DIRECCION REGIONAL
001 | DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL IV | 445-6-01-B 1 F-5
002 | RELACIONISTA PUBLICO I 445-6-01-E 1 SPC
003 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | | 445-6-01-F 1 STB
004 | SECRETARIA Il 445-6-01-F 1 STC
L TOTAL__ 04

alelelalalalejaislainioicolsloioiclielioioioioioisioiole o o a
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Calamnaraa

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |y
cODIGO - 445-6-01-B

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Representar a la Direccion Regional de Agricultura en el @mbito Regional. N

b) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las politicas, planes, programas, proyectos y actividades en
materia agraria, asi como las actividades administrativas de su competencia en el ambito del
Gobierno Regional Cajamarca, en armonia con las politicas nacionales y las prioridades del
desarrollo regional.

c) Dirigir los procesos técnicos sobre la formulacién y ejecucion del presupuesto institucional.

d) Dirigir y supervisar las actividades de los érganos de la Direccion, Comités y Comisiones
Especiales.

e) Coordinar con las instancias de gobierno regional, local y nacional la implementacion de la politica
nacional agraria y evaluar su cumplimiento.

f)  Coordinar con organismos publicos y privados, asi como con organizaciones de la sociedad civil, las
actividades vinculadas al desarrollo del sector en el &mbito regional.

g) Proponer normatividad técnica en materia agraria.

h) Visary refrendar los dispositivos técnico normativo y legal de su competencia.

i) Formular y proponer politicas y normas de proteccion del medio ambiente y preservacion de
recursos naturales, acorde a la politica nacional. ,

j)  Proponer z las instancias pertinentes del gobierno regional y nacional, planes, programas y
proyectos en materia agraria del ambito regional..

k) Velar por la transparencia de la informacién que s2 brinda a los usuarios.

f)  Dirigir el cumplimiento de las normas, acciones técnicas y da los sistemas administrativos de su
competencia.

m) Suscribir contratos y convenios; as’ como otros documentos vinculados con la gestion de la
Direccion Regional de Agricultura, de acuerdo a la normatividad legal vigente.

n) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad legal vigente.

0) Promover en coordinacion con los sectores publicos y privados, politicas de seguridad alimentaria.

Aprobar, planes y normatividad técnica para la conservacién y el aprovechamiento sostemk?le de los

recursos forestales y de fauna silvestre, en el ambito de su jurisdiccién, en concordancia con la

politica nacional y pricridades de desarrollo regional.

) Resolver asuntos técnicos administrativos de la Direccion Regional.

) Actuar como segunda instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

s) Otras funciones que sz le asigne y que le corresponda.

CCC O T i i i T T T T Y I Y YYY?XY

%o
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LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico del Gobierno

Regional Cajamarca.

REQUISITOS MINIMOS
s Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

e Amplia experiencia en cargos directivos y gerenciales no menor de 8 afios.
* Capacitacion especializada en el area.
* Amplia experiencia en la direccién y ejecucion de programas de desarrollo agrario, no menor de
cinco (05) afos.
°  Amplia experiencia en la conduccion de personal.
,.® Capacidad de liderazgo.

ToooCooCcCcoCcc oo oo e
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : EEEG?OT;OS PROGRAMA SECTORIAL IV

CODIGO

a) Re resentar a la Dxrecqun Regional de Agncql?ura en el ambito Regional. -

b) Dirigir, coordinar, supervisary cont(olar las politicas, planes, programas, proyectos y achwdac?es en
materia agraria, asi como las actividades administrativas de su competencia en el ambito del
Gobierno Regional Cajamarca, en armonia con las politicas nacionales y las prioridades del
desarrollo regional.

c) Dirigir los procesos técnicos sobre la formulacion y ejecucion del presupuesto institucional.

d) Dirigir y supervisar las actividades de los érganos de la Direccion, Comités y Comisiones
Especiales.

e) Coordinar con las instancias de gobierno regional, local y nacional la implementacién de la politica
nacional agraria y evaluar su cumplimiento.

f)  Coordinar con organismos publicos y privados, asi como con organizaciones de la sociedad civil, las
actividades vinculadas al desarrollo del sector en el &mbito regional.

g) Proponer normatividad técnica en materia agraria.

h)  Visary refrendar los dispositivos técnico normativo y legal de su competencia.

i) Formular y proponer politicas y normas de proteccion del medio ambiente y preservacion de
recursos naturales, acorde a la politica nacional.

j) Proponer & las instancias pertinentes del gobierno regional y nacional, planes, programas vy
proyectos en materia agraria del ambito regional..

k) Velar por la transparencia de la informacion que se brinda a los usuarios.

) Dirigir el cumplimiento de las normas, acciones técnicas y de los sistemas administrativos de su
competencia.

m) Suscribir contratos y convenios; asi como otros documentos vinculados con la gestion de la
Direccion Regicnal de Agricultura, de acuerdo a la normatividad legal vigente. )

n) torgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales en el ambito de su competencia
conforme a la normatividad legal vigente. : : .

0) Promoveren coordinacion con los sectores pablicos y privados, politicas de seguridad alimentaria.

p) Aprobar, planes y normatividad técnica para la conservacion y el aprovgchamlento sostemple delos
recursos forsstales y de fauna silvestre, en el ambito de su jurisdiccion, en concordancia con la
politica nacional y pricridades de desarrollo regional. :

q) Resolver asuntos t&cnicos administrativos de la Direccion Regional. _

r)  Actuar como segunda instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

s) Otras funciones que se le asigne y que le corresponda

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD ;
Depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico del Gobierno

Regional Cajamarca.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

Amplia experiencia en cargos directivos y gerenciales no menor de 8 afios.

Capacitacion especializada en el area,

Amplia experiencia en la direccion y ejecucion de programas de desarrollo agrario, no menor de
cinco (05) afos.

Amplia experiencia en la conduccion de personal.

‘e Capacidad de liderazgo.

(&g
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

4

DENOMINACION DEL CARGO ;. KUBFTOR
COTIED ; 445-6-07-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General

b) Participar en los equipos de trabajo para el desarrollo de Auditoria y Exdmenes Especiales,
programados.

c) Coordinar con el responsable de la Comisién de Auditoria sobre los procedimientos y técnicas a
aplicar en las acciones de control.

d) Participar en la elaboracion de los informes de Auditoria y Examenes Especiales, en cuyos
procesos haya intervenido.

e) Elaborar cuadros estadisticos sobre el estado situacional de las acciones y/o actividades de control
programadas y no programadas, informando de ello al responsable de la Comisién.

f) Otras funciones afines que se asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Jefe del Organo de Control Interno de la Direccién
Regional.

p

1 4
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REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional de Contador Publico, colegiado

Experiencia en la conduccién de programas de auditoria no menos de 02 afios.
Capacitacion especializada en el area.

Conocimientos basicos en computacién.
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b HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
L " .
S DENOMINACION DEL CARGO RELACIONISTA PUBLICO Il
Iy cODIGO 445-6-01-E
A FUNCIONES ESPECIFICAS
ot a) Planificar y ejecutar programas de comunicacién y difusién de actividades y logros de la
v institucion.
o) b) Conducir y difundir la informacion de la gestion institucional y proyeccion de la imagen
= institucional.
iy c) Preparar y disefiar politicas y programas de relaciones publicas, tendientes a motivar la
integracion y participacion de los usuarios en las acciones del sector, encaminadas a promover
4 el desarrollo.
N d) Organizar, ejecutar y dirigir actos protocolares, ceremonias vy recepciones tanto a
’ personalidades, como a representantes de organizaciones y colectividad en general en
it ocasiones que la Direccién Regional determine. con relacién a la entidad y la participacion de los
— funcionarios y trabajadores del sector.
e) Coordinar permanentemente con los responsables de las Direcciones de Asesoramiento, Apoyo
L y Linea de la sede regional, Agencias Agrarias, 6rganos desconcentrados y descentralizados,
. que realizan funciones de relaciones publicas, comunicacion e informacién.
f) Preparar y coordinar la Agencia Institucional de las actividades a desarrollar por el Director
Ao Regional.
&' 9) Preparar notas de prensa, comunicados oficiales y otro tipo de informacién escrita, grafica, audio
y de video de la gestion institucional.
A _h) Asesorar y absolver consultas en asuntos de su especialidad; v,
C i) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.
. LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
@ Depende jerérquica y administrativamente del Director Regional.
g,v
N REQUISITOS:
— e Titulo Profesional Universitario de Periodista o en Ciencias de la Comunicacién, Colegiado.
g e Experiencia profesional no menor de dos (02) arios.
, e Capacitacion especializada en el area.
St e Conocimientos basicos de computacidn.

OUG230
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |

CODIGO : 445-6-01-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)

d)
e)

Apoyar la convocatoria y concertacién de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion Yy asistencia
técnica para los productores agrarios organizados.

Promover la formacion de organizaciones de interés social. :
Promover el didlogo entre los miembros de las organizaciones y otros organismos
representativos, para la solucién de asuntos agrarios, sociales y laborales de la organizacion,
Orientar a los usuarios en las visitas permanentes a la institucion.

Participar en la organizacién de eventos agropecuarios, sociales, culturales y recreativos en
diferentes espacios institucionales y de los trabajadores.

Preparar informacién escrita, grafica, audio 6 video de Ia gestion institucional, para su difusion.
Apoyar acciones de comunicacion, informacion y relaciones publicas.

Apoyar acciones protocolares con relacién a la Institucion y la participacion de los funcionarios y
trabajadores del sector. ,
Participar en la programacion Yy €jecucion de acciones de comunicacién y ceremonias de Ia
Direccién Regional.

Las demas que;s'i%i le asigne el jefe inmediato en materia de SU competansia.

LiNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional.

REQUISITOS:

e Formacion Universitaria incompleta que incluya estudios relacionados con Ia especialidad.
° Experiencia en labores de promocion agraria y social, no menor de dos (02) arios.

o Capacitacion especializada en el area.

»

onocimientos bésicos en computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA [lI
CcODIGO : 445-6-01-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacion clasificada de la Direccion Regional
de Agricultura, a través del modulo de administracién documentaria.

b) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales. _

c) Atender y orientar al ptblico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con el
sector.

d) Recibir y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial,

e) Preparar y ordenar documentacion para reuniones y/o conferencias, de acuerdo a la agenda a
tratar.

f) Participar en actividades de procesamiento automatico ds datos.

) factuar y atender llamadas telefonicas oficiales y concertar citas.

h) Elaborar ef cuadro de necesidades 3 fin de asegurar la existericia de Gtiles de oficina.

i) Cautzslar el adscuado uso de los servicios de telefonia, fax, internet.

j} Las demas que le asigne su jefe inmediato, en materia de su competencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD |

Depende jerarquica Y administrativamente de! Director Regional.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerenciai,

Experiencia en labores administraiivas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no merior de tres (03) affos en apoyo a érgancs de segLindo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.

® @ o o e




\CA Dg,
OBMCA DEL
& R

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.2 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional constituye la unidad especializada responsable de
llevar a cabo el control gubernamental en la Direccién Regional de Agricultura, con
dependencia de la Contraloria General de la Republica.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION REGIONAL =~
AGRARIA .

ORGANO DE CONTFOL
INSTITUCIONAL

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

N° _ - : N ) TOTAL NIVEL :

DENOMINAGION UNIDAD ORGANICA Y CARGD CODIGO REMUNERAT |

ORD Er;T;’%UCTUFJ AL b ¢l M= :

b ! L 'Y AW § a‘\iG
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL i
DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I 445-56-07-C 1 F4

AUDITOR | 445-6-07-E 1 SPD
TECNICO EN AUDITORIA | 445-6-07-F 1 STD

TOTAL ) “ 3
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II
CcODIGO : 445-6-07-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual_de Control aprobado porla Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.
b) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de Ia entidad sobre la base de los

lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley
27755, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control de Ia Contraloria General de I3
Republica”, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la misma Ley, por
encargo de la Contraloria General.

C) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de Ia entidad, asf como a I
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita Ia Contraloria General.
d) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de Ia entidad que disponga la

Contraloria General, cuando estas labores de control sean requeridas por el titular de la entidad y
tengan el caracter de no programadas, su ejecucién se efectuara de conformidad con los
linesrnientos que emita la Contraloria General.

e) E;: rel centrol preventivo en |a entidad dentro del marco de Io establecido en las disposiciones
emilidas perla contraloria General, con el proposito de contribuir = la mejora de la gestion, sin
que elio comprometa el ejercicio del control posterior.

f) Renmitir los Informes resultantes de sus acciones de control tanto a |a Contraioria General como
al titular de la entidad, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.
a) Actuar de oficio cuando en los actos y opsraciones de la entidad se adviertan indicios razonables

de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular de la entidad para que se
adopten las medidas correctivas pertinentes.

h) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania
€n general, sabre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que corresponda a su
marito, conforme a las disposiciones emitidas sobre Ia materia.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como resultado de
las labores de control.

) Apovar a !as Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las labores de

ac

colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras labores de control, por razones

H

operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de Jas disposiciones legales y normativa interna aplicables a la entidad
por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

] Formular y proponer a Ia entidad, el presupuesto anual del OC] para su aprobacion
correspondiente.

m) Cumplir diligante Y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule Iz
Contraloria General.

n) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice de

conformidad con jas disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro Para Asignacion de Personal, asi como dej la
parte comespondiente del Reglamento de Organizaciony Funciones, relativos al OC| se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover 13 Capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la Jefatura.
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23 ORGANO DE ASESORAMIENTO

2.3.1 OFICINA DE PLANIFICACION

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.

DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA

OFICINA DE
PLANIFICACION AGRARIA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

[ " CODIGO - RS
% DENOMINACION UNIDAD ORGANICA Y CARGO | oL e
ORD. ESTRUCTURAL RN
- ' B ' F .’AT N
OFICINA DE PLANIFICACID!| AGRARIA I ’
008 | .DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 . |445-8-04.c | 4 __F4_
009 \. INGENIERG CIENCGIAS AGRARIAS [/ Y 445:6-04 F 1 SPA
010 [. PLANIFICADOR Jv ks 445-6-04-E 1 SPA
011 | ECONOMISTA i 445-6.04-F 1 SP3
0i2  |'PLANIFICADOR 11 - 445-6-04-E 1 Spe
913 |\ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 445-6-04-E 1 Spz
074 | ESPECIALISTA EN DEFENSA NACIONAL il 445-6-04-E 1 SPB
015 |.ESPECIALISTA EN FINANZAS | Lo, 445-6-04-F 1 SPC
016 [ TECNICO EN FINANZAS 1| " 445-6-04-F 1 STA
017 | -SECRETARIA | 445-6-04-F 1 SiC
_,,/ \} TOTAL 10 !
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO H

CODIGO : 445-6-04-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formulary proponer a la Direccion Regional de Agricultura, la politica sectorial agraria regional, \

., blanes programas, proyectos, presupuesto y acciones de racionalizacion y modernizacién

institucional.

b) Programar, dirigir y controlar las actividades de formulacion y evaluacion de los planes de
desarrollo regional de corto, mediano y largo plazo. ‘

c) Participar y validar el Plan Anual institucional, . /

d) Proponer lineamientos de politica agraria regional.

e) Conducir los procesos de programacion, formulacién y evaluacion del presupuesto institucional.

f) Proponer las propuestas técnicas sobre delimitacion territorial del &mbito de la Direccién
Regional. .

g) Integrar comisiones, comités, reuniones de trabajo y otras de su competencia. (oc

h) Asesorar a los funcionarios de las unidades organicas de la institucién, en asuntos relacionados
con la planificacion del desarrollo.

i) Participar en la elaboracién de los planes de gestién de recursos hidricos de las cuencas.

i) Proponer estudios e instrumentos normativos de racionalizacién y modernizacion administrativa.

k) Programary desarrollar acciones de capacitacion para el personal de la Direccion Regional, en
temas de su competencia.

) Gestionar lineas de financiamiento para proyectos de inversién en el sector agrario, ante
eéntidades publicas y privadas.

m) Realizar el planeamiento, seguimiento y evaluacion de la gestion agraria regional en base =2

resultados, y en el marco de los planes estratégicos.

n) Validar la memoria anual de Ia Direccion Regional. .‘

o) Realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de inversion sectorial, I

p) Representar al Director Regional en eventos multisectoriales relacionados con la especialidad.

aq) Mantener informado al Director Regional sobre el desarrollo de las acciones esnecificas de su

responsabilidad.

Y 0N Desempediar la Secretarfa Técnica del Comité de Fomento a la Investigacion, Transferencia de v
’ ~ Tecnologia, Extensién Agropecuaria, Protec:ion de la Biodiversidad y Germoplasma.

8) Dar conformidad y difundir las normas que implementan el sistema de planificacion del nive!
regional, L

9] Apoyaren la gestion de los recursos provenientas del financiamiento externo, interno y otros U/
para atender 2 aplicacién del progrera de riego teenificado..

u) Las demas que le asigne la Direccitn Regional, en materia de su competencia.

LiNEA DE AUTORIDAD v RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director Regional.

REQUISITOS mMiNIMOS

Titulo profesional universitario en Ciencias Agrarias y/o Econdmicas, Colegiado.
Experiencia en Planificacion, minimo 5 afics,

Conocimiento del instrumento de planeamiento estratégico.

Conocimiento de proyectos agrarios.

Conocimiento en presupuesto y racionaiizzcion.

Capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia en Ia conduccion de programas del sistema.

ERNATIVA:

TOPSEM Una combinacion equivalente de formacisn y experiencia.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS IV

cODIGO - 445-8-04-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar de las acciones de planeamiento, coordinacién y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos regionales.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual Institucional y Memoria Anual Institucional.

c) Participar en la elaboracion del diagnostico sectorial.

d) Analizar el desenvolvimiento de la competitividad agraria a nivel regional, por efecto de la
incidencia de las variables macroeconémicas.

e) Participar en la realizacion de estudios sobre las potencialidades de la regién en materia de agro
exportacian.

f) Participar en acciones de racionalizacion y modernizacién institucional.

g) Emitir informes técnicos y absolver consultas en asuntos de su competencia.

h) Representar a la oficina en las comisiones que se le encomiende

i) Formular documentos técnico normativos, asi como opinar sobre aquellcs que han sido
formulados por otras dependencias de Ia Direccion Regional.

i Proponer, revisar y opinar sobre convenios interinstitucionales vinculados con Ia zstion ds Is
Direcciin Regional.

k) Las demas que le asigne el jefe inmediato, en materia de su competencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESDNSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la-Oficina da Plz nificacion Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo profesional universitario en ciencias agrarias, Colegiado.
Experiencia profesional minima de tres (03) afios.
Capacitacion especializada en ¢! area. - o
Conocimientos de planificacién estratdgica y racionalizacion. <
Conocimientos basicos de computacion. .

® @ o o ¢
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO - PLANIFICADOR Iv

CODIGO : 445-6-04-E

FUNCIONES ESPEGIFICAS

a) Participar en la formulacion de politicas de desarrollo regional.

b) Elaborar el Plan de Trabajo Anual, en el marco de los planes estratégicos regionales y en
coordinacion con las dependencias de Ia Direccion Regional

C) Evaluar periédicamente el Plan Anual Operativo de Ia institucion, previa consolidacion de I
informacién de Ias dependencias de |a institucion.

d) Elaborar y mantener actualizado el Diagndstico Institucional, asi como estudios e informes
técnicos y de gestion.

e) Participar en la formulacién de los planes, programas y proyectos de desarrollo regional.

f) Programar en coordinacion con su jefe inmediato, reuniones de trabajo con los organos
estructurados de Ia Direccion Regional, para brindar asesoramiento en los temas de su
competencia.

g) Elaborar documentos técnicos que permitan a Ia Direccion Regional toma- decisiones en
aspectos de planificacion.

h) Participar en Ia formulacién de normas técnicas y metodologia propias del sistema de
planificacion.

i) Elaborar la Memoria Anual de la Direccion Regional de Agricultura.

J) Representar a Ia oficina en las comisiones que se le encormiende,

k) Brindar opinion tecnica en asuntos de sy competencia.

1) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales.

) Participar en la programacion y formulacion dei presupuesto institucional.

n) Las demas que le asigne el jefe inmediato, en rmateria de sy competencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente da| Director de la Oficina de Planificacion Agraria,

REGUISITOS MiMmos

® Titulo profesionz! universitario en Ciencias Agrarias y/o Econodmicas, Colegiado. ,
Capacitacion especializada en el drea.

® Amplia experiencia en la conduccion de programas dz planificacién para el desarrollo, no menor de
tres (03) arios. '

e Conocimientos bésicos en computacion.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez (10)
afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos
a la actividad funcional de los OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

r) Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

s) Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el gjercicio de sus actividades.

t) Otras que establezca la Contraloria General.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente de la Contraloria General de Ia Republica.

REQUISITOS MININOS —ad

e Titulo profesional de un Programa Académico que incluya estudios relacionados a la especialidad,
colegiatura y habilitacion.

e Experiencia comprobada no menor de tres (03) afios, en el ejercicio del control gubernamental o en
la Auditoria Privada, o en funciones gerenciales en la administ-=cidn publica o privada.

o Capacitacion especializada en el area, acreditada por la Escuela Nacional de Control de Ia
Contraloria General o por otra institucion de nivel superior,

ALTERNATIVA

Poseer una combinasién equivalente a la formacion profesionz!y experiencia.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN AUDITORIA I
cODIGO : 445-6-07-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Efectuar las verificaciones, constataciones y comprobaciones de Informacién en materia de
analisis y evaluaciones en las acciones de control.

b) Apoyar en el procesamiento de datos de las acciones encargadas por el Jefe (a) de la
comisiones de auditoria.

c) Intervenir con criterio propio en los procedimientos especificos que les sean encargados.

d) Elaborar los anexos explicativos de las comprobaciones y otros que le sean encomendados.

e) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Jefe del Organo de Control Interno de la Direccién
Regional.

REQUISITOS MiNIMOS:

e  Titulo de una entidad de nivel superior o estudios universitarios.
e Experienciz menor de dos (2) afios, en labores afines.

®  Capacitacion en el area,

¢  Conocimiznto de computacion.

ALTERMATIVA:

Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiancia.
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4
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : ECONOMISTA Iii
CcODIGO : 445-6-04-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar y asesorar a las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional, en la

a
) formulacion de los Estudios de Pre inversion en el nivel de Perfil, Pre factibilidad y Factibilidad
enmarcandolos en el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

b) Elaborar Estudios de Pre Inversion de Proyectos de Inversion Puablica.

c) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Direccion Regional.

d) - Apoyar el proceso de evaluacion del impacto de los proyectos sociales y de inversion realizados
por la Direccion Regional.

e) Emitir informes técnicos de los resultados de la evaluacion de los Proyectos de Inversién Publica
presentados por las diferentes dependencias de la Direccién Regionz.

) Representar a la oficina en las comisiones que se le encomiende

g) Participar como capacitador en eventos que organice la Oficina de Planificacion Agraria,
Agencias Agrarias y otras en materia de Proyectos de Inversién Plblica.

h) Efectuar estudios y diagndsticos sectoriales en materia ecandmica, con fines de promover la
inversion privada.

) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacién de proyectos dg inversién publica de Ios
corredores econdmicos del ambito regional, presentacos por la Unided Formulader ds ia
Direccion Regional de Agricultura.

i Gestionar lineas de financiamiento para proyectos de invereicn, ante eiddades plslicas v
privadas.

k) ‘rganizar, operar y administrar e! Banco sectciial de Proyactos de Inversion Plblica dal &mbito
regional.

) Otras funciones que se le asigne v corresponda.

LINE.\ DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

D=pende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

®
L]
L]
@
L]

Titulo Profesional de Economista, Colegiado. -

Experiencia profesional minima da tres (03) afios.

Experiencia en la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion. .

Conocimiento de software para la formulacién y evaluacion de proyectos de inversion.
Capacitacion especializada en formulacion y evaluacion de proyectos de inversion., -
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : PLANIFICADOR Il
cODIGO : 445-6-04-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo regional.

b) Participar en la elaboracion y evaluacién del Plan Operativo Anual de la Oficina.

c) Participar en la elaboracion de la Memoria Anual de la Institucion.

d) Elaborar los informes de evaluacion mensual, trimestral y semestral del Plan Operativo
Institucional.

e) Representar a la oficina en las comisiones que se le encomiende

f) Intervenir en la elaboracion y evaluacion de los planes y programas de desarrollo regional.

g) Participar en reuniones técnicas de trabajo, relacionadas con las actividades del Plan Operativo
Anual.

h) Dictaminar sobre diversos proyectos e informes técnicos relacionados con la actividad agraria
regional.

i) Representar a la oficina en las comisiones que se le asigne.

i) Brindar opinién técnica en asuntos de su competenciz.

K) Las demas que le ssigne el jefe inmediato, en materiz. de su competencia.

-

LidlEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Iz Oficina de Planificacion Agraria
REQUISITOS MINIMOS

o Titulo profesional universitario en Ciencias Agrarias yfo Econémicas, Colegiado.

e Capacitacion especializada en el area.

e Experiencia en la conduccion de programas de planificacidon para el desarrollo, no menor de cinco
(03) arios.

o _ Conocimientos basicos de computacion.




2" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
# DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il
&

cODIGO : 445-6-04-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir, supervisar y coordinar estudios, analisis e implementacion de programas y proyectos de
racionalizacién administrativa.

b) Participar en el planeamiento y organizacion de procesos de racionalizacion.

c) Elaborar documentos técnicos de gestidn para la Direccién Regional de Agricultura.

d) Formular y actualizar, los documentos de gestion de la Direccién Regional, tales como:

Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF, Cuadro para Asignacion de Personal - CAP,
Manual de Organizacion y Funciones - MOF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA, Manual de Procedimientos Administrativos - MAPRO.

e) Proponer y participar en la reorganizacion, restructuracion y reordenamlento institucional con
criterio de racionalidad de recursos y simplificacidn administrativa, teniendo en cuenta las
normas legales y programas de modarnizacién de las dependencias de la Direccién Regional.

f) Asesorar y absolver consultas relacionadas ai sistema de racionalizacién y desarrollo de
procesos administrativos.

g) Promover y orientar la utilizacion racional de los recursos y potencialidades con gue cuenta la
Direccidon Regional.

h) Emitir opinién en coordinacién con el rasponsable de Presupuesto sobre los procescs de
selsccidn, ingreso, dasplazamiento y evaluacion de personal de la Direccion Regional.

i) Formular normas técnicas para mejorar la gestidn administrativa.

b Participar y emitir informes técnicos de estudios y/o proyectos de racionalizacion.

K) Integrar comisiones sobre asuntos especializados de racionalizacion.

) Evaluar y supervisar el desarrollo de procesos técnicos de racionalizaciorn.

m) Supervisar la labor de personal técnico y profesional de la institucion.

n) Las demés que le asigne el jsfe inmediato, en materia de su competencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente de! Director de la Oficina de Planificacion Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo profesional universitario en Ciencias Agrarias y/o Econémicas, Colegiado. -»
Capacitacion especializada en el area.

»  Experiencia en la conduccién de programas d= planificacion para el desarrollo, no me:or de tres (03)
arios.

o Conocimientos basicos de computacion.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO - ESPECIALISTA EN DEFENSA NACIONAL Il

cODIGO : 445-6-04-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar, coordinar y/o conducir actividades especializadas de defensa nacional y defensa
civil.

b) Supervisar la atencion de solicitudes de declaratoria de estado de emergencia formuladas por
las autoridades locales, provinciales, regionales e instituciones agrarias.

c) Elaborar el Plan de Contingencia de la Direccién Regional.

d) Participar en la planificacién y promocién de programas de riego en el ambito regional,
coordinando con las organizaciones de agua y otras,.

€) Representar a la oficina en las comisiones que se le encomiende.

f) Promoaver la difusion de normatividad sobre defensa civil en el ambito regional.

a) Ejecutar acciones orientadas a recuperar la productividad e infragstructura agraria de las
poblaciones afectadas por emergencias masivas o desastres.

h) Promover entre las autoridedes involucradas la difusién de conocimientos, experiencias,

metodologias, tenologias y normas del Sistema de Defensa Civil relecionada al sector agrario.

i) Coordinar permanentemsnta ¢ intercambiar informacion sobre riesgos v vulnerabilidadeas 2]
sactor agrario con los intzgrantes cel Sistema de Defensa Nzacional y del Sisternz de Deferaa
Civil.

i} Las demas que le asigne el je'= inmedizid, en materia de su competencia.

LiNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina da Planificacién Agraria

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo profesional de un Frograma Académico de Ciencias Agrarias, Ingeniero Civil y
especialidad relacionada a la materia.

° Experiencia en gestion y evaluacion de riesgos y dafios, desarrolio rural, gestion de manejo de
agua, gestion forestal y ambiental y evaluacion de proysctos de inversion publica minimo tres
(03) afios .

° Dos afios de experiencia en la conduccion de equipos de trabajo.

° Dos afios de capacitacion especializada en el area.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria

52
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN FINANZAS II
cODIGO : 445-6-04-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

=) Formular, programar y evaluar el presupuesto institucional, planes, proyectos y actividades de su
competencia. ‘
- b) Procesar y sistematizar informacion presupuestaria para las diferentes actividades que se
desarrollan en la Oficina de Planificacién Agraria
c) Realizar la evaluacion financiera del presupuesto de la Direccién Regional.
d) Efectuar acciones de seguimiento de la aplicacion de las normas técnica del sistema de
presupuesto.
€) Representar a la oficina de Planificaciéon Agraria en las comisiones que se le encomiende
f) Participar de la elaboracion del Plan Operativo Anual.
g) Participar en las reuniones de trabajo que se programen con las dependencias de la Direccion
Regional, principalmente en materia presupuestal.
h) Brindar asesoramiento a las diferentes unidades estructuradas de la Direccién Regional en
materia presupuestal.
i) Las deméas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jer- -quica y administrativamente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en ciencias contables y/o administrativas.. .~
Experiencia profesional en la materia, minimo tres (3) afios.

Conocimiento en manejo de programas de presupue 0.

Capacitacion especiz'izada en el area.

Conocimientos basicos de computacion.

® @ e & a
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«

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN FINANZAS Iii

CODIGO : 445-6-04-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Participar en Ia formulacion, programacion y evaluacion del presupuesto institucional, planes,
proyectos y actividades de su competencia.

Apoyar en la evaluacién financiera del presupuesto de la Direccién Regional.

Apoyar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional de la Direccién Regional.

Apoyar en la digitacién de documentos e informacion para la programacion y evaluacion
presupuestaria.

Brindar apoyo logistico en las reuniones de trabajo que se programen con las unidades
organicas de la Direccion Regional.

Realizar acciones de seguimiento de la presentacion oportuna de informacion presupuestaria,
Realizar por encargo acciones de apoyo y coordinacion con las unidades organicas de Iz
Direceién Regional.

Las demaés que le asigne el jefe inmediato Y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerdr:juica y administrativamente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

¢ & ¢ o

Estudios Universitarios en [ especialidad afines al cargo.
Eperiancia profesional no menor de dos (02" afios.
Capacitacion especializada en el grea.

Conociriiento de computacion.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA Hli

cODIGO - 445-6-04-F

FUNCIONES ESPECIFICAS i

a) Recopilar, ingresar y controlar la documentaciéon que ingresa a través del Modulo de
Administracion Documentaria - MAD, analizarla y tramitarla clasificada: asf como proceder a su
archivo.

b) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones del Director de la Oficina de Planificacion Agraria..

c) Realizar el seguimiento de la documentacién que ingresa y egresay preparar periddicamente la
informacion de su situacion.

d) Coordinar con funcionarios y servidores sobre reuniones y agendas a tratar, dispuestas por el
Director de Ia Oficina.

e) Atender y orientar al plblico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con la
oficina o con el sector.

f) Digitar documentos confidenciales v otros de caracter oficial.

g) Preparar y ordenar documentacion y material para reunicnes y/o conferencias, cursos de
capacitacion y otros.

h) Participar en actividades de procesamiento automatico de datos.

i} Efzctuer y atender las cominicaciones oficiales via teléfono, fax Yy correo electronico, asi como
concertar citas,

)i Custodiar los cocumentos de caréster confidencial que ingresa a Iz oficina,

k) Elaborar el cuadro de necesidadss y tramitarlos a la Oficina de Administracion, a fin de
mantener la existencia de Utilss de oficina.

) Solicitar oportunamente los sarvicios y/o reparacion de los bienes asignados a la oficina.

) Las demés que le asigne su jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerérquica y administrativamente de! Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

REQUISITOS MiIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia en labores de secretariado no menor de tres (3) afios, en apoyo a érganos de
segundo nivel arganizacional.

® Conacimientos basicos de computacion.

@ & 8 ¢
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2 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.3.2  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es una unidad orgénica de la Direccion Regional de Agricultura
encargada de asesorar y dictaminar en asuntos de caracter juridico y absolver las consultas de
caracter legal y normativo que le sean formuladas por los érganos de la institucion. Mantiene
dependencia jerarquica y administrativa de la Direccion Regional de Agricultura.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION REGIONAL
AGRARIA

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

CUADF.0 ORGAMIC D D CARGOS.

No | e T cérieo o C
ORD | DENOMINACION UNIDAD ORGANICA Y ToTAL EMUNEE ATV
CARGO ESTRUCTURAL HERS

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

018 | DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il | 445-6-03-C 1 Fa

019 | ABOGADO | 445-6-03-E 1 SPD

020 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 445-6-03-F | STA

021 | SECRETARIA IV 445-6-03-F 1 ST
TOTAL y




L
&'
@,

" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I

cODIGO : 445-6-03-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

g)
i)
)
k)
)

p)

Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de Asesoria Juridica de
la Direccion Regional.

Elaborar y proponer politicas en materia juridica para la gestion de Ia institucion.

Asesorar a la Direccion Regional de Agricultura y demas unidades organicas que conforman la
institucion, en asuntos de su competencia.

Informar, opinar y absolver consultas sobre proyectos de caracter legal que formulan las
diferentes dependencias de la Direccion Regional de Agricultura.

Representar a la Direccion Regional en los procedimientos judiciales, administrativos y otros,
dentro de las normas legales vigentes.

Formular proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la Direccion
Regional deba celebrar con terceros, para el desarrollo de sus actividades; asi como revisarlos,
visarlos y opinar cuando éstos hayan sido elaborados por las dependencias de la institucion.
Asumir la defensa de la Direccién Regional, en el Fuero Judicial.

Disponer la notificacion de las Resoluciones expedidas por la Direccion Ragional de Agricultura.
Participar en comisiones, concursos vy licitaciones publicas.

Dirigir, supervisary evaluar el =’ ssenvolvimiento de Ia Oficinz a su cargo, gzf como proponer las
medidas conductivas para su mejor funcionamiento.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo de su Oficina.

Mantener informado al Director Regional sobre ! desarrolio de las acciones espacificas de su
responsabilidad contenidas en el Plan de Trabajo y otras que le hayan side enco mendadas.
Proponer normas técnico — legales que conlleven al majoramiento de la gesiiun ¢ la Direccion
Regional de Agricultura.

Participar en eventos de la especialidad, por delegacion y en representacion de la institucion.
Elaborar las estadisticas de los procesos judiciales y sus estados situacionales, asf como ios
informeas anuales de gestion, para ser iricluidos en la memoria anual de la Direccion Regionat.
Las demas que le asigne el Director Regional y corresponda en materia de su compeatencia.

LINEA DE AUTCRIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

REQUISITOS MiNIMOS

& @ o o

Titulo Profzsional Univarsitario de Abogado, Colegiado.
Capacitacion especializada en el 4rea.

Expe/ﬁ%ncia profesional en temas agrarios minimo cinco (05) afios.
Idonzidad! en el cargo.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : ABOGADO |
cODIGO : 445-6-03-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y coordinar actividades de recopilacion sistematica de Ia legislacion vigente de especial
utilidad para las labores de la institucion.

b) Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia.

C) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual de su dependencia.

d) Ejercer la representacion, por delegacion de la Oficina de Asesoria Juridica, en procesos
judiciales de la institucion.

e) Formular y recomendar alternativas de politica de caracter juridico.

f) Participar en representacion de la Oficina de Asesoria Juridica, por delegacion en eventos en
los que ese convoque su presencia. :

a) Emitir informes técnico legales en asuntos de su competencia.

h) Participar en la elaboracion de escritos, recursos e informes de los diversos procesos judiciales
que se tramitan en la Oficina de Asesoria Juridica.

i) Apoyar en la emisién de resoluciones técnico administrativas sectoriales encomendadas por la
Direccion Regional v notificarlas a las instancias correspondientes.

) Integrar equipos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.

K) Absolver y atender las consultas que le sean formuladas por la Direccion Regiona! en aplicacicn
de las normas vigentes.

1) Participar en comisiones, concursos y licitaciones publicas, que por delegacion se encargue.

m) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPOMSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario de Abogacdo, Colegiado.

Capacitacion en Legislacion Agraria.

Amplia experiencia en actividades técnico legales, no menor de tres (03) afios.
Experiencia en temas agrarios.

Conocimientos basicos en computacion.

@ & & 8 o




<"« GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il
cODIGO : 445-6-03-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Seleccionar, clasificar y codificar informacién de caracter juridico.

b) Participar en la programacién de actividades técnico administrativas que realiza la Oficina, asi
como en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

c) Dar cumplimiento a la normatividad de los sistemas de apoyo, con quienes coordina

d) Ejecutar las actividades técnico administrativas de los sistemas que le sean encomendadas.

e) Adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes Yy servicios que requiere
la Oficina y mantener actualizada la documentacion al respecto.

f) Apoyar en la elaboracion de informes de la Direccion Regional de Agricultura.

9) Notificar a las instancias correspondientes las Resoluciones expedidas por la Direccion Regional.

h) Las demas que se le asigne y las que le corresponda por disposiciones en vigencia

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD

Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Oficina Asesoris Juridica.

REQUISITOS MiNIMIOS

(]
®
2]
(]

Titulo no univsrsitario de un centro de estudios relacionacos con el are:.
Experizncia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacitacion técnica en el area.

. i 035 basicos en computacion.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO H SECRETARIA IV

cODIGO

445-6-03-F

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a)

b)

c)

Recopilar, ingresar y controlar la documentacion que ingresa a través del Modulo de
Administracién Documentaria - MAD, analizarla y tramitarla clasificada; asi como proceder asu
archivo.

Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones del Director de la Oficina de Asesoria Juridica.

Realizar el seguimiento de la documentacién que ingresa y egresay preparar periddicamente la
informacién de su situacion.

Ccerdinar con los servidores sobre reuniones y agendas a trata r, dispuestas por el Director de Ia
Oficina.

Atznder y orientar al publico en general sobre consultas vy gestiones que tengan que ver con la
oficina o con el sector.

Digitar documentos confidenciales y otros de cacacter oiicial.

Preparar y ordene: documentacion y material para reuniones y/o confsrencias, cursos de
canacitacion y oiros.

Hicipzr en actividades de procesamiento automatico de dz s,

Electuar y atender les comunicacionas oficiales via telefono, fax y corr20 elactronico, asi como
canceriar citas.

Custodiar los documentos de caracter confidencial que ingresa a la oficina.

Eiaborar el cuadro de necesidades y tramitarlos a la Oficina de Administracion, a fin d=
mantener la existencia de utiles de oficina.

Salicitar oportunamente los servicics y/o reparacidn de los bienes asignados a la oficina.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente de! Director de la Oficina de Asesoria Juridica

REQUIZITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (3) afios en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.
Conacirnientos en computacion.
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i DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.4 ORGANO DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION:

La Oficina de Administracion es una unidad organica de apoyo de la Direccion Regional de
Agricultura, encargada de administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y
financieros, asi como la prestacion de servicios para el normal funcionamiento de las
dependencias de la entidad. Mantiene dependencia jerarquica y administrativa de la Direccién

Regional de Agricultura.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA

OFICINA DE
ADMINISTRACION

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

1 CONID e g ' Lok
. | DENOMINACION UNIDAD ORGANICAY | CODIGU | TOTAL N NERATIVO
| CARGO ESTRUGTURAL &
OFICINA DE ADMINISTRACION
022 | DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO I | 445-6-02-C 1 F4
023 | CONTADOR | 445-6-02-E 1 SPD
024 | TESORERO | 445-6-02-E 1 SPD
025 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 4456:02-E | 1 SPA
026 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO !l 445-6-07-E 1 SPC
027 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1| 445.5-02-F 1 STA
028 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 445-6-02-F 1 STA
029 | TECNICO ADMINISTRATIVO i 445.6-02- 1 STA
030 | TECNIGO ADMINISTRATIVO i 445-6-02-F 1 STA
081 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-6-02-F 1 STB
032 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il 445-6-02-F 1 STB
033 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-6-02-F 1 STC
034 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-6-02-F 1 STC
035 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-6-02-F 1 STC
036 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 445-6-02-F 1 STC
037 | SECRETARIA Il 445-6-02-F 1 STC
038 | AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO | | 445-6-02-F 1 SAC
039 | GHOFER I 445-6-02-F 1 STC
TOTAL B [ L
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUMCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO i
cODIGO : 445-6-02-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Programar, organizar, integrar, coordinar y controlar, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de la entidad.

b) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual.

c) Participar en la formulacion, ejecucion y control del presupuesto institucional

d) Atender las necesidades de recursos materiales y servicios de las unidades organicas, en forma

racional, eficiente y oportuna, coadyuvando al mejoramiento continuo en la calidad de los
servicios que presta.

e) Gestionar la asignacion de los recursos presupuestarios, logisticos y de personal, para el pleno
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de la Direccion Regional.

f) Ejecutar y regular la captacion y utilizacién de los recursos financieros Y presupuestales,
asegurando un eficiente y eficaz manejo de los fondos de la Direccion Regional.

a) Administrar el desarrollo del potencial humano, aplicando procesos técnicos que contribuyan a

elevar el nivel de calidad, productividad y satisfaccién en el trabajo del personal de 12 Direccidn
Regicnal, dentro de! marco ético y moral, generando una cultura de servicio,

h) Administrar programas orientados a Ig promocién humanayy = la satisfaccién de necesidades del
personal y/ su familia, que contribuyan aelevar el nivel de calidad, productividad y sz ic
en el trabajo de! personal d= la Dirsccion Ragicral, dentro def marco ético y merzl, generando
una cultura de servicio,

i) Conducir los procesos de adquisicionss, deritro de la Ley de contrataciones y adquisiciones del
Esiado, de acuerdo al plan anual de adquisiciones,
J) Planificar y dirigir la capacitacion del personal administrativo, =n base a Jas politicas ds la Alta

Direccion y a los requerimieritos del desarrollo institucional, en coordinacion con la Oficina de
Planificacion Agraria.

k) Programar, dirigir, Supervisary ejecutar las actividades propias del sistema administrativo a nivel
regional.

I Mantener informado al Director Regional sobre al desarrollo de Ias acciones espeaificas de su
responsabilidad, contenidas en su plan da traban y de otras que le hayan sido er.comendadss.

m) Las demas que le asigne a la Direccidon Regional, y corresponda en materia de sy competericia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.
REQUISITOS MiNIMOS:

Titulo profesional universitario en ciencias contables y/o administracion, Colegiado.
Capacitacion especializada en el area. : :

Amplia experizncia en la conduccion de programszs del sistema administrativo, minima de cinco
(05) afios.

Experiencia en cargos directivos o gerenciales.

Proactivo, vocacién de servicio, creativo, honesto.

Certificado negativo de antecedentes judiciales y penales.

Experiencia en la conducrion del sistema de personal.

a
®
L]




¢'°°L‘CAUQ?'_ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
EHE8 L IRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : CONTADOR1 -~ oo

CODIGO : 445-6-02-E L, 109}5;“ -
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinary ejecutar el proceso de registro contable de las operaciones de la Direccion Regional,

en concordancia con las normas, procedimientos contables vigentes y las instrucciones que
emita el Director de Administracion de la Direccién Regional.

b) Revisar e integrar la informacion contable que genera la Direccion Regional.

c) Coordinar con la Oficina de Planificacion, la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion
del presupuesto de la Direccién Regional de acuerdo a las normas impartidas.

d) ‘Registrar y analizar las operaciones presupuestales y patrimoniales, con el fin de producir

informacién contable sistematizada y confiable que proporcione en forma oportuna los estados
financieros, permitiendo una gestion eficaz y transparente.

e) Elaborar los balances de comprobacion, notas y anexos.

hH Formular los Estados Financieros, segun la periodicidad establecida.

g) Registrar en el sistema integrado de administracion, la afectacion financiera por fuente de
ingreso.

h) Participar en arqueos de caja.

i) Participar de la elaboracién y evaluacién del Plan Anual de la Direccion de Administracion.

) Suscribir y presentar los Estacos Financieros y Presupuestarios de la Direccién Regional.

k) Informar periédicamente al Director de Administracién el estado situacional de Ia contabilidad de
lz: Direccién Regional.

) Elaborar informes coyunturales requeridos por su jeie inmediato.

m) Las demas que se le asigne y corresponda.

CQDY s moniln SUotu g, e LR elochie (o

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende i=rirquicamente y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion.
REQUISITOS miNIMOS:

Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado.

Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.

Conocimiento de computacion.

Capacitacién espscializada en el area.

Amplio conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

® 9 & ¢ ¢
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TESORERO| .~
cODIGO : 445-6-02-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) . Programar, dirigir .coordinar, asesorar y controlar la ejecuciéon del sistema de tesoreria y
asesoramiento en los servicios.

b) Revisar y fiscalizar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras.

c) Presentar la informacion financiera a las instancias correspondientes.

d) Emitir opinion técnica sobre asuntos administrativos de su competencia.

e) Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos.

f) Proporcionar un oportuno y eficaz apoyo con los recursos financieros a las diferentes unidades
organicas de la Direccion Regional de Agricultura.

a) Dirigir la ejecucion de las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacion y custedia
de fondos, asi como su distribucion y utilizacion de los mismos.

h) Controlar y supervisar el pago de proveedores por las obligaciones y compromisos contrzdos
por la institucion.

i) Supervisar la administracion y operacion del fondo para pagos en efectivo.

) Coordinar y paticipar en comisiones relacionadas con el sistama de tesorzria.

k) Recaudar todos los recursos asf como desembolsar los pagos por todo concepio que gjesuten.

1) Asumir ademés oiras responsabilidades que surjan dé las funciones y lzs que sean

encomendeadas.

LINEA DE AUTORIDAD Y RES PONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente de! Director de la Oficina de Administracién.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios.
Conacimiento d2 computacion.
Capacitacion especializada en el rea.
/..(A\mp!io conocimiento del manejo del Sistema Integrado de Administracion Financie

©®© ®© © o o
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO - ESPE—CIAL-!STA-A'DMINISTRATIVO'IV
cODIGO - 445-6-02-E
FUNCIONES ESPECIFICAS : el
a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades técnicas de los sistemas de
abastecimiento. -
¢ b) Dirigir y controlar Ia programacion, adquisicion, registro y conservacion de bienes, asi como sy
almacenamiento y distribucién. - ' ‘ '
" c) Elaborary proponer la programacion y control del uso, mantenimiento de vehiculos y maquinaria
de la Direccién Regional. «-- i R
d) Supervisar el proceso de adquisiciones de bienes y servicios. ~ oicE
e) Preparar informacion referente g las adquisiciones para remitirlas al CONSUCODE--
@ f) Participar en las diferentes procesos de adquisiciones que ejecuta la Direccion Regional.
o g) Proponer narmas técnicas para la ejecucion cportuna de las disposiciones sobre austeridad en e
abastecimiento de bienes y servicios de la Direccion Regional.
h) Elaborary proponer normas que regulen los procesos técnicos de abastecimiento en la Direccion
Regional.
)] Coordinar la programacion y formulacién del presupuesto para la  adquisicion de bienes y
servicios.
¢ ) Fermular y proponer el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones de |z Dirsccién Regional.
k) Sugervisar ¢! mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmusbles,
1) Absolver lzs consultas de caréacter técnico correspondiente al Sistema de Abastecimiento.
m) Proyectar contrains para la chtencion de bienes Y prestacion de servicios,
e N) Farticipar an |z slzboracion de Baszs de Licitaciones y Cencurso Publico de Fracios y
Adjudicaciones Directas Selectivas.
0) Eiaborar informes t&cnicos sobre el sistema de abastecimiento.
°p) Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales ds su Competenciz.
q) Proponer las medidas de seguridad y mantenimiento de los inmuebles de propieriad de la
Direccidn Regional.
o 1) Coordinar con los proveedores la entrega oportuna de Jas adquisiciones d¢ bienes para su

ingreso a almacén.
Las demas que sa le asigne y corresponda en materia de sy competencia.

LINEA DE AUTDR; DAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica ¥ administrativamente del Director de Administracion.

REQUISITOS MiNmIOs:

®
L)
(-4
@
o

Titulo Profssional Universitario, que incluya estudios relzcionados con |a especiaiidad.
Experiencia no menor de tres (3) arios, en la conduccion de sistemas administrativos.
Capasitacion especializada en el 4rea. ‘
Conocimisntos en el Sistema de Recursos Humanos

Conocimientos basicos de computacion




HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I e

cODIGO : 445-6-02-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones del Sistema de Personal y
Capacitacion.

Dirigir la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal de las dependencias de la Direccion
Regional, en coordinacion con la Oficina de Planificacion Agraria.

Proponer directivas y procedimientos técnicos administrativos, relacionados con el personal.
Dirigir y evaluar la elaboracion del Plan Anual del area.

Dirigir y controlar los procesos técnicos de personal.

Ejecutar los procesos de remuneraciones y pensiones de la Direccién Regional, reconociendo e
esfuerzo y la compensacion econémica que amerita el personal activo y cesante y/o a su familia.
Participar en la formulacion de los programas de capacitacion para el personal y supervisar su
desarrollo.

Administrar programas orientados a Ia promocion humanay & iz satisfaccion de necesidades dal
personal de la Direccion Regional y/o su familia, para el desarrollo individual y de la institucicen,
Elaborar y suscribir certificados de trabajo y constancias escai: onarias.

Elaborar las planillas mensuales de remuneraciones de los trebzadorss aciivos y ceszntes de |a
Direccion Regional.

Elaborar informes técnicos y absolver: consultas relacionados al Sistema de Po 'sonal vy
Capacitacion.

Elaborar proyectos dz resoluciones para el otorgamiento de los siguientes beneficios:
Remuneracion personal, subsidio familiar, devengados.

Participar de las Comisiones de Concursos para el proceso de seleccion de personal y
concursos internos de ascenso de los trabajadores.

Efectuar charlas y exposicionez, relacionadas con sy especialidad.

Las demas que le asigne su jefe inmadiato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD

A

Pepende jerarquica y administrativaments del Director de la Oficina de Auministracion

REUISITOS miNIMOS:

Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad, Colegiado.
Amplia experiencia en la conduccién de personal, no menor de trzs (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Conocimientos en el Sistema de Recursos Humanos.

Conocimientos basicos de comiputacion.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACIGN DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO il

cODIGO : 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)
c)
d)
e)

Y
8)

Y

Aperturar y efectuar registros en el Libro de Caja.

Verificar la documentacion sustentatoria que respalden las operaciones del movimiento de caja.
Llevar y efectuar registros en el libro auxiliar de Bancos.

Atender y controlar pagos por diversos conceptos y conciliar estados de cuentas bancarias.
Elaborar recibos de ingresos.

Elaborar y registrar Auxiliares Estandar.

Revisar y llevar control sobre los pagos por diferentes conceptos para que luego puedan ser
ingresados -al SIAF. '

Efectuar el pago de sueldos, jornales y aportaciones por diferentes conceptos.

Efectuar el registro de las fechas de entrega de cheques a través del SIAF.

Recepcionar y efectuar la entrega de los cheques girados para pago de proveedores y otros.
Informar al responsable de tesoreria respecto a las rendiciones pendientes por regularizar, asi
cemao de los cheques por vencerse,

Registrar en libros auxiliares operacionss de captacién y egresos de fondos.

Farticipar en la programacion de actividades técnico administrativas que realiza la Oficing, as’
comMo e reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, la afectacion financiera por
fuenie de ingreso. -

Analizar y pacticipar en la elaboracion de normas y procedimientos preliminares de procesos
técnicos.

Analizar y emnitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracion, en materia de su
competencia.

Selicitar fa provision de recursos financieros necesarios para el furcionamiento de su
dependsncia.

Absolvar consultas de carécter técnico administrativas en materia de su competencia.
Ejecuter y evaluar las actividades técnico administrativas de su é&rea, que ie sean
encomencladas, de acuerdo a disposicionss en vigencia.

Las demas que se le asigne y las que le corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion.

REQUISITOS miNIanOS

L
L2
2
-4
@

Titulo ne universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el drea.
Experiencia en labores de la especialidad, no menor de dos (02) afios.
Capacitacién en el area.

Conocimientos dei manejo del sistema Integrado de Administracion Financisra.
Conocimizntos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO IIi

CODIGO : 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Revisar, analizar y procesar mediante el SIAF, la informacion contable de la Direccidn Regional
de Agricultura.

b) Controlar el movimiento de las cuentas de balances.

c) Elaborar balances de comprobacion mensuales, por el movimiento presupuestal y patrimonial de
la Direccion Regional de Agricultura.

d) Elaborar los estados financieros de la Direccion Regional de Agricultura en los plazos
establecidos.

e) Participar en la elzboracion y evaluacién del Plan Anual de 14 Direccion Regional de Agricultura.

f) Participar en la programacion de actividadss técnico administrativas que realiza la Oficina, asi
como en reuniones y comisiones de trabaje que dema de la misma.

o)) Registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera, la afec zcion financiera por
fuente de ingreso.

h) Elaborar conciliaciones de las cuentas de enlace en coordinacién con el area da Tesoreriz

suscribiéndose las actas correspondientes.
‘& procesos técnicos.

i) Participar en la elaboracion de normas y procedimientos preliminares

) Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su considaracion, en materia de su
competencia.

k) Salicitar la provision de recursos financieros necssarios para el funcionamierio de su
dependencia.

) Participar en la adquisicidn, aimacenamiento, custodia, registro, contral y distribucion los bienes
y servicios que requisre la Oficina y mantener actualizadz la documentacion al respecto.

m) Absolver consultas de caracter técnico administrativas en materia de su compstencia.

n) Ejecutar y evaluar las actividades técnico administrativas de su area, que le sean
encomendadas, e acuerdo a disposiciones en vigenciz.

o) Las demas que se le asigne v las que le corresponda por disposiciones en vigencia.

LiNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo no universitaric de un centro d= estudios superioras relacionados con €l érea.
Experiencia en labores de la especialidad, no menor de dos (02) arios.

Capacitacion en el area.

Amplio conocirmiento del manejo del sistema Integrado de Administracion Financiera.
Conocimientos basicos de computacion.
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<% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO il

CcODIGO ' 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes patrimoniales de Ia
Direccion Regional de Agricultura.

" Ejecutar la aplicacion de las normas técnicas de los procesos de registro y control patrimonial.

Coordinar y participar en la realizacion de los inventarios fisicos y mantener actualizados los
archivos fisicos e informaticos correspondientes.

Elaborar la informacion para los registros contables del patrimonio institucional en lo que
corresponde.

Efectuar la depreciacion y reexpresion de activos fijos.

Proponer normas técnicas y efectuar periddicamente la toma de inventarios fisicos de los bier 15
patrimoniales.

Supervisary asesorar el registro, control y saneamiento del patrimonio de las unide =5 orgénicas
de la Direccion Regional de Agricultura.

Elaborar los informes técnicos de propuesta para Baja de los Bienss Patrimonizles. -
Recopilar y consolidar inforri: idn ralacionada al drea de su connatencia.

P.i-iicipar en los procesos par valorizar los bienes muebles, sus mejoras y ampliaciones, asi
como para el saneamiento legal respectivo. N

Conducir el procesariento en &l sistema informatico de control <! bienes patrimoniales, la
valorizacion de los activos, asi como analizar y efectuar las conciiizcionas de los ingresos al
almacén.

Participar en la programacion de actividades técnico administrativas que realiza la Oficina, asi
como en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma

Las demés que se le asigne ¥ las que I corresponda por disposicionas en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion.

REQUISITOS MiNIMOS

& © o ¢ e

Titulo no universitario de un csatro de estudios superiores relacionados con el &rea.
Experiencia en labores de Ia z3pecialidad, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos del manejo del sistema Integrado de Administracion Financiera.
Conocimientos basicos de computacion.




.4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO III
CcODIGO : 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacién de actividades técnico administrativas que realiza la Oficina, asi
COMO en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

b) Participar en la elaboracién de los balances de comprobacion, notas y anexos.

c) Registrar en el Sistema Integrado de Admiinistracién F inanciera, la afectacion financiera por fuente
de ingresa. ,

d) Analizar y participar en la elaboracién de normas y procedimientos preliminares de procesos
tecnicos.

e) Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracion, en materia de su
competencia.

f) Solicitar Ia provision de recursos financieros necesz-os para el funcionamiento de su
dependencia.

a) Participar en adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios
que requizre {2 Oficina y mantener actualizada la doc: nentacién al respecto.

h) Absolver consui'as de cardcter té€cnico administratives en materia de su competencia.

i Ejecutary evali: - las activizades técnico administrativa - de sy area, quele sean ¢ .coms:
de acuerdo a disposiciones en vigencia.

j) Las deméas que sa le asigne y las que le corresponda por disgosiciones =n vigancia,

LiNEA DE AUTORIDAD ¥ RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina cle Administracion.
REQUISITOS MiNivOs

Titulo no universitario d= un centro de estudios superiores relacionados con €i area.
Experiencia en labores de 12 especialidad, no menor d: dos (02) afios.
Capacitacion en el £rea

Co_n@,cfmientos del manejo del sistemns Integrado de Administracion Financiera.
Cpno imientos bé sicos de computacion.
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S8128 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO i
cODIGO : 445-6-02- F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar, dirigir y controlar el proceso de registro en las fichas escalafonarias y llevar el archivo
de las carpetas personales de los trabajadores de la Direccion Regional.

b) Verificar y elaborar los informes y las fichas escalafonarias, para el otorgamiento de beneficios por
diferentes conceptos: remuneracion familiar, gratificaciones, devengados entre otros.

c) Elaborar y mantener actualizado el récord de asistencia y permanencia del personal de la
institucion.

d) Formular el rol anual de vacaciones de los servidores y funcionarios de la institucion.

e) Preparar el informe mensual de los trabajadores que cumplen 25 y 30 afios de servicios oficiales,
para el otorgamiente de del beneficio correspondiente.

f) Verificar y controlar la actualizacion de las fichas escalafonarias y las carpetas respectivas en
estricto orden alfabético.

g) Revisar los cuadros sobre conceptos de tiernpo de servicios, remuneracién de personal y
gratificaciones.

h) Registrar resoluciones y documentos en las fichas escalafonarias y en carpetas perzonzles.

i) Recopilar, consolidar y elaborar informacién relacionada al area de su competencia.

i) Efsciuar el descargo de legajos de personal.

k) Eiaborar talones de chaque del personal activo y psnsionista da la Direccién Regionz!

1) Las demas que s le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Direstor de la Oficina de Administracion.
REQUISITOS MINIMOS:
Titulo de técnico & estudios universitarios relacionados con el érea.

Capacitacion especializada en el érea, no menor de dos (02) afios.
/C‘bnocimientos basicos de computacion.




<" "+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Sk DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO i

cODIGO - 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS /9

a) Ejecutar los procesos técnicos de almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos para la
gestion de la Direccion Regional.

b) Proponer y establecer mecanismos y practicas apropiados para la conservacion, seguridad,
manejo y control de los bienes almacenados, de acuerdo a las normas técnicas establecidas.

o)) Proponery aplicar el Registro del Movimiento de Bienes por Unidades (Kardex), y otros controles

de existencias, debidamente sustentados con la documentacién de ingreso y egreso, asi como

realizar su actualizacion permanente.
d) 7 Recibir, verificar, controlar y dar conformidad a la cantidad, calicdad y caracteristicas de los bienes

enunciados en las érdenes de compra respectivas.
e) Verificar la entrega de material para la ejecucion de obras por administracion directa.
f) . Controlar la distribucion de los combustibles y carburantes para las unidades moéviles y maquinaria

de la institucion.

) Supervisar el funcionamiento de los almacenes de las Agencias Agrarias y de obras.

g Recopilar, consolidar y elaborar informacion relacionada al &res de su competencia.

i) Elaborar |z documentacién de! movimiento diario de Almacén, para los registros contables
correspondcientes.

) Elaborar estadisticas e inforrrss técnicos sobre mevimiento de almacan por unidzdes crganicas
con fines de evaiuacion para aplicar medidas de austeridad en el abs stecimients.

k) Proponer e! abastecimiento de existencias minimzas y nece:zarias de blanes que usualmenia
requieren las diferentes oficinas de la Direccién Regional,

) L=s demas que se le asigne y corresponda.

LNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo de Técnico ¢ estudios univarsitarios relacionados con el area.

Capacitacion especializada e el area, no menor de dos (02) afios.
/Qonocimientos basicos de computacion.

@ @




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

0
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO ﬂ//
—

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |

CcODIGO : 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)

c)

)

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos
técnico administrativos.

Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos de los sistemas
administrativos.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Apoyar el registro en el sistema integrado de administracion financiera.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Puede corresporderle colaborar en la programacion de actividades técnicas del sistema de
personal, contabilidad, tesoreria y trémite documentario.

Mantener actualizada la documentacion sobre contabilidad.

Informar at Jefe de la Unidad de Contabilidad. sobre &l cumplimiento de las acciones desarrolladas
y otras que le hayan sido encomendadas.

Participar en rzuniones y comisiones de trebajo relacionadas con actividades técnico
administrativas.

Les demas que le asigne €! jefe inmediato y corresponde en materia de su cormpetencia,

LINEA DE AUTORIDAD Y RE SPONSABILIDAD

Depende jeré-quica y administrativamente del Directer de la Oficing de Administracion

REQUISITOS MINIIOS:

®© © 0 e e

Titulo no universitaris da un centro de estudios superiores relacionados con el &r.:a.
Experiencia en iaboras técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacitn en el area.

Conocimientos dei Sistema Integrado de Adminisiracion Financiera

Conocimientos basicos de computacion.

\



" & GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
2 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
cODIGO : 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos
técnico administrativos.

b) Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de los sistemas
administrativos.

c) Coordinar actividades administrativas sencillas.

d) Apoyar el registro en el sistema integrado de administracion financiera.

e) Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

i Colaborar en la programacién de actividades técnicas del sistema de contabilidzd

a) Mantener actualizada la documentzcion sobre contabilidad.

h) Informar al Jefe del area de Contakilidad, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas y

otras que le hayan sido encomendzdas.
P

i) f sipar en reuniones y comisiones da trabajo relacionadas con actividades técnico
adrministrativas.
j) Las demas que le asigne el jefe inmedia . y corrs: ponde en materia de Su comg atencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamentz del Cirector da |2 Oficina ¢. Adminiziracicn
REQUISITOS miNIM 2!

Titulo no universitario de un centro de estudios superioras relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el drea.

Conocimientos del Sisterna Integrado de Administracion Financiera.

Co;ui}:imienios basicos de computacion.

e o o & e
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s SRR

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
cODIGO : 445-6-02- F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién,
verificacion, distribucion y archivo del movimiento documentario

b) Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de los sistemas
administrativos.

c) Coordinar actividades administrativas sencillas.

d) = - Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

e) Colaborar en la programacion de actividades técnicas de tramite cocumentario

f) Informar al Jefe inmediato, sobre e cumplimiento de las acciones desarrolladas y otras que le
hayan sido encomendadas.

g) Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativas.

h) Realiza accionas de control de salida del personal en comision de servicin local.

i) Proponer sugerancizs sobre normas técnicas de tramite documentario.

) Las demas qua le asigne el jefe inmediato y corresponda ¢t materia de su compsiancia.

LINE/ DE AUTORIDAD Y RECPON SARIIDAD

Depende jerarquica y administrz ivamente dzl Director de la Oficina de Administracion.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario ds un centro de estudios superiores reiacionados con e} area.
Exveriencia en labores ticnico administrativas, ne meror de dos (02) afios.

Ceanacitacién en el drez.
Conocimientos basicos de comnputacion.

® @ @ o




<" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Skl DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
cODIGO : 445-6-02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) "’ Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos
técnico Administrativos.

b) Recepcionar, revisar, registrar y distribuir los expedientes en el sistema de tramite documentario
de la institucion.

c) Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos de los sistemas
administrativos.

d) Coordinar actividades administrativas sencillas.

e) Apoyar el registro en el sistema integrado de administracién financiera,

f) Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

) Puede corresponderle colaborar en la programacion de actividades técnicas del sistema de
personal, contabilidad, tesorerfa y tramite documentario.

h) Mantener actualizada la documentacion sobre contabilidad.

i) Informar al Jefe de la Unidad de Contabilidad, sobre el cumplimiento ds las acciones
desarrollaca s y otras que le hayan sido encomendadas.

i Farticipar en reuniones y cormisiones de trabajo relacionadas con actividadss tienico
administrativas.

k) as demas que s asigne el jefe inmadiato y corresponda en materia de su compstencia.

r

LUZEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Dirsctor de la Oficina ds Administracion
REQUISITOS MiNIMOS:

° Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el &r: 1.
© Experiencia en labores técnico administrative 3, no menor de dos (02) afios.

° Capacitacion en el area.

0 /Conocimientoss del Sistema Integrado de Administracion Financiera.

° Conocimientos basicos de computacion,




" s GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA 1l
cODIGO . 445.6.02-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recepcionar, la documentacion que ingresa a través del Madulo de Administracion Documentaria
- MAD, analizarla y tramitarla clasificada; asi como proceder a su archivo.

) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

c) Realizar el seguimiento de la documentacién que ingresa y egresa y preparar periédicamente |a
informacién de su situacion.

d) Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva

€) Atender y orientar al plblico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con la
oficina o con el sector. :

f) Tomar dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial. .

) Preparar y ordenar documentacién y materia! para reuniones y/o conferencias, cursos d=
capacitacion y otros.

h) Participar en actividades de procesamiento automatico de datos.

i) Efectuar y atender las comunicaciones oficiales viz tzigfono, faxy correo slsctrdnico, axi cormo
concertar citas.

j) Elaborar el cuadro de necssidades a fin de - “nteriar la e -istencia de Gtiles de oficina,

k) Solicitar oportunamiente los servicios y/o repzracion dz lcs bienes asignados a le oficing.

) Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion anie la Oficira de Adrministracion.

m) Las demas que le asigne su jefe inmediato.

LINEA D AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende je-arquica y administrativamente de’ Director de la Oficing da Planificezion Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo de Secretariz Ejecutiva o Gerencial,
) Experiencia en labores administrativas de oficina.

o Capacitacion en el drea.

s Experiencia no merior de tres (3) afios en apoyo = érganos ds segunde nivel organizacion” .
® Conocimientoz basicos de computacicn
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gﬁ; ; DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA L& FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENGIINACION DEL CARGO : AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO |
coDI:O : 445-6-02-F
FUNCIONES ESPECIFICAS

Recibir y distribuir documentos tanto internos como externcs.

b) Efectuar el deposito de los ingre sos recepcionados por Sub Cusantzs.

c) Preparar papeletas de depésito ¢ favor del Tesoro Publico, por lzs reversiones de saldos no
gjecutados.

o) Eleborar comprobantes de pago, cartas, érdenes.

e) Realizar el control de ia captacion de los Recursos Directamenta Recaudados, tanto de la Se:ie
como ae las Agencias Agrarias.

9 Seleccionar, codificar y archivar documentos valorados y otros.

o) Programar los pagos pendientes o devoluciones, para hacerlo efactivo mediante cheque o
deposito a la cuenta de zada bensficiario.

h) EZlaborar informes correspondientas a su funcion y llevar registros sencillos de documentos.

i) Las demas funciones que la acigrie y corresponda.

r

LINEA DE AUTORIDAD Y RESFONSAERILIDAD

Depence jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion.
REGLISITOS MINIMOS:

a Estudios secundarios concluidos.

3 Capacitacion en el &rea.
o EXperiencia en acciones sencillas de personal.
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"% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
o DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

\M‘u’k{;/
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : CHOF =R I
cénIGO : 445-6-02-F

FURKCIONES ESPECIFICAS

a) Conducir vehiculos motorizados fivianos y/o pesades para transporie da personal y/o carga;
asignados a los ¢rganos de la Direccion Regional.

b) Reelizar viajes interprovinciales de caractar oficial.

c) Efectuar el mantenimiento Y reparacions=s mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a =y
CErQo.

o) Transportar carga relacionada a Iz activicad agraria.

&) Puede corresponderle fransportar funcionarios de alto nivel jerarguico.

f) Apcyar en labores de mecanica, cuando la unidad que conduce se e cuentra en reps

g) Conducir la bilécora para registrar la informacion sobre mantenimiento, desplazamisnio y buen
esiedo de ia movilidad.

h) Reportar después de cada vigje los servicios mecanicos o de man: zhimiento del vehict» que ha
usado.

i) Cargar y descargar materiales ylo equipos al o dal vehiculo a su cargo en caso necesario.

) Las demas que le asigne el jefe inmeaciato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Administracion
REQUISITOS MiNIMOS:

Instruccién secundaria completa.

Licencia de conducir, categoria profesional.

Certificado de mecanica y electricidad automotriz o capacitacién en mecanica.
EXxperiencia en la conduccion de vehiculos motorizados, no menor de tres (03) afos.




<" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.5 ORGANO DE LINEA
251 [VIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA

l.a Direccion de Estadistica e Informatica, es una unidad orgénica de linea de la Direccion

Regional, encargada de | disefio metodologico, produccion, aridlisis y difusion de inform.zzion

estadistica sectorial; asimismo administra los recursos informaticos de | institicion, aravés

de las lineas de estadistica, informacion y sistemas y de analisis y difusicn. Maritiene relacion

de dependericia jerarquica y adr- inistrativa de la Direccién Regioral de Agricuiltura,

ORCGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA
DIRECCION DE ESTAD{STICA E
INFORMATICA
CUADRO ORGANICO DE CARGOS.
Ne DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA Y CARGO CODIGO TOTAL NIVEL
ORD ESTRUCTURAL REMUNER.
040 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 1l 445-6-06-C 1 F4
041 ESPEC. EN ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA I 445-6-06-E 1 SPB
042 SUPERVISOR DE SOPORTE Y REDES INFORMATICOS | 445-6-06-E 1 SPD
043 ™~ TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA | 445-6-06-F 1 STB
044 SECRETARIA Il 445-6-06-F 1 STC
L TOTAL 4
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<" GOEITRNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICLTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL ¢ ARGO  :  DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il
cODIGO : 445-6-06-C
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, intzgrar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la realizacion de actividades v
técnicas y adminisirativas de la Direccion de Estadistica e Informatica, asi como las acciones
corresponcicntes para producir, sistematizar y difundir la informacion agraria en el @mbito regional.

b) Superviser, adminictrar y evaluar el desarrollo del servicio y los sistemas de informacion agraria,
asi como de las teciiologias de informacion y comunicacion n la region, contando con ia red de
informacion provincial y emitiendo los informes técnicos correspondientes.

c) Formular, ejecutar y evaluar planes anuales para la actividad de Estadistica e Inform#iica ragional 7
&n concerdancia con los planes operativos de las Oficina de Estudios Economicos y esiadisticos —
OEEE, del Ministerio de Agricultura y Riego.

d) Diseriar e implemer:iar estrategias estadisticas y riistodcloglias para la produccion confiable sobra /

las principales variables agroecondtmicas.
Emitir informes t&cnicos y asesorar a la Direccion en a2suntos de su competer.cia.

f) Coordinar con otros organos del sector y entidades cocperantes en la formulacion de los planes
de desarrollo de sistemas y de equipamiento informaiico ¢z la Institucion.

9) Proponer politicas para el desarrollo y aplicacion de los servicios y sisternas de informacion. 4

h) Elaborar normas y directivas para el desarrollo de un Sistema cie Informacion Territorial Regicizl. /

i) Participar en las acciones relacionadas con los censos estadisticos sectoriales, en coordinacion
con las entidades riacionales competentes.

i) Generar la informacién y bases de datos necesarios para un adecuado seguimiento del .
desarrollo de las cadenas productivas, de los productos mas significativos de la region
Cajamarca.

’\( k) Generar la informacion y bases de datos necesarias para un adecuado seguimiento del
desarrollo de las cadenas productivas, de los productos mas significativos.

) Generar la informacion y bases de datos necesarias para un adecuado seguimiento del /
desarrollode  las cadenas productivas, de los productos mas significativos.

c m Desarrollar estrategias de comunicacién que permitan llegar adecuadamente con informacién \/

entendible a diferentes grupos objetivo tales como pequefios agricultcres, organizaciones de
productores, inversionistas, investigadores y otros.
n) Otras que le asigne el Director Regional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.
REQUISITOS MINIMOS

o Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias y/o Econdmicas, Colegiado.

Experiencia en el area no menor de cinco (05) afics.

Conocimiento en estadistica, informatica y comunicacion.

Conocimiento en el manejo de informacion para la toma de decisiones de los productores.
Capacidad para interactuar y comunicarse de manera efectiva con pequefios agricultores y a su
vez con lideres de las organizaciones.
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Ej‘ GOBIERNO REGIONAL C/.JAIMA RCA
fg i A

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTUA

HOJA DE FUNCIONES POR CARG D AGIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN ESTADISTICA E
INFORMACION AGRARIA I

CGDIGO : 445-6-06-7

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Cisefiar y desarroller las metodologias estadisticas.

5) Participar en la formulacion, ejecucidon y evaluacion del Flan Operativo Anual de Estadistica =
Informatica.

) Formular, implementar y evaluar el Plan [zstadistico Regional, en concordanziz con el Plan
Estadistico Sectorial.

ad) Formular, implementar y evaluar el Plan de Informatica a nivel regional, en concordancia con el
Sistema Nacional de Informatica.

) Ejecutar directamente o a través de terceros las encusstas da intenciones de siembra, de

rendimientos, encuesta estructural de unidades ez neciaiizadz = ¢ 3 produccién pecuaria intensiva,
gncuesta agroindustiial mensual, empadronamierio y encuesta de molinos o plantas piladoras dz
arrcz, empadronamiento y encuesta de procesadorzs de cafa.

Ejecutar, Analizar, validar y consolidar los datos esiadisticos de la informacion agraria en el nivel ,/
ragional; asi como la informacion de otras fuentes orientado a facilitar el proceso de toma de
dacisiores de los agentes econdmices, en concordancia con los lineamientos de politica sactorial.

J) Flantear propuestas agropecuarias y otros estudios en concordancia con el Plan Estadistico
sectorial.

h) Analizar e interpretar datos estadisticos y/u orientar publicaciones, anuarios, boletines y similares.

D) Capacitar a las agencias agrarias para el ingreso, consistencia v reporte de la estadistica continua.

i) Asesorar y absolver consultas sobre normas y métodos de estadistica especializada.

k) Colaborar en los censos y encuestas de caracter sectorial en coordinacion con el Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica.

) Proponery ejecutar métodos, procedimientos y técnicas estadisticas a utilizarse a nivel regional en
concordancia con el SIAG.

m) Proponery ejecutar encuestas y otros estudios en concordancia con los requerimientos del SIAG:

n) Elaborar estadisticas de utilidad en la formulacién de los planes y programas de desarrollo

0) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende del Director de Estadistica e Iinformatica.

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Estadistico, Informatico o de Sistemas, Colegiado.
o Capacitacion especializada en el area.
e Capacitacion en Sistemas Operativos, Analisis y Disefios de Sistemas, Programacion

Estructurada, Fundamentos y Organizacion de Datos.
Experiencia en ejecucion de Encuestas de caracter institucional.
Experiencia en la conduccion de Sistemas Informaticos, no manor de tres (03) afios.
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* GOBIERNO REGIONAL CAJAMARS
¥ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNALO

I -HOMINACION DEL CARGO : SUPERVISOR DE SOPORTE Y REDES
INFORMATICO S 1

cApIGO : 445-6-06-5

FUNCIONES ESPECIFICAS

&) Evaluar la consistencia de los dates estadisticos de las Agerncias Agrarias vy las demandzs da

informacion de los usuarios que ecuder a las mismas y a la Dirt “cion de Estadistica e Informatica.
\ b) Liseflary validar contenidos de 'z informacion a difundir al agricultor, personal de las agenciss
agrarias y sistemas de informacion local.

) Mantener actualizada la base de datos de alcance regional en concordanciz con el SIAG y
administrar a través del Portal Regional boletines, encuestas, foros y otros, facilitando el acceso sl
publico usuario.

) Promover e implementar y administrar centros de documentacion para brindar servicios de
informacion a nivel regional, en concordancia con el Sistema de Informacion Agraria - SIAG.

£) Validar los resuitados de las encusstas y ejecutar estudios a nival ragional.

1) Implementar, fortaiccer y promover sistemas de informacién, local, regional y ofros, con

informecion concertada y en concordancia con el Sistema Nacional de Informacisn Agreiia.

a) Dasarrollar, implementzr y marniterar los Sub Subsistemas: Agricolay sus aplicatives informatices,
de Intencionss de Siembra, el Subsistema de Mercados y sus aplicativos informaticos,
Subsistema Integrador de Informacién Territorial y sus aplicatives informaticos.; Aplicativo
Informatico de Intenciones de Siembra (SENASA y DIA) y manual de usuario.

h) Desarrollar e implementar el Subsistema Integrador de Informacion Territorial y manual del
usuario.

i) Implementar y administrar el Info centro de la Direccion Regional.

J) Proporcionar asistencia técnica en informatica en el ambito de la Agencia Agraria.

k) Ejecutar inventarios sobre ofsrta de informacion técnica sectorial a nivel regional.

)] Las demas que le asigne el jefe inmediato y corre

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerérquica y administrativamente del Director de Estadistica e Informatica.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional Universitario de Ingeniero de Sistemas.

Capacitacion especializada en Herramientas Informaticas, no menor de dos (02) afios.

Capacitacion en Estrategias de Informacion y Comunicacién.
Experiencia en manejo de Sistemas de Informacion Geografico (SIG).
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMAIRCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

ENQIAINACION DEL CARGO : TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMATICA
AGRARIA |
CODIGO : 445-6-06-F

FLINCIONES ESPECIFICAS

&) Apoyar la formulacion del Plaii Operativo Anual y Plan Estadistico Fiagional,

b) Apoyar en la difusion de las estadisticas agrarias, precios de chacrs e Ios principales productos
agricolas y pecuarios, el impacio agroclimatico y demas informac o relecionada con la actividad.

) Elaborar cuadros y graficos estadisticos.

d) Apoyar en el accpio, procesamiento y analisis de informacion para alimentar =| sistema nacional
de informacion agraria.

€) Proponer y ejecutar estrategias ¢z comunicacion y difusion de informacion a nival regional,

orientado a facilitar la toma de decisiones de los productores agrop=cuziios y demas agentes
gconomicos, en concordaricia con los lineamientos de politica sectol «i.

f) Realizar ia difusion de informacion confizble sobre intenciones de sic.mibra, cosacha, costos da
produccion, precios nacionzles e internacionales.

a) Apoyar en los censos agroy =cuarios y especiales que de'armine =l sector agrario.

h) Las demés que se le asigne v corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD

Pepende jerarquica y administrativamenie del Director de Estadistica e Informatica.

REQUISITOS MINIMOS

° Estudios universitarios en un Programa Académico de Ciencias Agropecuarias 0 estudios
concluidos en un Instituto Agropecuario.

° Experiencia en labores técnicas de la especialidad, no menor a dos (02).

e Experiencia de trabajo en equipo.

° Licencia de conducir unidades moviles.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIENOMINACION DEL CARGO : SIECRETARIA il
cODIGO 3 445-6-06-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recepcionar, la documentacion que ingresa a travis ¢z Modulo de Adminisiracion Documentaria
- MAD, analizarla y tramitarla clasificada; asi como proceder a su archivo.

b) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos adminisitrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

c) Realizar 2| seguimiento de la documenizcion que ingresa y agresa y preparar periadicamente la
informacién de su situacion.

d) Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva

&) Atender y orientar al publico en general sobre consulias y gestiones que tengan que var con ia
oficina o con el sector.

i) Tomar dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficizl.

) Praparar y ordenar documentacién y maierial para reunicries y/o conferencias, cursos de
capacitacion y otros.

h) Participar en actividades de procesamiento automatico de datos.

Efectuar y atender las comunicaciones oficialzs via teléfono, fax y correo electronico, asi como
concertar citas.
Elaborar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina.

— —

k) Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asigrades a la oficina.
) Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion ante la Oficina de Administracion.
a. Las demas que le asigne su jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (3) aflos en apoyo a organos de segundo nivel organizacional
Conocimientos basicos de computacion
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

252 DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

La Direccion de ompetitividad Agraria, es una unidad organica de linea de la Direccion Regional, encargada
de facilitar a los productores organizados en el Zmbito regional, la convocatoria y concertacion de servicios e
organismos publicos, organismos no gubernamentales y empresas privadas, con la finalidad de contribuir al
logro de la rentaliilicad de sus actividades econémicas y la articulacion en las cadenas ; roductivas en las que
intervienen. Asimismio proponer mecanismos y procedimientos de prestacion de servicios agropecuarios, para
facilitar la resclucién de problemas de los productores organizados de la region, a través de las lineas de
Crianzas, Cultives y Organizacion - Capacitacion. Mantiene relacion de dependznicia jerarquica y
admirictrativa de 1z D1zccion Regional de Agricultura.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURA

DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA

DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD
AGRARIA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

Ne CODIGO
ORD | DENOMINACION UNIDAD ORGANICA Y Ot | UNERATIVO
CARGO ESTRUCTURAL
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

045 | DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I 4456:05-C | 1 F4

046 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il 445-6:05-E | 1 SPC

047 | ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA Il | 445-6-05-E | 1 SPC

048 | MEDICO VETERINARIO Il 445-6-05-E | 1 SPB

049 | SECRETARIAI 4456:05-F | 1 STD

5




GOSBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCICN REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DFEL CARGO : BIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL [l

conizo : 445-6-05-C

FUMNCIONES ESPECIFIC/ 3

)

m)

n)

[“ianear, organizar, integrar, coordinar y contrclar las acciones y politicas para promover la
produccion, ransformacion, comercializacion, exaortacicrn y consumo de productos naturales y
agroindustriales de la region.

Formutlar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de su dependencia.

Proponer mecanismos y procedimientos para ia constitucion, fortalecimianto y consolidacion da las
organizaciones de los productores agrarios, con vision emprasarial y articulados a los mercados
con productos rentables y sostenibles.

Promover mesas de dialogo y concertacion publico privada y otras acciones para la provision de
recursos financieros, articulando bienes y servicios, con énfasis en la micro, pequefias y median: -
empresas.

Promover el desarrollo de la agroindustria y apcyar la comercializacion an base a la informacion
de mercado y tecnologia.

Implementar estrategias para el consumo de producios agrarios regionzles, promoviendo
aspectos e indicadores de seguridad alimentarie =n el Zmbito regional,

rPromovery proponer alianzas estraiégicas con institucionss publicas y privadas, que hagan viabla
la presiacion de servicios agrarios a los productores arganizados vy la relacion entre ellos y los
agentes economicos articulados en cadenas productivas.

Promover acciones en materia de investigacion agraria a nivel regional.

Identificar y proponer acciones de politica necesarias para fortalecer el desarrollo de cadenas
productivas, para cultivos nativos, camélidos sudamericanos y especies de la ganaderia regional.
Supervisar en Agencias y Oficinas Agrarias, el cumplimiento del rol de agente promotor de los
¢ cuerdos y compromisos, producto de las alianzas estratégicas.

Programar, proponer, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion y extension agraria, asi como
de fortalecimiento de productores agropecuarios.

Promover la prestacion de servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria.
Asesorary apoyar la organizacion de ferias y/o eventos agropecuarios y/o ruedas de negocios en
el ambito regional.

Las demas que le asigne el Director Regional y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica, técnica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en acciones de Promocién Agraria no menor de cinco (05) afios
Experiencia en el manejo de cultivos y/o crianzas.

Experiencia en organizacién de productores agrarios.

Capacidad de liderazgo.

EXperiencia en el manejo de técnicas de capacitacion.

Conocimientos en Administracion Empresarial.

Amplio conocimiento del enfoque de Cadenas Productivas

Conocimientos en elaboracion y evaluacion de proyectos



GOBIERNO REGIONA!. CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO EN C{ENCIAS AGRARIAS 1l
COPRIGO - ¢ 15-6-05.2

FUNCIONI:S ESPECIFICL S

a) Participar de la formulacién de las politicas, planes, programas y proysctos en asuntos e sy
2 comgetencia,
Q& ) Fomentar la constitucién, fortalecimisnio y consolidecisn de las organizaciones de los procuctoras
agrarios con vision ermpresarial.,
c) Implementar y mantener i1 el ambito regional, una base de datos d= instituciones Y empresas

prestadoras de servicios, con cstrategias que faciliten el acceso de éstos a los productores
agrarios organizados irmersos en cadenas productivas y contribuyan al logro de la rentabilidad de
sus productos.

) Fementar la consarvacion y proteccion de los recursos geneticos de la agrobiodivarsida !
aplicacion de la bictecnologia y la seguridad de su uso (bioseguridad), =n el marco o
fortalecimiento de! istama Naconal de desarrollo Tecnolégico.

&) Promover y sjecuiar pregrames y preyectos de importancia regional, en materia dz 3
consurvacion y proteccién de los recursos eneticos de Iz agrobiodiversidad, eplicacién de (a
bicieenologia y la sequidad de ey uso; asi mismo en materia del manejo adecuado y
wonservacion del recurse hidrico.

) Proponer la politica agrzria a nivel regional, en materia de investigacion agraria, en armonia con la
politica nacional: asi como =3 acciones tendientes a su gjecucion y evaluacion.

g) Ejecutar acciones orientadas a fomentar la investigacion, transferencia de tecnologia y extension
agraria a nivel regional.

h) Impulsar el establecimiento de espacios de coordinacion y concertacion interinstitucional, para

facilitar la prestacién de servicios a los productores agrarios organizados; asi como supervisar y
evaluar dicha prestacion.

) Participar en la realizacion de estudios sobre las potencialidades de I3 region en materia de agro
) exportacion. -
J) Programar, proponer, organizar, desarrollar y evaluar acciones de capacitacion, para el
fortalecimiento de los promotores agrarios y productores organizados.
k) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Competitividad Agraria.
REQUISITOS MiINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector no menor de tres (03) afios.
Experiencia en organizacion de productores agrarios.
Conocimiento en Gestion Empresarial.

Conocimiento en Manejo de Técnicas de Capacitacion
Experiencia en Manejo de Cultivos y/o crianzas.

Experiencia en elaboracion de proyectos.

Licencia de conducir, categoria profesional.




§° "% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCEON REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENCRINACIGN DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA 1T
ODRIGO : 445-6-05-F

FUNCIONES ESPECIFICAS :

) Participar de la formulacion de las politicas, planes, programas Y prevestes en asuntos de sy

competencia.

D) Promover la constitucicn y fortalecimiento de las Qrganizaciones de productores agrarios, con

vision empresarial de su ambito de trabajo.

c) Efectuar y maritener en el anibito regional, una base de datos de instifuciones y empresas

=
>

prestadoras de servicios, con

strategias que faciliten sl acceso de éstos, a los productores

agrarios organizados inmers 2+ en cadenas productivas y contribuyan al logro de la rentabilidad de

gus productos.

o) Impulsar el establecimiento d= &spacios de coordinacion y concertacion interinstitucional, paral:
prestacion de servicios a los productores agrarios organiz:dos; esi como supervisar y evaluar

dicha prestacion.

€) Promover y proponer alianzes esiratégicas con institucionss pi
la prestacion de servicios agrarios a los produ:
#ganies econdmicos articulados en caderas productivas,

Hicasy privaias, gue hagan viahie
«Ores organize 03 y ia relacion entre ellos y ics

f) Fromover la identificacion de “ianes de Negocios, asi como asssorar Y/o formu ar 108 mismos.

o) Emiiir informes técnicos y absulver consultas, en materia ds sy cumpetencia.

n) Apoyir en la formulacién de =studios y diagnosticos de la actividad agraria en sl &rnbito
jurisdiccional.

i) Brindar asesoramiento a los productores agrarios organizados en materia de su competercia.,

i) Asesorar y apoyar a las Agencias y Oficinas Agrarias en Ia formulacion de propuestes de

integracién interinstitucional, para el desarrollo de |z actividad graria a nivel de micro cuenca ya

k) Formular, proponer y desarrollar acciones de capacitacion pare 2| personal técnico, profesional y
productores organizados, asi como de asistencia técnica y difusion en asuntos de su competencia.
) Apoyar en la identificacion y formulacion de proyectos de inversion en meteria agraria, asi como

en la gestion de su financiamiento.
m) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica administrativamente del Director de Competitividad Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en ciencias agrarias, Colegiado.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en la gjecucion de labores agrarias.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en organizacion de productores.

Conocimientos en Gestion Empresarial.

Conocimiento en técnicas de Capacitacion.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de condugcir, categoria profesional.
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£ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACICON DEL CARGO : MEDRICO VETERINARIO HI

cODIGO : 445-6-05.1

FUNCIONIS ESPECIFICAS

a) Participar de la formulacion de las politicas, planes, programas y proyectos en asuntos de s
competencia.

b) Promover la constitucion y fortalecimiento de las organizaciones de productores agrarios, con
vision empresarial de su ambito de trabajo.

c) Formular, proponery desarroliar acciones de capacitacién para el parsonsl téenico, profesional y

productores organizados, en materia de manejo y conservacion da camélidos sudamericanos
domeésticos, asi como también ce asistencia técnica y difusion en =sunios de su competencia.

d) Promover, fortalecer y registrar fa conformacion de conités de uso sthentabIe de los camélidos
sudamericanos silvestres y de las emj:resas acopiaderas de su fibra.

€) Supeivisary conducir los registros correspondientes a la poblacion de camélidos sudamericanos
domésticos en el ambito regional.

f) Promover programas y proyecios que conduzcan a la transformacion y comzrcializacion de la

fibra, carne, pieles y derivados de los camélidos sudamericanos domésticos, asi como fines

de promocion turistica.

Supervisar y conducir los regictros correspondientes a la pablacion de camélidos sudamericanos

domesticos en el ambito regional.

h) Promover programas y proyecios que conduzcan & la transformacion y comercializzcion da la
fibra, carne, pieles y otros derivados de los camélidos sudamericanos domestxcos a%i como con
fines de promocion turistica.

i) Efectuar y mantener en el ambito regional, una base de datos de instituciones y smpresas
prestadoras de servicios, con estrategias que faciliten el accaso de éstos, a los Comiiés de uso
sustentable de Camehdos Sudamericanos, a los productores agrarios organizados inmersos en
cadenas productivas y contribuyan al logro de la rentabilidad de sus productos.

)] Participar en espacios de coordinacion y concertacidn interinstitucional, para facilitar la prestacion
de servicios a los productores agrarios organizados en Cadenas Froductivas de crianzas; asi
como supervisar y evaluar dicha prestacion.

k) Establecer mecanismos para la formulacién de convenios y/o contratos que hagan viable la
relacion entre productores organizados y agentes econdmicos de las cadenas productivas, de las

principales crianzas.

«©
~

) Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productores agrarios
organizados que participen en las cadenas productivas, de las principales crianzas.

m) Supervisary evaluar el desarrollo de los promotores de las cadenas productivas de crianzas en el
ambito regional.

n) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Competitividad Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
e Experiencia en el Sector no menor de tres (03) afios.

e Experiencia en organizacién de productores agrarios.

° Conocimiento en Gestién Empresarial.

° Conocimiento en Manejo de Técnicas de Capacitacion

° Experiencia en Manejo de crianzas.

o Experiencia en elaboracién de proyectos.

Licencia de conducir, categoria profesional.




000137

& COBIERNO RE GIONAL CAJAMARCA

e

W j
\4’3535%/

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA il
coOnico : 445-6-05-F

r

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recepcionar, la documentacion que ingresa y emiie el Director, analizarla y trarnitaria clasificada:
asi como proceder a su archivo.

b) Inter «nir con criterio prepio en la redaccicn de documentos administrativos de acuerdo g
indicacion=s generales.

c) Cocrdinar reuniones y preparar la agenda d= su jefe inmediato.

d) Atender y orier:iar al publico en gencral sobre consultas y gestiones que teng zn gue ver con la
oficina o con el sector.

e) Tomar dictado y digitar documentos confidencie!lzs y otros de caracter oficial y que correspondan

¢l cumpiimiento de sus funciones.

f) Preparer y ordenar documentacion y material para reuniones y/o conferericias, cursos de
¢ cnacitacion y otros,

a) + &ciicipar en actividades de procesamiento automatico de datos.

h) Efechuary etender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax y correo electrénico y concartar
cites.

i) Elaborar el cuadro de necesidades a fin de maniener la existencia de dtiles de oficina.

i) Preparar y tramitar oportunamente el requerimiento de servicios y/o reparacion de los bienes
ezignados a la oficina.

k) Las demas que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerérquica y administrativamente del Director de Competitividad Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (03) afios en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.
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2.6.3 DIRECCION DE RECURSOS FORESTALES Y FAUNA SIL.VESTRE

La Direccion de Recursos Forestales y Fauna Silvestre, es la unidad organica encargada de
promover y realizar las acciones necesarias para =l aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales y de fauna silvestre, la conservacion d= la diversidad bioldgica silvestre, mediante un
enfoque de ordenamiento territorial por cuenczs Yy su gestion integrada, estableciendo alianzas
estratégicas con las instituciones publicas y privads= involucradas. Mantiene relacion de depsndencia
jerarquica y administrativa de la Direccion Regioii=l ¢ Agricultura.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA

DIRECCICN DE RECURSDS
FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

l : - CLASIFICA " popny OBSERVACIONES
ORD | DENOMINACION UNIDAD ORGANICA Y CION HEGESARIO
EN CARGOS CLASIFICADOS ©
DIRECCION DE RECURSOS
FORESTALES Y FAUNA SILVESTRE
050 | DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I 445-6-00-C 1 F4
051 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il | 445-6-09-E 1 sPC
052 | INGENIERO FORESTAL Il 445-6-09-E 1 SPC
053 | BIOLOGO I 445-6-09-E 1 SPC
054 | TECNICO AGRARIO il 445-6-09-F 1 STB
TOTAL 5




000135

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENONIINACION DEL CARGO : DIRECTOR PRCGRAMA SECTORIAL [l
cODIGO : 415-8-09-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

2) Planear, organizar, integiar, coordinary controlar las acciones y pciiticas para el aprevechamienio
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestis, asi como para la conservacion de |a
biodiversidad bic!¢gica y dei Madio Ambiente.

o) Dirigir, coordinar y eveluar la rezlizacién de actividzces técnicas y administrativas de |a Direccion

de Recursos Forestales y Fauns Silvestre.

Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual de su Direccion.

d) Coordinary concertar con los sectores publico y privado, para que en el marcode la promocién a
lainvestigacion privada, se realice el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y ¢a
fauna silvestre, asi como para la provisién de recursos financieros, articulando bienes y servicios
con énfasis en la micro, pequefia y medianas Empreseas.

) Realizar labores de promocion y fiscalizacion, para la conservacion y aprovechamiento sostenible
de los recursos forestales y de fauna silvestre.

f) Aprobar los Comités de Gestion de Bosques en el &mbiio regional. ;

g) Implementar el sistema ce Informacién Integrada, en materia de recursos forestales y de fauna
silvestre, de acuerdo a lineamientos del nivel nacional.

h) Proponer la lista de especies de flora y fauna silvestre amenazadas del ambito regional.

) Ejecutar operativos inopinados de control forestal y de Fauna cilvestre.

i) Otorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales ai interior de la region.

<) Realizar la fiscalizacion y transferencia de productos de flora y fauna silvestre decomisados, a

centros de educacion, investigacion o difusion cultural, programas sociales, gobiernos locales y
otros que brinden apoyo en el &mbito regional, de acuerdo a normatividad vigente.

)] Aprobar informes técnicos sobre sanciones a quienes infrinjan la legislacion sobre la floray fauna
silvestre.

m) Emitir informacion generada y sistematizada a la autoridad nacional, en materia de recursos
forestales y de fauna silvestre; con-conocimiento de la Direccién Regional. _

n) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico, en el marco de las entidades de cuenca y
politicas de la Autoridad Nacional del Agua - ANA.

0) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias (Ing. Forestal, y/o agronomo), Colegiado.
Experiencia en el drea no menor de cinco (05) arios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en la direccion de programas del area.
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r1OJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO  :  INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS #
cOBIGO T 445-6-09-FE

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Patticipar de la forimulacion de ‘as politicas, planes, procramas y proyectos en asuntos de sy
con:petencia. .

) Participar en la forriiule 2ion del Plan Operativo de su Direccion

9] Apoyar la gestion de I Direccion de Recursos Fores alc s v d= Faur - Silvestre, asf como tamb2n
de los Comités de Gzstion de Bosques, en el ambito regional.

d) Realizar labores de promocion y fiscalizacion, para la conserve.-ién y €l aprovechamisnto
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, zsi como del agua.

) Participar en operativos inopinados de control forestal y deizuna silvestre en el &mbito regional.

) Evaluary opinar schre permisos, autorizaciones y concesiones forestales en areas al interior de la
region.

a) Evaluary opinar sobre permisos, autorizaciones y contratos da administracién de bosques localzs,
arboles y arbustos en el 4mbito regional.

1) Evaluzry emitir informes técnicos respecto de sancionas s guienes infriiijan la legislacion sobre
la ficray fauna silvestre y realizar el seguimiento hasia su efectivizacion.

)] Generar, elaborar vy sis‘ematizar Ia informacion en materia de recursos forestales y de fauna
silvestre,

i) Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de izs entidades de cuericay
politicas de la Autoridad Nacional del Agua - ANA.

k) Asgsorar a los productores, sobre todo organizados, contribuyendo al logro de la rentabilidad de
Sus actividades econémicas agroforestales.

)] Facilitar a los productores, el acceso a servicios de parte de instituciones y empresas, que faciliten
labores forestales y de fauna silvestre, asi como de preservacion del medio ambiente.

m) Coordinary concertar con los sectores publico y privado, para que en el marco de la promocion a

la investigacion privada, se realice el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como para la provisién de recursos financijeros.
n) Establecer mecanismos para la formulacion de convenios y/o contratos que hagan viable la
relacion entre productores para la conservacion de los recursos naturales renovables.
prestacion de servicios especializados a los productores agrarios

0) Supervisar y evaluar la
organizados que participen en actividades relacionados a Ia forestacion y reforestacion.

p) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre el avance de sus actividades.

q) Ofras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Recursos Forestales y Fauna Silvestre.

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector no menor de tres (03) afios.
Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
Conocimientos basicos de computacion,

Licencia de conducir, categoria profesional.
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}O% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
%?%% DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENCRINACION DEL CARGO : INGENIERO FORESTAL i
cAbiGO : 445-6-09-E

FUNCIONES ESPECIFICL

a) Participar de la formulacion de las politicas, nlanes, programas Y proyectos en asuntos de sy
competencia.

h) Participar en la formulacion del Plan Operativo de su dependencia.

c) Elaborar la lista de especies de flora y fauna silvestre amenazadas en =l ambiio regionai.

d) Prestar servicio de asistencia técnica en materia de seguricad integral de mantenimiento ce
plantacion forestal.

e) zumplir con normasy procedimientos en materia de seguridad integral en 2 conservacion

¢ los recursos naturales renovables.

f) Participar en operativos inopinados de control forestal y de fauna silvestre en sl ambito regional.

a) Evaluary opinar sobre permisos, autorizaciones y concesiones forestales en dreas alinterior de
la region.

h) Realizar labores de promocién y fiscalizacion, para la conservacion y €l aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

) Evaluary opinar sobre autorizaciones en besguss secos, contratos de administracion de bosquss
locales, de arboles y arbustos arrastrados & n e ambito regional.

i) Evaluar y opinar sobre permisos de extraccion forestal a comunidades 1ativas Y en predios
privados, ubicados en el ambito regional.

k) Evaluary opinar sobre autorizacionas para caza comercial y/o deportiva de ejemplares de fauna

silvestre, de acuerdo al calendario nacional de caza comercial y/o privada, aprobada por la

autoridad nacional.

) Evaluar y opinar sobre la transferencia y fiscalizacion de productos de flora y fauna silvestre
decomisados, a centros de educacién, investigacion o difusion cultural, programas sociales,
gobiernos locales y aquellos que brinden apoyo en el ambito regional, de acuerdo a la

normatividad nacional vigente.

m) Realizar el inventario de zonas y éreas forestales y maderables, asi como manejary evaluar las
mismas.

n) Evaluar y emitir informes técnicos respecto de sanciones, a quienes infrinjan la legislacion sobre
la flora y fauna silvestre y realizar el seguimiento hasta su efectivizacion.

0) Generar, elaborar y sistematizar informacién en materia de recursos forestales y de fauna
silvestre, para la autoridad nacional y otros.

p) Las demas que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Recursos Forestales y Fauna Silvestre.

REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional Universitario en Ciencias Forestales, Colegiado.
° Experiencia en labores tecnicas de la especialidad, no menor a tres (03) afios.
° Experiencia en labores que conlleven a la conservacion y aprovechariento sostenible de los

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.
Xperiencia en elaboracion de proyectos y planes de manejo forestal,
‘Lonocimientos basicos de computacion.

"c'engia de conducir, categoria profesional.
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DIRECCION REGIONAL DE ASRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO  : BIGLOGO I
coOD!I:0 1 445-6-09.2

FUNCIONES “SFPECIFICAS

e) Pariciper de la formulacion de las politicas, planes, prograinas y proyectos en asuntos de su
competencia.

b) Participar en la formulacion del Plan Qperativo de su Direccion.

c) Evaluar y opinar sobre la transferencia y fiscalizacion de productos de flora y fauna silvestre

decomisados, a centros de educacion, investigacion o difusion cultural, programas scciales,
gobiernos locales, y aquellos que brinden apoyo en el ambito regional, de acuerdo a la
normatividad nacional vigente.

d) Participar, supervisar y ejecutar estudios de conservacion y explotacion de los recursos naturales
renovables,

e) Actuar como asesor y jurado en materia de conduccion y administracion, zmbientales, coniiol
de calidad y bioseguridad.

f) Reelizer el control de la accién de productos quimicos y bioldgicos de utilizacion zn la sanidad,
agricultura, industria y servicios.

Q) Promover estudios, proyectos y usos sostenibles de recursos naturales renovables, terrestris
y acuaticos: flora, fauna y habitats.

h) Organizar espacios naturales protegidos, parques zoologicos, jardines botdnicos y oiros
equivalentes de interés bioldgico.

i) Realizar andlisis, control de calidad, depuracién y tratamiento de las aguas.

i) Brindar asesoramiento cientifico y técnico sobre temas biolégicos y ecolédgices.

K) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desarrolladss.

1) Las demas que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Recursos Forestales y Fauna Silvestre.
REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional Universitario de Bidlogo o licenciado en biologia, colegiado.

Experiencia en el Sector no menor de tres (03) afios.

Experiencia en organizacion de productores agrarios, evaluacion, supervision manejo de recursos
forestales y reforestacion.

Tener como minimo un (01) afio como analista

Participar en la Capacitacion del personal, con temas de su especialidad.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir unidades méviles.

®
®
®
®
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HOJA DE FUNCIOMES POR CARGO ASIGNADO
BENOMINACION DFEL CARGO : TECNICC AGRARIO (1.
cODIGO - 445-€.09-F

“UNCIONES ESPECIFICAS

) Participar en la formulacion de progranias y proyectos relacionadoes al desarrollo iorestal =n el
ambito de su competencia.

) Apoyar en acciones orientadas al cumplimiento de la normatividad vigente, referente a |z actividad
forestal y de fauna silvestre, en el ambito de su jurisdiccion.

c) Promover la ejecucion de proyectos de desarrollo foresta en el ambito regional.

a) Realizar actividades de recuperacion y desarrollo forestal en cuencas hidrograficas y areas
degradadas.

e) Orientar técnicamente y capacitar a los productores en el manejo y aprovechamierio de los
recursos forestales y reservas de fauna silvestre.

f) Integrar el Sistema de Informacion Agraria loczl en la obtencion y difusion de la mismia, para la
gestion de los productores agrarios orgari=acos.

o) erindar asistencia técnica en la produccicn de plantones forestales — fruticolas, asi como en &l
establecimiento de plantaciones forestalss.

n) Evaluar y manejar bosques naturales

i) Disefiar, organizar y manejar viveros

D tlaborar informes periodicamente, de las actividades realizadas.

K) Las demas que le asigne su jefe inmedizto y le corrasponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Recursos Forestales y Fauna Silvestre
REQUISITOS MINIMOS

° Titulo de Técnico agropecuario, Técnico en el area forestal y/o estudios universitarios en ciencias
agropecuarias.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.

Capacitacién especializada en el area.

Habilidad para evaluar y analizar informacion, calcular areas y volumenes.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.5.4 DIRECCION Di TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL

La Direccion de Titulacién de Tierras y Catastro Rural, es la unidad organica encargadia de realizar |
saneamiento fisico ‘=gal de la propiedad agraria, mantener !a informacion caiastral rural actualizada,
proporcionar la seguridad juridica a los propietarios de predios rurales y generar las condicicnes
basicas para 2| desarrolio agil y transparente del mercado de tierras de uso agrario, s acceso al
credito formal y por ende el incremento de inversiones privadas del agro. Mantiens - :lacisn de
dependencia jerérquica y administrativa de la Direccion Regional de Agriculiura.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA

CiRIZCCION DE TITULACION
DI TIERRAS Y CATASTRO
RURAL

CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

N  CODIGO

& ! F
ORD | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA Y TOLTA REMSK\Z{EEKIR-ATEV
CARGO ESTRUCTURADO 5
DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y
CATASTRO RURAL
055 | DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL ] 445-6-10-C 1 Fa
056 | INGENIERO CIVIL || 445-6-10-E 1 SPC
057 | ABOGADO I 445-6-10-E 1 SPC
058 | ABOGADO II 445-6-10-E 1 SPC
TOTAL 4
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& GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

ROJA DE FUNCIONES FOR CARCGO ACIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR FROGRAMA SECTORIAL §I
caDIiGo : 445-6-10-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar la politica, plar=s, programas, proyectos y
actividades en materia ¢2| proceso de saneamiento fisico tzgal de Iz propiedad agraria, territorio
de las comunidadss campesinas y nativas y adjudicacion en tizrras erizzas con aplitud
agropecuaria, segun coriesponda.

D) Aprobar el Plan Operativo Anual.

& Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones de saneamiento fisico legaly titulacion de tierrz.-
eriazas y de comunidades campesinas y nativas.

d) Establecer y proponer lineamientos, directivas internas Yy procedimientos para el desarrollo dei
saneamiento-fisico - legal de la propiedad Rural.

) E=stablecer y proponer lineamientos, directivas internas y procedimientos para el d=sarrollo dal
saneamiento-fisico - legal de la propiedad Rural.

f) Coordinar con otros organos del sector y entidades cooperzntes pe 2 la implementacio de
sistemas de equipamiento informatico para la titulacisn,

g) Otorgar tierras eriazas en parcelas de pequefia agricultura

h) Adjudicar tierras rusticas con aptitud agropecuaria en selva y ceja de ssalva,

i) Formalizar y titular los predios rUsticos de propiedad del Estado, de oficio y a pedido de parte.

i) Declarar la propiedad por prescripcion adquisitiva de dominio, sn predios rasticos de propiedad de
particulares, de oficio y a pedido de parte.

k) Formalizar la propiedad de tierras eriazas habilitadas e incorporadas a la actividad agropecuaria,
al 31 de diciembre del 2004.

1) Revertir los predios risticos, ocupados por asentamientos humanos.

m) Declarar la caducidad del derecho de propiedad y reversién al dominio del Estado, por
incumplimiento de condiciones de contratos de otorgamiento de tierras eriazas.

n) Continuar-con el procedimiento de adjudicacion de tierras eriazas, denunciadas con anterioridad a
la Ley N° 26505,

0) Inspeccionar y evaluar el desarrollo del servicio de los procedimientos referente a titulacion y
Catastro Rural, asi como de las tecnologias de informacion y comunicacién, emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

p) Otras que le asigne el Director Regional.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias y/o Ingeniero Civil, Colegiado.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en el area no menor de cinco (05) afios.

Conocimiento en el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad rural.

Experiencia en la conduccion de personal.

Capacidad para interactuar Yy comunicarse de manera efectiva con pequefios y medianos
productores y a su vez con lideres de organizaciones agrarias.

Conocimientos basicos de computacion.

..9?3900
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HOJA DZ FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIVIL I
cODICO : 445-6-10-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) FParticipar en la formulacion de Planes, programas y provectos  en materia del proceso da
sanearmienio fisico legal de la propiedad agraria, territorio de ias comunidades Campesinas y

natives y adjudicacion en tierras eriazas con-eptitud agropecu:ria, segun corresporida.

[3) Participar en la formulacion y gjzcucion del Plan Operativo Anual de sy Direccion.

C) Efaborar planos, memorias descriptivas y otras actividades, que la fcrmalizacion de |a propiedad
requiera.

d) Rectificar  areas, linderos, medidas perimeétricas y demas catos fisicos de propiedades
involucradas en el proceso e formalizacion de la propiedad rural.

) Inmatricular y/o modificar los predios rusticos ante el Registro “redial.

) Participar en el levantamiento catastral rural de las tierras de uso agrario, en ia region.

Q) Alzsolver consultas relacionadas con su especialidad.

h) Inspeccionar y evaluar el desarrolio del servicio de los procedimicnics referente = titulacion y

Catastro Rural, asi como de las tecnologias de informacisn y comuniczcidon, emitiendo los

informes técnicos correspondientes.

i) Desarrollar el levantamiento de reserva de dominio 0 carga registral o contractual de los contratos
de otorgamiento de tierras eriazas.

j) Desarrollar acciones técnicas para la demarcacion del territorio de Comunidades Campesinas y
Nativas.

f) Mantener informado al Director, sobre sus acciones realizadas.

g) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Titulacion de Tierras y Catastro Rural
REQUISITOS MINIMOS

Titulo Universitario de Ingeniero Civil, colegiado.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo tres (03) arios.
Capacitacion especializada en el area.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir unidades moviles.

®© © © o o




HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DZNCMINACION DEL CARGO : ABOGADO Il (2)
caODIGO - 445-6-10-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

000187

e) Ascsoren acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de lus dispositives lecales, perz el
prceso de sancamiento fisico legal de la propiedad rural,

k) csuesorar a su Direccion, en asuntos que requieran soluciones o tengan incidencias de orden
juridico legal para el saneamiento fisico legal de la propiedad Rural.

c) Formular y recomendar alternativas de politica de caracter juridico, que ayuden al desarrollo
agrario regional.

d) Hsesorar el trabajo de campo del personal, en relacién a la elaboracién de axpedientes para Ia
formalizacion individual de predics rurales (difusion, empadronamiento, levantamiento ca
informacién).

2) croyectar resoluciones directorales, encomendadas por el Director de Titulacion de Tizrras y
Catestro Rural y notificarlas a los interesados en relacion al saneaimiento fisico lzgal de predios
Fure 'ss,

f) Dzcarrollar acciones legales para el reconocimiento, deslinde, titulacion y demarcacién del
territorio de Comunidades Campesinas y nativas. -

Q) Brindar capacitacion en saneamiento fisico legal de la propiedad rural.

h) Elzborar los informes legales, opiniones especializadas y otros que le sean requeridos.

i) Integrar grupos de trabajo para atender asuntos de trabajo especializado como ftitulacion de
tierras y catastro rural en el ambito regional.

i) Recopilar, concordar y compendiar las normas juridicas relacionadas con el saneamiento fisico
legal de la propiedad rural. ,

k) Absolvery atender consultas que le sean formuladas tanto por su Direccién como por los usuarios,
en aplicacion de las normas legales vigentes.

) Subsanar en el mas breve plazo las observaciones del area legal, emitiendo informes en tiempo
oportuno segun disposiciones.

a) Participar en comisiones, concursos y licitaciones publicas, cuando le sean requeridas.

b) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desarrolladas.

c) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Titulacion de Tierras y Catastro Rural
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario de Abogado, Colegiado.

Capacitacion en Legislacion Agraria.

Amplia experiencia en actividades técnico legales, no menor de cuatro (04) afios.
Xperiencia en temas agrarios.

onocimientos basicos de computacion.
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2.6 ORGANO DESCONCENTRADO
AGENCIA AGRARIA
La Agencia Agraria constituye el érgano desconcentrado de !a Direccién regional de Agricultura
Cejamarca, encargada de ejecuiar en su respectiva circunscripcion territorial las competencizas
y funcior:zs, segun corresponda, de la Direccion Regional, en concordanciz a la politica agraria
regionial. El ambito territorial de la Agencia Agraria corresponde a la jurisdiccion provincial en la
que se ubica. La Agencia Agraria est a cargo de un Director, quien mantiene relacion
jerarquica y administrativa del Directcr Regional de Agricultura.
2.6.1 AGENCIA AGRARIA CAJANMARCA
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
DIRECCION REGIONAL
DE AGRICULTURA
AGRARIA
AGENCIAS AGRARIAS
OFICINAS
AGRARIAS
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
Ne DENOMINACION UNIDAD ORGANICA Y cODIGO TOTAL NIVEL
ORD. CARGO ESTRUCTURADO REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA CAJAMARCA
059 Director Programa Sectorial Il 445-6-08-C 1 F4
060 Ingeniero Ciencias Agropecuarias IV 445-6-08-E 1 SPA
061 Médico Veterinario 11l 445-6-08-E 1 SPB
062 Especialista en Promocién Agraria Il 445-6-08-E 1 SPC
063 Técnico Agrario Il 445-6-08-F 1 STB
064 Técnico Administrativo Il 445-6-08-F 1 STB
065 Secretaria |l 445-6-08-F 1 STD
OFICINA AGRARIA JESUS
066 Técnico Agrario llI 445-6-08-F 1 STB
067 Técnico en Promocion Agraria | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA NAMORA
068 Ingeniero en Ciencias Agrarias 11l 445-6-08-E 1 SPB
069 Técnico Agrario 11 445-6-08-F 1 STB
070 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA LA ENCARADA
Meédico Veterinario Il 445-6-08-E 1 SPB
Técnico Agrario 1l 445-6-08-F 1 STB
Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA COSPAN
Tecnico Agrario 1l 445-6-08-F 1 STB
TOTAL 16
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DEMNOMINACION EEL CARGO : DIKECTOR PROGRAMA SECTORIAL |
CHADICO g 445-5-08-C

FUNCIONES ESFiECIFICAS :

&) Representar ol Director Regional de Agricultura en el ambito provincial o en acciones espenificas,
por delegacian.

b) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linza
2signados a la Agencia Agraria, asf como conducir la gestién de Ia misma; emitiendo los informe s
correspondientes.

) Aprobar el Fian Operativo Anual de la Agencia Agraria.

a) Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar lzs acciones correspondientes al Sector Agrario,
en el ambito de su competencia, sobre la bzse de las politicas, planes, programas Y proyscios en

materia agraria.

e) Formular y proponer planes, programas y proyectos de las Agencias Agrarias, concariando con
los productores agrarios organizados.
f) Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales de conceitacion y cooperacion

publico priveda, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores,

9) Otorger constancizs de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion d= la propiac=d,
de productor 2grario y certificado de pegquefio productor agrario local.

h) Brindiar informacién agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la, Lencia
Agraria posea 0 produzea; en el plazo establecido.

i) Premover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamienio de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

i) Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.

k) Coordinar y supervisar las acciones del saneamiento fisico - legal de la propiedad rurszl.

)] Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.

m) Analizary derivar los actuados materia de procedimientos administrativos, a la Direccion Regional.

n)  Velar por el cumplimiento de la normatividad nacional Y ejecutar la normatividad regional en
concordancia con los lineamientos de politica nacional en materia agraria en su ambito.

0) Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el &mbito de su jurisdiccion.

p) Representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,
nacionales e internacionales, previa delegacion..

o)) Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

° Capacitacion especializada en el areay en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo
agrario. '

Experiencia en la Direccion de programas correspondientes al area.
Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afios
Experiencia en la conduccion de personal.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

® @ © 9 o
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENCMINACION DEL CARGO : INGENIERU CIENCIAS AGROPECUARIAS IV

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en acciones orientadas a la planificacién y cumplimiento de los dispositivos legzlas y
acciones técnicas para el deszrrollo agrario ragional y local.

b) Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambito de |a
Agencia Agraria.

G Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agraria,

d) Promovery fortalecer e desarrollo de los productores urganizados en cadenas productivas, para
favorecer su articuiacion al mercado.

€) Identificar y promover nueves mercados, oportunidades de &gro negocios y contratos de venta
€n su ambito de atencion., en favor de los productores agrarios organizados.

f) Recolectar, procesar y canalizar informacion estadisticg agraria como parte integrante del SIAG
en su ambito jurisdiccional.

o) Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en iz obtencion y difusion de informacion para
la gestion de los produciores agrarios organizados.

h) Atender requerimientos de informacion agraria oficial qus ia Agencia Agraria posea o produzea.

i) Apiicar encuestas agropecuarias y realizar otros astudi~s bropuestos por la Direccion de
Estadistica e Informztica, en concordancia con el Plzn Estadistico Sectorial

i) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de Iz 5 encuesias para facilitar el proceso e

toma de decisiones de los productores agropecuarios y dernas ageni=s economicos.
k) Desarrollar acciones de Capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarizs y

productores en general.

) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

m) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacison y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

n) Fomentar Ia forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

o) Otorgar guia de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con Ia Resolucion
Directoral, respectiva,

p) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

q) Proponer la suscripcién de convenios interinstitucionales, en el ambito de Ia Agencia Agraria.

r) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de sy
competencia,

s) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de Sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

t) Las demas que le asigne su jefe inmediato Yy corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

° Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
° Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.
e Capacitacion especializada en el area,

Experiencia en elaboracién y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

' ,:[\;Licencia de conducir, Categoria profesional.
7 2;?;"
A




s " GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

“45 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA,

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO [
CaOnIGo : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacién y cumplimiento de los dispositivos iegales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

B Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

) Promover y fortalecer el desarrollo de los proeductores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

€) Atender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

i) Aplicar encuestas pecuarias y realizar ofros estudios propuestos por la Direccién de Estadislica e
Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

a) Difundir en su ambito jurisdiccional, los rasultados de las encuestes para facilitar = nroceso de
toma de decisiones de los productores agrarios y demas agentes eccnémicos.

h) Programar y desarrollar acciores de capacitacion y asesoramiento técnico en el campo de su
especialidad para las organizaciones agrarias y productores en general,

i) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia pecuaria, gue beneficien a Ios productores
organizados, en términos de competitividad.

) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

K) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

)] Promover e impuisar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domésticos y
sus derivados.

m) Promover el mejoramiento genético del ganado y participar en campafias de Inseminacion
Artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al Ganado.

n) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales.

o) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion Regional.

p) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional de Médico Veterinario.

o Capacitacion especializada en el area.

e Experiencia en manejo de crianzas.

o Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afios.
® /\ Conocimientos basicos de computacion.

o |/ Licencia de conducir, categoria profesional.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGC ASIGNADO

DEHOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA i
=ODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

) Participar en acciones crientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
eciones téenicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Farticipar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

C) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, pera

favorecer su articulacion al mercado.

d) Apoyar la comercializacion en bese a la informaciéon de mercado y tecnologia.

@) Mantener actualizado el registro de las instituciones publicas y privadas que prestan servicios a
los productores organizados, en su jurisdiccion.

f) Promover espacios de concertacion publico privada, para articular bienes y servicios, para las
organizaciones agrarias.

Q) Promover y desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para los productores
ggrarios organizados y productores en general.

1) Fromover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarics en el ambito de su
jurisdiccion.

i) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria pesea y/o produzea,

) Meantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

k) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y corresponda.

L{NEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS: - 7 /

Il

Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad, Colegiado.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en la ejecucion de Programas Sociales.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en organizacion de productores.

Conocimientos en Gestion Empresarial.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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OBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES PCR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TE:CNICO AGRARIO lil.
conico : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legaies y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del 2mbito de su competencia.

b) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarics en la utilizacion e los
servicios para la produccion agraria.

©) Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

d) Participar en la programacion y ejecucién de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

e) Apoyar on la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

f) Aplicar encuestas agropecuarias propuestss por la Direccion de Estadistica e Informética, en
cencordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

g) Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores egrarics y favorecer
su articulacion al mercado.

) Apovyar el esarrolio de la peguefia y madiana agroindustria.

)] Participar en la prevencion y contiol de piages y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas a
través de campanas sanitarias

N Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturaies.

<) Otorgar guias de transporte forasta y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucién
Regional Sectorial, respectiva.

] Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

q) Oftras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacién en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir unidades méviles.
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< GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINIS TRATIVO 11
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFITAS

a) Peuticipar en la programacién de actividades técnico administrativas que realiza la Oficina, asi
COITo en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

b) Dar cumplimi=nto a la normatividad de los sistemes Administrativos.

c) Ejecuiar las ectividades técnico administrativas de los sistemas, que le sean encormendadas.

d) Apoyzr en la recepcion y tramite de documentos de la Agencia agraria.

e) Solicitar la provision de recursos financieros necesarios para el funcionamiento de Ia Agencia
Agraria.

f) Efectuar los gasios y rendiciones de las asighaciones presupuestsles de Iz agencia agraria.

9) Adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios querequiere ia
Agencia y mantener actuzlizada la documentacion al respecto.

) Rezlizar el control de la captacion de los recursos directamente recaudados en la Agencia ~oraria.

i) Inventariar, ordenar, clasificar, custodiar y salvaguardar la integridad del acervo docume: itzrio que
nbra en la Agencia Agraria.

1) Absolver consultas de caracter administrativo, que le sean solicitadas.

k) Elaborar Cuadres referentes a la informacion que genera la Agencia.

)] Apoyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistss, periddicos
murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

m) Controlar al personal de la Agencia Agraria.

n) Las demas que se le asigne Yy corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo no Universitario de un Centro de Estudios relacionados con el area, o Formacion técnica
calificada.
Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

° Conocimientos basicos de computacion.
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Ejg’}%’g; DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

| G ]

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA I
CODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

2) Recepcionar, la documentacion que ingresa a través dal Modulo de Administracion Documentaria -
MAD, analizarla y tramitarla clasificada; asi como proczuar a su archivo,

b) intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuzrdn a
indicaciones generzles

c) Atender y orientar &! publico en general sobre consultes y gestiores que iengan que ver con la
Agencia agraria y/o con el sector.

d) Elaborar el cizdro de necesidades a fin de mantener la existencia de ttiles de oficina.

) Tomar dictado vy digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial.

) Coordinar reuniones y preparar la agenda de su jefe inmediato.

a) Realizar el seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa.

1) Efectuar y atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax y correo electrénico.

i) Solicitar oporlunamerite los servicios y/o reparacién de los bienes asignados a la Agencia
Agraria.

B Participar en zctividgades de procedimiento automatico de daios.

K) Efectuar y atender llamadas telefonicas oficiales y conceriar citzs.

) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de ia Agencia Agraria.
EQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el &rea.

Experiencia no menor de tres (03) afios en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.

® © 0 ¢ o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.1.1 OFICINA AGRARIA JESUS

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO K.
cObIGO ; 445-6-08-F

FUNCIONFES ESPECIFICAS

a) Apoyar en accicnes orientadas a la planificacion, cumpiiniento de los dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

D) Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual de su Agencia.

c) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

d) Participar en la programacion y ejecucion de las acciories de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

2) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estacistica agraria.

f) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Dirzccidn de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

J) Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacién de los productores agrarios y favoracar
su articulaciéon al mercado.

h) Apoyar el desarrolio de la pequefia y medizna agroindustria.

i) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan = cuitivos y crianzas a
traves de camparias sanitarias.

i Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

k) Otorgar guias de trasporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucion
Regional Sectorial, respectiva.

) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar en la identificacion y ia elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacién y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

q) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.




GOEBIERNO REGIUNAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

DENOMINACION DEL CARGO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCICIVES ESPECIFICAS

a)

b)

C)
d)

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimierio de los dispositivos legales vy
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Fpoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacién ge
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacidon y asistencia
tacnica y otros a los productores agrarios organizados.

Promover la formacién y constitucion de organizaciones agrarias y cooperativas agrarias.
Fromover el didlogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlieven al desarrolio
competitivo de los mismos.

Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestion de bienes y servicios para lograr la
competitividad de sus integrantes.

Obtener datos técnicos para |z realizacion de estudios y elaboracién de proyectos de desarrollo
agrario.

Fromover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en =i dmbito de su
competencia.

Mantener informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desarrcliadas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion social, minimo dos (02) arios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
98 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2512 OFICINA AGRARIA NAIIORA

HOJA DE FUNCIOKES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS Il
cénico : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositives legales y
acciunes técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Recolectar, procesar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG
en su ambito jurisdiccional.

e) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concerdancia con el Plan Estadistico Sectorial.

9) Difundir en su @mbito jurisdiccional, os resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los produciores agropecuarios y demas agentes econdmicos.

h) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

i) Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

j) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

k) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

)] Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

m) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios. en el ambito de su
competencia.

n) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones y las quele
encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

0) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

[ ]
©
®
[ ]
®

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacién de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Il
cODIGO : 445-56-08-F

FUNCIONES ESPEC TICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

b) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

c) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agro sacuaria de su
ambito jurisdiccional.

a) Apoyar en la produccion y difusidn de informacion estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Flan Estadistico Sectorial.

f) Fucilitar las acciones de promocién y fortalecimiento de las organizaciones y mejora de la gestion.

q) Apoyar la promocién y fortalecimiento Ia organizacion de los productores agrarics y favorecer su
articulzcion al mercado.

1) Apoyer 2l dasarrolio de la pequefia y mediana agroindustria.

i) Pzrticipar en fa pravencion y control de plagas y enfermedades que afectan a =ultivos y crianzas a
traves de campafias sanitarias

) Apoyar lzs acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturalss, ‘

k) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

i) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

m) Participar en la organizacion y desarrolio de eventos de capacitacion

n) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambiio de su
competencia.

0) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

p) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

° Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
° Capacitacion en el area.

° Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.

o Capacidad de comunicacion y convocatoria.

° Conocimientos basicos de computacion.

o Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES PO CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL. CARGO : TECNICO EN PROMOCGION AGRARIA |
CcODIGO : 445-G-08-F

FUNCIONES ESFECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnices para el desarrolio agrario del 2mbito de su competencia.
b) Apoyar la convocatoria y concertacion de enticades publicas y privadas, para la presiacién de

servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, Capacitacion y asisiencia
técnica y otros a los productores agrarios organizadoes.

c) Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

a) Promover el diglogo entre los miembros de organizaciones agrarias y ofras instituciones y/u
organisinos representatives, para articular bicnes y ¢ervicios que conlleven al desarrolio
competitivo de los mismos.

) Asesorar ¢ l2s organizaciones agrarias en la gestion de bienes y servicios para lograr la
competitivicad de sus integrantes.

) Obtener datos técriizos para la i~alizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarrollo
agrario.

g) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o evenios agropscuarics.

i) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre cus zcciones desarrolladas.

i) Las demés cue le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de ia Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocién social, minimo dos (02) afios.
Capacitacién en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

(]
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<" " GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
‘ DIRECCION RIZGIONAL DE AGRICUL "URA

2.6.1.3 OFICINA AGRARIA LA ENCANADA
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
[ENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO H
cobIcO - 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos |- 3ales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y loce!.

{2) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de [a Agencia Agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de :gro negocios y contratos de vanta
en su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

e) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria POSE2 0 pProd sca.

) Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de Estadizlica e
Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

Q) Difundir en su &mbito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agrarios y demds agentes eccnomicos.

h) Programar y desarrollar acciones de capacitacion y asssoramiento técnica en el campo de su
especialidad para las organizaciones agrarias y productores en general,

i) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia pecuaria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

) Promover y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

k) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camélidos
sudamericanos vy otras especies de ganaderia regional.

) Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domésticos y
sus derivados.

m) Promover el mejoramiento genético del ganado y participar en campafias de Inseminacion
Artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al ganado.

n) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

p) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional de Médico Veterinario.
° Capacitacion especializada en el area.
° Experiencia en manejo de crianzas.

Conocimientos en Gestion Empresarial.

Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afios.
Conocimientos basicos de computacion.,

Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
o DIRECCION REGIONAL D AGRICULTURA

HOJUA pDE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO fj1.
CEDlGo S 445-6-08.F

FUNCIONES ESPECIFicAs

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacign cumplimienio de los dispositivos legales y
acciones técnicag para gl desarrollo agrario del ambito de sy CoOmMpetencig

D) Promover Y prestar asesoramiento tecnico a |og productores agrarios en Ja utilizacion ga fos
Servicios para Ja produccign agraria

) Participar en la Programacion Y €jecucion de las acciones de estadisticg agropecuaria e su
a@mbito jurisdiccional.

) Apoyar en |3 produccisdn Yy difusién de informacion estadistica agraris.
plicar €ncuestas agropecuariag Propuestas por | Direccion de Esiedistica e !nformési.éca, en

concordancia con el Plan Estadistico Sectorig.

f Apoyar Ia Promocion y fo:“ralecimienfo la Organizacion de los Produciores agrerios y favorecer sy

articulacion a) Mmercado.

f) Participar en la prevencisn Y control de plagas y enfermedades que afectan g Cultivos y Clignzzs g
través de Camparnias Sanitariag

0 Apoyar las acciones de Vigilancia Y control, que garanticen el ygo Sosienibie ds Jog fecursos
Naturales,

J) Apoyar el desarrollo conservacion, Mmanejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
Camélidos Sudamericanog Y ofras especjag de ganaderig regional,

k) Poyar en Ja identificacion yla elaboracion de perfiles de Proyectos agropecuarios

] articipar en | Organizacion Y desarrollo de eventos de Capacitacion

m) romover apoyar |a realizacion de ferias Y/o eventos agropecuarios en el ambito de sy
Competencia

n) aborar Y presentar informes técnicos oportunos Segun dlsposmtones €n vigencia

0) Otras que se le asigne Y corresponda

REQuIsITOS MiNIMOs

J Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitariog en ciencias agrarias.
° Capacitacion en el greg,

° Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) arfios.

° Capacidag de Comunicacion Y convocatoria,

° Conommxentos basicos de Computacion.

° Licencia de conducir, Categorig profesional,
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DIRECCION REGIONA L. DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCIIN AGRARIA |

céhnlico : 445-6-08-F

FUNCIONFES FSPECIFICAS

2)

)

f)

Apoyar en acciones orientadas a ia planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales 'y
acciones técnicas para el desarrolic agrario del ambito de su competencia.

Apoyar la convocaloria y concertacian de entidades publicas y privadas, para la prestacién de
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

Promover la formacién y constitucidn de organizaciones agrarias y cooperativas.

Promover el dialogo entre los miembros de organizaciones agrarias y ciras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlleven al desarrollo
comipetitivo de los mismos.

Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestion y utilizacion de bienes y servicios para lograr
la competitividad de sus integrantas.

Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyactos de desarrollo
agrario.

Promover y apoyar la realizacidn de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambiio de su
competencia.

Mantener informado a su jefe inmacisto, sobre sus acciones desarrolladas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacién Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocién social, minimo dos (02) afios,
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.1.4 OFICINA AGRARIA COSPAN

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADC

DENOMINACION PEL CARGO : TECNICO AGRARIO IiL.

COnIGO 3 445-6-08-F

FUNCIONES FFSPECIFICAS

a)
b)
c)

d)
e)

Apoyar en acciones orientadas a Ia planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones fécnicas para el desarrollo agrario del &mbito de sy competencia.

Promover y prestar asesoramiento tecnico a los productores agrarios en la utilizacion c¢= los
servicios para la produccién agraria. .
Participar en la programacién Y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de sy
émbito/jurisdiccional, :

Apoyar en la r-oduccién v difusidn de informacién estadistica agrsria.

Aplicar encussias agropecuarias propuesias por la Direccién de Estadisi 3 o Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Apoyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de los productorss agrarics y favorecer su
articulacion al riercado.

Apoyar el desarrolio de la pequefia y mediana agroindustria.

Participar en la prevencién y control de plagas y enfermedades que afecten a cultives y crianzas a
través de campafas sanitarias :

. Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de log recursos

naturales.

Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camélidos.sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Apoyar en la identificacidn Y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica Yy administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

« Experiencia en labores técnicas de Ia especialidad, minimo dos (02) afios.

Capacidad de comunicacion y convocatoria.
Conocimientos basicos de computacion.
Licencia de conducir, categoria profesional.

\
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£ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
-)” DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.2 AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Q » , »
ERD. DENOMINACION UNIDAD GRGANE(Z?IJ COLIGO 1 TOTAL NIVEL
Y CARGO ESTRUCTURADO REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS
445-6-08-C 1 F4
C75 Director Programa Sectorial il 445-6-08-E 1 sPB
076 Ingeniero en Ciencias Agrarias 1! 445-6-08-E 1 SPB
, 077 ] Médico Veterinario Il 145-6-08-F 1 STB
I 678 Técnico Agrario I 445-6-08-F 1 STC
079 Técnico Administrativo |
i CFICINA AGRARIA CHANCAY
f SPB
| 080 Especiaiista en Promocién Agraria il 445-6-08-E 1 sT8
081 Técnico Agrario {1l 445-3-08-F 1 ST
i 082 Técnico en Promncidn Agraria | «45-6-08-F 1
i TOTAL UNIDAD ORGANICA | 8
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< GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCE
: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO: DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL

cODIGO : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Representar al Director Regional de Agricultura en el &mbito provincial o en acciones esy: zcificas,
por delegacion.

h) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linca

asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma; emitiendo los informes

correspondientes.,
c) Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondientes al Sector Agrerio,

del ambito de su competencia, sobre la base de las politicas, planes, programas y proyzclos en
materia agraria.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual de su representada.

e) Formulary proponer planes, programas Y proyectos de las Agencias Agrarias, concertando cen
los productores agrarios organizados.

f) Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercado y tecnologia.

g) Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales ds concertacion Y CorpEracion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria ds los
productores.

n) Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la propiadad,

de productor agrario y certificado de pequeno productor agrario local.
i) Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusion de informacion para

la gestion de los productores agrarios organizados.

j) Brindar informacion agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la Agericia
Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

k) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.

m) Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

n) Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agreria.

0) Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccién Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 apoyo de la sede
regional.

8) Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccién.

q) Representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o evenios regionales,
nacionales e internacionales, previa delegacion.

r Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

REQUISITOS WiNIMOS:

o Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

Capacitacion especializada en el area y en la ejecucién de programas y proyectos de desarrollo agrario.
Experiencia en la Direccion de programas correspondientes al area.

Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afios

Experiencia en la conduccion de personal.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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" % GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS I
cODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispesitivos legales y
acciones técnicas para el d=sarrollo agrario regional y local.

i) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

Asesor a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de

c)
accion para las cadenas productivas, desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de
competitividad.

) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizacos en cadenas productivas, para
favorecer su articulacién al mercado,

&) Participar en el acopio, procesamiento y andlisis de informacion para alimentar el Sistema
Nacional de Informacion Agraria.

) Brindar asistencia técnica a los productores agropecuarios en la compra de insumos, oportunidad
de siembra, labores culturales, obtencion de creditos, cosecha y post cosecha, asi como en ia
seleccion y mejoramiento de ganado.

ag) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

h) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuesios por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Secicrial.

i) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes econémicos.

i) Participar en acciones de Capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

k) Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

1) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

n) Otorgar guias de trasporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Regional Sectorial, respectiva.

0):  lIdentificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

p) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

q) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones y las que le
encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

r) Puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los organos
correspondientes de la Direccion regional.

s) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de |a Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

o Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

e Capacitacion especializada en el area.

4 Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

/
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : V.EDICO VETERINARIO I
CODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESFECIFICAS

000166

a) Participar en acciones orientadas a |a planificacion y cumplimieriio de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en Iz elaboracién del Plan Operativo Anual de I3 Agencia Agraria.

) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencién, en favor de los productores agrarios organizados.

@) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios Propuestos por la Dire:cién de Estadistica e

informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

a) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestes para facilitar el proceso de

tomma de decisiones de los productores agrarios y demas agentes econdmicos.

h) Programar y desarrollar acciones de capacitacién y asesoramiento técnico en el campo de su

especialidad para las organizaciones agrarias y productores en general,

) tdentifi=ar y elaborar ideas de proyectos en materia pecuaria, que beneficien a los productores

organizades, en términos de competitividad.

i) ~romover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su

competencia.

K) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Yy aprovechamiento de camélidos

sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.
)] Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domés

sus derivados.

ticos y

m) Promover el mejoramiento geneético del ganado vy participar en campafias de Inseminacién
Artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al Ganado.

n) . Apoyar la.prevencion y tratamiento de enfermedades en animales.

0) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones

desarrolladas y las que le encargue los érganos de |a Direccion regionail.
p) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica Y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MiNIMOS:

o Titulo Profesional de Médico Veterinario.

® Capacitacion especializada en el area.

® Experiencia en manejo de crianzas.

° Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afios.
Conocimientos basicos de computacion.

/ Licencia de conducir, categoria profesional.

o
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOWINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO 1.

cODIGO - 445.6-08-F

FUNCIONEES ESPECIFICAS

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los cispositivos legales vy
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

bh) Promover y prestar asesoramiento técnico a ios productores agrarios en la utilizacion de los
servicics para la produccion agraria.

Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su

a)

c)
ambito jurisdiccional.

d) Apoyar en la produccion y difusién de informacion estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por ia Direccion de Estadistica e Informatica, en
cncordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer su
articulacion al mercado.

g) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

h) Perticipar en la prevencion y control de pizgas y enfermedades que afectan & cultivos y crianzas a
fravés de campafias sanitarias

) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

i) Otorgar guias de transporte forestal v de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Regional Sectorial, respectiva.

K) Conducir los viveros forestales para la produccion de plantones fruticolas - forestales.

§] Brindar asesoramiento técnico en el establecimiento de plantaciones forestales.

m) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

n) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

0) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

p) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

q) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segtn disposiciones en vigencia

r) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
° Capacitacion en el area.

° Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afos.

o Capacidad de comunicacion y convocatoria.

e Conocimientos basicos de computacion.

U Licencia de conducir, categoria profesional.
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1i0JA DE FUNCION!: 3 POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
cODIGO ; 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar =n la programacion de zctividadeas administrativas de los sisteinas, en la Agencia
Agraria.

b) Ejecutar actividades de recepcion, registro, clasificacion, tramit= y archivo de docusmenios {&cnico
Administrativos.

c) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuastales que seesigneala Agancia
dentro del plazo determinado.

a) Archivar y controlar la documentacién fusnte sustentatoria del gasto.

e) Coordinar y ejecutar actividades administrativas szncillas, de acuerdo a normatividad vigente.

f) Programar, adquirir, almacenar, custodier, registrar, controlar v distribuir los biene = y g@rvicios que
requiere |2 Acencia Agraria.

9) Participar en la elaboracion del inventario de los bienes patrimoniales «: ia Agencia Agraria.

) Analizar y emitir informe y/u opinion técnica, scbre expedientes Administrativos puestos a su
consideracion.

i) Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controler y distribuir Ios bienzs ¥ £2vicics que
requiere la dependancia.

) Participar en la organizacion y desarrollo de 2vantos de capacitacion del personal de la Agzncia
Agraria. '

K) Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativa.

)] Controlar la esistencia del personal de la Agencia Agraria.

m) Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas y
otras que le hayan sido encomendadas.

n) Participar en reuniones y comisiones de trabgjo relacionadas con actividades tZcnico
administrativas. _

0) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.2.1 OFICINA AGRARIA CHANCAY

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I
cODIGO - 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos [2gales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario local.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Promover, organizar y/o consolidar organizaciones agrarias en el &mbito de su comy atencia.

d) Promovery fortalzcer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

&) Apoyar la comercializacion en base a la informacién de mercado y tecnologia.

7) Mantener actualizado el registro de las instituciones publicas y privadas que prestan «=rvicios a
los productores organizados, en su jurisdiccion.

Q) Promover espacios de concertacién publico privada, para articular Liznes y servicios, para lzs
organizaciones agrarias.

h) Promover y desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico especializade ara los
productores agrarios organizados y productores en general.

i) Fomentar y/o supervisar proyectos de promocion agricola, pecuaria, forestacion y reforestacion
que desarrollen las organizaciones agrarias.

j) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
jurisdiccion.

K) Atender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea y/o produzca.

)] Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas.

m) Las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

n) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS:

° Titulo Profesional Universitario, en ciencias agrarias, colegiado.
° EXperiencia profesional no menor de tres (03) afios en labores agrarias
° Capacitacion especializada en el area.

o Experiencia en organizacion de productores.

o Conocimientos en Gestion Empresarial.

e Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO.
LENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO 1.
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para <l desarrollo agrario del ambito de su cempetencia.

b) Promover y prestar asesoramiento tecnico a los productorss egrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

c) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de sy
ambito jurisdiccional.

d) Apoyar en la produccion v difusién de informacioén estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, e
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocién y fortalecimiento Ia organizacion de los productores agrarios y favorecar sy
articulacion al mercado.

u) Apovar el desarrolle de la pequefia y mediana agroindustria.

h) Participar en la prevencién y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas &
través de campafizs sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

J) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

k) Conducir los viveros forestales para la produccion de plantones fruticolas — forestales.

1) Brindar asesoramiento técnico en el establecimiento de plantaciones forestales.

m) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de sy
competencia. _

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

q) Otras que se le asigne Yy corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacién en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afos.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNA O
DENCOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
CODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.
D) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publices y privadas, para la prestacién de

gervicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia
«&enica y otros a los productores agrarios organizados.

) Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

o Promover el diglogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones v/u
crganismos representativos, para articular bienes y servicios que conlleven al desarrollo
competitivo de los mismos.

&) Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestion y utilizacion de bienes y servicios para
lcgrar la competitividad de sus integrantes.

f) Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarrolio
aarerio.

g) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

i) Mantenar informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desarrolladas.

) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINE: DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
EXperiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.3 AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Ne LENOMINACION .UNIDAD CODIGO | TOTAL | NIVEL N
ORD. | UiiGANICA Y CARGO REMUNERATIVO
ESTRUCTURAL
[ AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA
; 083 Director Programa Sectorial || 445-6-08-C 1 F4
084 Ingeniero en Ciencias Agrarias [V 445-6-08-E 1 SPA
oes Msdico Veterinario Il 445-6-08-E 1 SEB
1 088 Téenico Agrario [l 445-6-08-F 1 STB
oB7 Técnico Administrativo I 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA SAN BENITO
1 088 I eniero en Ciencias Agraries I 445-6-08-E 1 SPB
CFICINA AGRARIA CHILETE 445-6-08-F 1 sSTC
0g9 Ingeniero en Cizncias Agrarias [If 445-5-08-F 1 SAC
| 090 | Técnico Agrario Il 445-6-08-F 1 STC
[ 081 | Auxilier Sisterna Administrativo | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA TEMBLADERA
092 | Ingeniero en Cisncias Agrarias I 445-6-08-E 1 SPB
093 Técnico Agrario || 445-6-08-F 1 sTC
[ €94 Técnico en Promocidn Agraria | 445-6-08-F 1 STB
I TOTAL | 12
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HOJA DE FUNCION 38 "OR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO ! DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |
cobIco - 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Representar al Director Regional de Agricuiftura en el &mbito provincial o en acciones espacificas,
por delegacion.
b) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linea

asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestién ce ia misma; emitiendo los informes

correspondientes.
c) Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondicntes ai Secior Agrario,

del ambito de su competencia, sobre ia base de las politicas, planes, programas y jroyectos en
materia agraria.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual de su dep=ndencia.

e) Prornover mecanismos que contribuyan al logro de la rentabilidad de las actividades zcondmices
de los productores agrarios organizados.

f) Formulary proponer planes, programas y proy:ctos de las Agenci:s Agrarias, concerianda con
los productores agrarios organizados.

g) Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercado y tecnologfa.

h) Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidaces iocales de concertzcién y cooperacian
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agrariz de los
productores.

i) Otorgar constancias de posesién y de productor agrario.

j) Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de Ia formalizacion de la propiedad,
de productor agrario y certificado de pequeiio productor agrario local.

k) Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusién de informacion para
la gestion de los productores agrarios organizados.

) Brindar informacion agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la Agencia
Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

m) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

n) Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.

0) Apoyar el saneamiento fisico - legal de la propiedad rural.

p) Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.

a) Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 apoyo de la sede
regional.

r Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

8) Representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,
nacionales e internacionales, por delegacion.

t) Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

EA DE AUTORIDAD Y RESPONSAEILIDAD
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REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
o Capacitacion especializada en el rea y en la ejecucion de prcgramas y proyectcs de desarrollo
agrario.

° Experiencia en la Direccion de programas correspondientes al area.
o Experiencia minima en el Sector, no menor ¢& sinco (05) sfios

° Experiencia en la conduccién de personal.

° Conocimientos bésicos de computacion.

¢ Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL. CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS v

cODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legaies y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambito de la
Agencia Agraria.

) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

d) Asescrar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de
accion para las cadenas productivas, desde una perspectiva integral y bajo el enfoque de
competitividad.

e) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

f) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencién, en favor de los productores agrarios organizados.

9) Participar en el acopio, procesamiento y analisis de informacion estadistica agraria para alimentar
al Sisterna Nacional de Informacion Agraria.

) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

i) Aplicar encuestas agropscuarias y realizar otros estudics propuestos por la Direccién ge
Esladistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

i) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demds agentes econdmicos.

k) Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

1) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

m) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

n) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucién
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

0) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

p) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

q) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

r) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

s) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los érganos de la Direccién regional.

t) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) arios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

- ‘,QL\i'cencia de conducir, categoria profesional.
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MENOMINACION DEL CARGO

HOJA DE FUNCIONES POR CARCO ASIGNADO

NEDICO VETERINARIO HiI

CODIGO : 445-6 08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Farticipar en acciones orientadas a la planificacién y cumplimiznto de los dispesitivos legales y
acciories técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de !z Agencia Agraria.

Promovery fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venia
en su ambito de atencién, en favor de los productores agrarios Organizados.

Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca,
Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e
Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sactorial.

Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestes para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agrarios y demas agernites econodmicos.

Programar y desarrollar acciones de Capacitacion y asesoramiento t4cnico en el campo de sy
especialidad para las organizaciones agrarias y productores en gzneral,

Identificar y elaborar ideas de proyectcs en materia pecuaria, que beneficien 3 los productores
organizados, en términos de competitividad.

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de sy
competencia.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camélidos
sudamericanos vy otras eéspecies de ganaderia regional,

Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domésticos y
sus -

derivados.

Promover el mejoramiento genetico del ganado y participar en campafias de Inseminacién
Artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al Ganado.

desarrolladas

Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los érganos correspondientes de
la Direccién Regional,

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulo Profesional de Médico Veterinario.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en manejo de crianzas.

Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afios.
Conocimientos basicos de computacion.

igencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADG
CENGMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO IiI
cénico : 445-6-08-F

FUHCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de jos dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de SU competencia.

) Promover y presiar asescramiento &cnico  a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

c) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de sy

ambito jurisdiccional.

d) Apoyar en la produccién y difusién de informacion estadistica agraria.

@) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccién de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocién y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer
iu articulacién al mercado.

9) Apoyar el desarrollo de |z pedquefia y mediens agroindustria.

1) articipar en la prevencid y centrol de plages v snfermedades que afectan a cultivos y criarzas a
fravés de campafias sanitarizs

) Apoyar las acciones de vigilancia y centrol, qus garanticen el uso sostenible de jos recursos
naturales.

) Qtorgar guias de trar:sporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
regional Sectorial, respectiva.

k) Conducir los viveros para la produccion de plantones fruticolas — forestales.

1) Brindar asesoramiento técnico en sl establecimiento de plantaciones forestales.

m) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

n) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

0) Participar en Ia organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion.

n) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

q) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de sy
competencia.

r) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

S) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS '

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.

@

® Capacitacion en el are=a.

e Experiencia en labores técnicas de Ia especialidad, minimo dos (02) afios.
° Capacidad de comunicacién y convocatoria,

° Conocimientos basicos de computacion.

e

P Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il
CcODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas que realiza la Oficina, asi
como en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

) Dar cumplimiento a la normatividz:d de los sistemas administrativos.

c) Ejecutar las actividades técnico administrativas, que le sean encomendades.

d) Recepcionar, registrar y tramitar ia documentacion que ingresa y emite el Director de la Agencia
Agraria.

e) Solicitar la provision de recursos financieros necesarios para el funcicnamiento de la Agencia
Agraria.

f) Efectuer los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales de la agencia agraria.

g) Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria del gasto.

h) Adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlary distribuir los bienes y serviciss que requiere la
Agencia y mamencr utualizada la documentacion al respecto.

) Reelizar el control de la captacion de 1os recursos directamente recaudac: s en la Agencia Agrariz.

i) Inventariar, ordenqr iasificar, custodiar y salvaguardar la integridad del acervo documentario que
obra &n fa Agencia Agnana '

k) Participar en la elaboracion del inventario de los bienes patrimonizles.

) Absolver consultas de caracter técnico administrativo, que le sean solicitadas.

m) Elaborar Cuadros referentes a la informacién que genera la Agencia.

n) Apoyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas, periodicos
murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

0) Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

p) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desarrolladas.

q) Las demas que se le asigne y corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS

° Titulo no Universitario de un Centro de Estudios relacionados con el area, o Formacién Técnica
Calificada.
° Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.

Capacitacion en el area.
Conocimientos basicos de computacion.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.3.1 OFICINA AGRARIA SAN BENITO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACIGN DEL CARGO ; INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS i
cODIGO : : 445-6-08-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacién y cumplimiento de los dispositivos legales y =cciones
técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la efaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

) Promover la organizacion y consolidacion de organizaciones agrarias en el ambito de su competencia,

d) Participar en el fortalecimiento y desarrollo de los productores organizados en cadenzs proauctivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

e) Proporcionar asesoria técnica a los productores organizados, en el disefio, implenientacion v evaluacian de

planes de accidn para las cadenas productivas, desde una perspectiva integral bajo un enfoque de
competitividad.

f) Participar en el acopio, procesamiento y analisis de informacién para aiimentar el Sistarnz Nacional de
informacion agraria.
g) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea 0 produz:z.

Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccién de E:iadistica o
Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorizal.

i) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encusstas para facilitar el proceso de toms de
decisiones de los productores agropecuarios y deméas agentes econdémicos.

i) Participar en acciones de capacitacion y asesoramierito técnico para organizacion:s agrarias y jroductoras
en general,

k) Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos naturales.

)] Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento scsienible de los
recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion Directoral
Regional Sectorial.

n) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

0) Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

9)) Concertar y proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

Q) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su competencia.

r) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desarroliadas y las
que le encarguen los 6rganos de la Direccién regional.

8) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) arios.
Capacitacion especializada en el area.
Experiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracién de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAIMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.3.2 CFICINA AGRARIA CHILETE

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS Il

conIco : 445-6-08-F

a) Participar en acciones oiientadas a la planificacién y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas pera el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en a claboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los producicres organizados en caden=s productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Participar en el acopio, procesamiento y analisis de la informzcion estadistica agraria como parte
integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional.

e) Atender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion  de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

)] Difundir en su aribito jurisdiccional, los resultados de las encuesias para facilitar el proceso ¢ .
toma de decisionss de los productores agropecuarios y ¢emas agentes econdémicos.

h) Participar e zccicnes de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrsiias y
productores en general,

i) Desarrollar acciones ae vigilancia y control para el transporte de productos forsstales y de feurna
silvestre.

i) Otorgar guias de trarisporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial.

k) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

f) Fomentar la forestacion y reforestacidn en el ambito de su competencia.

m) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

n) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

0) Concertar y proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Oficina Agraria.

p) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones ylas que le
encarguen los 6rganos de la Direccién Regional.

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en la conduccién de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracién y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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<" GOBIERNO REGIONAL CAJAMAF.CA
. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTUR

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO [h.
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIORES ESPECIFICAS

&) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimienio de los dispositives legales vy

acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion ¢ los
servicios para la produccion agraria.

o) Apoyar en la produccion y difusion de informacién estadistica sgraria.

Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccién c= Estadistica e Informatica, =n

d)
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

€) Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecar
su articulacion al mercado.

f) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
sarvicios agrarios para los productores.

o) Apoyar el desarrolio de la pequefia y mediana agroindustriz.

h) Participar eri la prevencion y control de plagas y enferrr:zdad 3 qua afectan a cultivos y crianzas a

Javes da campalias sanitarias

i Apoyer las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursns
naturales.

i Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento v aprovichamiento de cultivos natives,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional,

i Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

) Participar en la organizacion eventos de capacitacién

(1) romover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

n) taborar y presentar informes técnicos y de avance de actividaces desarrolladas.

0) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
° Capacitacion en el area.

® Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.

® Capacidad de convocatoria.

° Conocimientos basicos de computacion.

e Licencia de conducir, Categoria Profesional. "
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m GOBIERNO RiZGIONAL CAJAMALRCA
. CIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA D FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENOMINACION DEL CARGO : AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO I

CODIGO - 445-6-08-F

FUNCIQIES ESPECIFICAS :

) Recepcionar, registrar, tramitz.r y archivar la documer.tacion que ingresa y emite el Director de Ia
Oficir.a Agraria.

) Alender y orientar al publico, sobra consultas y gestiones que tengan que ver con la Oficina
Agraria.

) Apoyar en el tipeo de documentos de caracter oficial, atencién de llaimadas telefonicas, correos y
concertacion de citas.

t) Efectuar acciones de limpieza de los ambientes de la Oficina Agraria,

%) F=alizar acciones de control de personel,

Eleberar informes corresrondientes a sus funciones
sins funciones que se g asignez y corrasponda.

LHEA UE AUTORIDAD Y R ZSPONSABILIDAD
[epende jerarquica y adaministrativamesnte dei Direcior de fa Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS:

o— £'studics secundarios concluidos.
® Capacitacion en el area.
® Experiencia en acciones sencillas de control de personal,

» Conocimientos basicos en computacion.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

/

2.6.3.3 OFICINA AGRARIA TEMBLADERA
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

ENOMINACION DEL CARGO INGENIERO CIENCIAS AZRARIAS 1

coOLIGo : 445-6-08-F

FUNCIGNF § 2SPECIFICAS

rarticipar en la elaboracion de dlanes, programas y proyecios de desarrollo agropecuario ¢l

a)
2mbito de su competencia.

b) Coordinar y/o supervisar la ejecucion de programas y/o proyectos, =i como de zctividaces de

roduccidn, sanidad, agricolas y/o ganadera y ofros.

G) Dar conformidad y/o proyectar normas y dispositivos legales para el dezarrolio de 12 produccion
agropecuaria. '

J) : rar, Fomertar y/o supervisar proyectos de promocion egifeola, pacuzria, Toizstacion y
rs =N que desarrollen las organizecionas agrarias.

a) Eleborar costos de produccion e cultivos, crisinzes y otros.

f) Perticipar en campzfias sanita: - para el conirol de plagas y enfermesades gue afacian cultivos
Y ganaco.

g) Proporcionar asesoria técnica especizlizada a los agricultores Yy ganaderos da la ragidn.

h) Promover, organizar y/o consolicar organizaciones agrarias :n el ambito de su colripeisncia.

i) Emitir opinién téznica en asuntos de su especizlidad,

i) Reportar oportuna y adecuadamente alz Direccion, 1a estadistics continua mensual reaizada.

K) Difundir la informacion agraria en forma oportuna, a i0s productores agrarios organizaoes.

) Desarrollar acciones de vigilancia y controi para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

m) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial. -

n) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

o) Fomentar Iz forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

p) Promover y apoyar la organizacion de ferias y/o eventos agropecuarios.

a) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el desarrollo de actividades realizadas en el
ambito de su competencia.

r) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Diractor de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario en Ciencizs Agrar,;as.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Experiencia en labores agropecuarias, minimo tres (03) afios.
Conocimientos basicos de computacion.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion,
{/@,“% Licencia de conducir, categoria profesional.
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" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENORMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Il
cOHDIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento ce los dispositives legales y
acciones {écnicas para el desarrollo agrario del ambito de su compeiencia.

b) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
¢arvicios para la produccion agraria.

c) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

d) Apoyar en la produccion y difusion de la informacion estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocion y fortalecimiento de Ia organizacién de los productores agrarios y favorecer

su articulacion al mercado.
o) Apoayar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privades, par: la prestacion de
servicios egrarios para los productores.

h) ~poyar el desarrollo de la pequefia y madiana agroindustria.

) Participar ¢n la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
a través de campafias sanitarias

1) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

K) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

m) Participar en la organizacion de eventos de capacitacion

n) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

0) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

p) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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S s GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
! DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
conico : 455-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los cispositivos legales
acciones técnicas para el desarroll= agrario del ambito de su competeria.
b) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas v privadas, para la prestacion de

servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y &sistencia
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

c) Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

d) Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para arficular bienes y servicios gue conlleven al desarrolio
competitivo de los mismos.

e) Asesorar a las organizaciones Agrarias 2n Ia gestion y utilizacion de bienes y servicios para
lograr la competitividad de sus integrantes.

f) Obtener datos técnices para la realizacion de estudios y elaboracién de proyecios de desarrolio
zgrario.

) Promover y apovar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios, en el 4mbito de su
competencia.

h) WMiantener informado a su jefe inmediato sobrs el avance de sus acciones desarro;i2das.

] Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.4 AGENCIA AGRARIA SAN MIGUEL

CUADRO ORGANICO DE CARGOS
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i( KNe DENOMINACION URIDAD ORGANICA | cOLIGO TOTAL | NIVEL
GRD. | Y CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO |
AGENCIA AGRARIA SAN MIGUEL
085 Director Programa Sectorizl 1 445-6-08-C 1 F4
913161 ingeniero en Ciencias Agrarias 1l 445-6-08-E 1 SPB
w7 Iedico Veterinario |l 445-6-08-& 1 SPC
0e8 Técnico Agrario I 445-6-08-F 1 STi3
yise] Técnico Administrativo | 445-6-08- 1 STC
OFICINA AGRARIA CATILLUC
AR Técnico Agrario |l 445-6-08-F 1 ST
i OFICINA AGRARIA LA FLORIDA
i1 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
' OFICINA AGRARIA NIEPOS
. 102 | Tecnico Agrario Il 445-6-08-F 1 8TB
i OFICINA AGRARIA BOLIVAR-
I NANCHOC
| 103 Ing=niero en Ciencias Agrarias Il 445-6-08-E 1 SPC
’l ra OFICINA AGRARIA AGUA BLANCA
:’{ 04 ‘ngeniero en Ciencias Agrarias IV 445-6-08-E 1 SPA
L § 0_1
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"+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
'ﬂ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

EENOMINACION DEL CARGO

™h

c

{

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DIRECTOR PROGRAMA. SECTORIAL i

PIGO : 445-6-08-C

FUKCIONES ESPECIFICAS

Representar al Director Regional de agricultura en el &mbito provincial o en acciones especificas,
por delegacion.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico adminisirativas en programas de linea
asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma; emitiendo los informes
correspondientes.

Flanear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondientes al Sector Agrario,
del #mbito de su competencia, sobre la base de las politicas, planes, programas y proyectos en
materia agraria.

Formular y proponer planes, programas y proyectos de las Agencias Agraries, concertando con
los productores agrarios organizados.

Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados el
desarrolio de cadenas productivas.

Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las aciividace 2conomicas de
los preductores agrarios organizados.

Aprobar el Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

Apoyar la comercializacion en basz a la informacién de mercado y tecnologia.

Promover, propiciary apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacion y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la propiedad,
de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local.

Integrar el Sistema Regional de Informacién Agraria en la obtencién y difusién de informacioén para
la gestion de los productores agrarios organizados.

Brindar informacion agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la Agencia
Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

Promover el desarrollo, conservacién, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.
Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.
Dar tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 apoyo de la sede
regional.

Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

Puede corresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o
eventos regionales, nacionales e internacionales.

Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en

vigencia.

LINEA\DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS:

@ Tltulo Profesional Universilario en Ciencias Agraries, Colegiado.

° Capacitacion especializada en el area y en la ejecucion de programas y proyecios de desarrollo
agrario.

» Experiencia en la Direccién de programas correspondientes al area.

® Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afics

o Experiencia en la conduccion de personal.

e Conocimientos basicos de computacion.

o Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJANMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

ENOMINACION DEL CARGO ; INGENIERO CIENCIAS ACRARIAS il

cODIGO 4 445-6-08-E

a) Participar en acciones orientadas & la planificacion y cumplimiento de los dispositives lecales y
scciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) - Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d Participar en el acopio, procesamiento y analisis de la informacién estadistica agraria como parte
integrante del SIAG en su &mbito jurisdiccional.

e) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

9) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion ce
Estadistica e Informatica, =n concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

a) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agent2s economicos.

1) Aeasorar a los productores organizados en el disefio, imp'ementecion y gvaluacion de planes de
accion para las cadenas productivas, desde una perspectiva intagral bzjo el enfoque d=
competitividad.

i) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

i) Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

K) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

1) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

m) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

n) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

p) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones y las que le
encarguen los 6rganos de la Direccion Regional.

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracién y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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" GOBRIERNO REGIONAL CAJAMANCA
, ", DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO |
cobico : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientades a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales vy
acciones teécnicas para el desarrollo agrario regional y local.

k) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Apoyar en la promocion y fortalecimiento de los productores organizados en cadenas productivas,
para favorecer su articulacion al mercado.

d) Apoyar en la promocion de nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de
venta en su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

e) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios propuestos porla Direccion de Es'adistica e
Informatica, en concordancia con &l Plan estadistico Sectorial.

Q) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas nara facilitar el procesa de
toma de decisiones de los productores agrarios y demés agenias econdmicos.

h) Programar y desarrollar acciones de capacitacién y asesoramiento técnico en el campe de su
especialidad para las organizaciones agrarias y productores =n general,

) Realizar la ic entificacion y elaboracion de ideas de proyectos en materia pecuaria, que beneficie;
a los productores organizados, en términos de competitividad.

j) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

K) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

] Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domésticos y
sus

m) derivados.

n) Participar en la promocién y mejoramiento genético del ganado y participar en campafias de
Inseminacion Artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al
Ganado.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los érganos correspondientes de la Direccidn Regional.

p) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Médico Veterinario.
Capacitacion especializada en el &rea.
Experiencia en manejo de crianzas.
Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afos.
Conocimientos basicos de computacion.
Licencia de condugir, categoria profesional.
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E,, SO0BIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Ll | DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

LENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Il
coDIGo : 445.6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientades a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales vy
acciones técnicas para el desarrollo agrario del &mbito de su competencia.

b) Pariicipar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo apropecusio.

) Fromover y prestar asescramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccién agraria.

d) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria gz sy
&mbito jurisdiccional.

e) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

a) Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer
su articulacion al mercado.

h) “poyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

i) Iarticiper an la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultives y crianzas a
través d= campafias sanitarias

) Apoyar les acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

K) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

] Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacién

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

q) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

r) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacién y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion

Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION [EL. CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |

coplco : 415-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

)

0

P)

Participar en la programacion de actividades (:cnico administrativas de los sistemas, en la
Agencia Agraria.

Recepcionar, registrar y tramitar ia documentacién que ingresa y emite el Director e la Agencia
Agreria.

Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales que se asigne a la
Agencia, dentro del plazo determinado. #

Mantener actualizado el archivo de la Direccion de la Agencia Agraria.

Coordinar y gjecutar actividades administrativas sencillas, de acuerdo a normatividad vigente.
Analizar y emitir informe y/u opinion técnica, sobre expedientes Administrativos puestos a su
consideracion.

Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los biznes y servicios
que requiere la dependencia.

Participar en la elaboracién del inventario ¢.c hienes patrimoniales.

Ejecutar y controlar los anticipos recibidos dz la Sede de la Direccidn Regional.

Efectuar las rendiciones de cuentas de los fondcs recibidos, en forma oportuna y de acuerdo a
los plazos establecidos por la Oficina de Administracién de la Direccion Regional.

Archivar y controlar la documentacién fuente sustentatoria del gasto.

Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

Intervenir en la capacitacién del personal de Ia Agencia Agraria.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativa.

Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas
y otras que le hayan sido encomendadas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.
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2.6.4.1 OFICINA AGRARIA CATILLUC

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Il

cODIGO - 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar en acciorizs orizntadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales v

acciones técnicas pare el desarrollo agrario del ambito de su competencia.
b) Participar en la formulacidn y ejecucion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agrariz.

c) Promover y prestar asesoramianto técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

d) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informaiica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocién y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y faversenr
su articulacion al mercado.

g) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios agrarius para los productores.

h) Apoyar el desarrollc de la pequefia y mediana agroindustria.

i) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

i) Participar en la prevercion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
através de campafias sanitarias

k) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

1) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, cameélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

q) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

o Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
e Capacitacion en el area.

° Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.

° Capacidad de convocatoria.

° Conocimientos basicos de computacion.

e Licencia de conducir, categoria profesional.
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<" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.4.2 OFICINA AGRARIA LA FLORIDA
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNALDO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROWVIO CION AGRARIA |
cODlEO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los cispositivos legales y
acciones técnicas »ara el desarrollo agrario del ambito de: su competencia.
b) Apoyar la convocaioria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacian da

servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamianto, capacitacion y asistencia
técnica y otros a ios preductores agrarios organizados.

c) Facilitar las acciones de promocién y fortalecimiento de las organizaciones agrarias y mejora de
la gestion.
d) Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones zgrarias y otras instituciones y/u

olganismes repizsentativos, para articular bienes y szrvicies que conlleven al deserrcilo
competitivo de los mismos.

2) Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestidn y utilizacion de bienes y servicios para
lograr la competitividzad de sus integrantes.

f) Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyecios de desarrollo
agrario.

9) Promover y apoyar la realizacidn de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

h) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

i) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocién agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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<" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.4.3 OFICINA AGRARIA NIEFPOS
" HOJADE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO i

coODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar en acciones orientadas a la planificacién, cumplimicnto de los dispositivos legzizs y

a)
acciones técnicas para el desarrollo agrario del &mbito de su competencia.

b) Participar en la formulacién de programas y proyecios de desarrollo rural,

c) rarticipar en la formulacion y ejecucion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

d) Fromover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

e) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

f) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

a) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccidn de Estadistica e Informética, en
conicordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

h) Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer
su articulacion al mercado.

i) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

j) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
a través de campalfias sanitarias

k) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

1) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segtin disposiciones en vigencia.

q) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

r) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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" . GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.4.4 OFICINA AGRARIA BOLIVAR - NANCHOC
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS {1
cODIGO : 445-6-08-E
FUNCIONES ESPECIFICAS :
) Pzrticipar en acciones orientadas a la planificacién y cumplimiento ¢ 2 los dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local
) “sesorar a los productores organiza:ios, en el disefio, implementacién y evaluacion de planes

de accion para las cadenas productivas, desde una perspectiva integral y bajo un enfoque de
competitividad.. ;

c) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agrari,

) Promover la organizacion y consclidacion de organizaciones agrarias en el ambito de su
competencia.

e) Participar en el forislecimiento y desarrolio de los productores organizados en cadenas
productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

f) ~roporcionar asesoria técnica a los productores agrarios.

) Fecolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
¢ =1 SIAG en su ambito jurisdiccional.

h) #‘ender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posez o produzea.

i) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccién de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

j) Difundiren su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes economicos.

k) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agraries y
productores en general.

1) Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

m) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

n) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

o) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

p) ldentificar, elaborar Y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

q) Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

r Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su competencia.

s) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desarrolladas y las
que le encarguen los 6rganos de la Direccién regional.

t) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MiINIMOS:

° Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) arios.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracion de proyectos.

Conocimientos basicos de computacion.

~._Licencia de conducir, categoria profesional.

®
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£ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
] DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2645 OFICINA AGRARIA AGUA BILANCA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO z INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS IV
coniGo : 445-6-08-E

TUNCIONES 1. SPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones {écnicas para ¢! desarrolio agrario regional y local.

b) Fealizar y/o dirigir actividades relacionadzas con la actividad agropecuaria en el ambito de I3
Agencia Agraria.

c) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agraria.

d) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

@) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencion., en favor de los productores agrarios organizados.

f) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integranie
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

o) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

i) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccién de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

) Difundir en su &mbito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes econémicos.

j) Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

K) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

)] Realizar labores de promocién y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

n) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

0) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

p) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

a) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

r) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afos.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.5 AGENCIA AGRARIA SAN PARLC

CUADRO ORGANICO D2 CARGOS

£ O
| ’D DENCMINACIC ! UNIDAD ORGANICA | cODIGO TOTAL NIVEL
| Y CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA SAN PABLO
105 Director Programa Sectorial II 445-6-08-C 1 E4
106 Especizalista en Promocion Agraria Il 445-6-08-E 1 SPR
107 Ingeniero en Ciencias Agrarias i 445-6-08-E 1 SpPR
108 Técnico Agrario I 445-5-08-F 1 STB
109 Tecnico Administrativo | ) 445-8-08-F 1 STC
OFICINA AGRARIA TUMBADEN
110 Técnico =n Promocion Agraria | 445-6-08-F 1 STR
T _ g
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DENOMINACION DEL CARGO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DIRECTOR PROGRAIMA SECTORIAL H

cObiGo : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Representar al Director Regional de agricultura en &l &mbito provincial o en acciones
especificas, por delagacion.

) Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizadss, el
desarrollo de cadenas productivas.

2 Promover mecarismos que contribuyan al logro de la rentabilidad de las actividades econémicas
de los productores agrarios organizados.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

&) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linea
asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma; emitiendo los
informes correspondientes.

f) Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondientes al Sector
Agrario, del ambito de su competencia, sobre la base de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia agraria.

g) Formulary proponer planes, programas y proyectos de las Agencias Agrarias, concertando con
los productores agrarios organizados.

h) Apoyar la comercializacion en base a la informacién de mercado y tecnologia.

i) i’romover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacién y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

j) Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la
propiedad, de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local.

k) Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusion de informacion
para la gestion de los productores agrarios organizados.

)] Brindar informacioén agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

m) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

n) Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.

0) Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

p) Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.

q) Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 apoyo de la sede
regional.

r) Delegar funciones a los Directores de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccién.

s) Puede corresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o
eventos regionales, nacionales e internacionales.

t) Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en

vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

N
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS:

s Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

® Capacitacion especializada en el area y en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo
agrario.

° Experiencia en la Direccion de programas correspondientes al area.

° Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) &fios

o Experiencia en la conduccion de personal.

® Conocimientos bésicos de computacion.

e Licencia de conducir, categoria profesional.




" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ﬁg DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA Il

CODGH ; 445-6-08-E

FUNCIZNES ESPECIFICAS

jO)

)

Participar de la formulacién de las politicas, planes, programas y proyectos en asuntos de su
competencia.

Promover la constitucion y fortalecimiento de las organizaciones de productores agrarios, con
vision empresarial de su @mbito de trabajo.

Efectuar y mantener en el ambito regional, una base de datos de instituciones y empresas
prestadoras de servicios, con estrategias que faciliten el acceso de éstos a los productores
agrarios organizados inmersos en cadenas productivas y contribuyan al legro de la rentabilidad
de sus productos.

Impulsar el establecimiento de espacios de coordinacion y concertacion interinstitucional, para la
prestacion de servicios a los productores agrarios organizados; asi como supervisar y avaluar
dicha prestacion.

Promover y proponer alianzas estratégicas con instituciones publicas v privades, que hagan
viable la prestacion de servicios agrarios a los productores organizadosy ia relacidon entre ellos y
los agentes econdmicos articulados en cadenas productivas.

Promover la identificacion de Planes de Negocios, asi como asesorar y/o formular ios mismes,
y gestionar los recursos para su ejecucion.

Emitir informes técnicos y absolver consultas, en materia de su competancia.

Apoyar en la formulaciéon de estudios y diagnosticos de la actividad agraria en el émbito
jurisdiccional.

Brindar asesoramiento a los productores agrarios organizados en materia de su competencia.
Asesorar y apoyar a la Agencia y/u Oficinas Agrarias en la formulacién e implementacion de
propuestas de integracion interinstitucional, para el desarrollo de la actividad agraria a nivel de
micro cuenca y a partir del conocimiento especializado de las Cadenas Productivas del ambito
regional.

Formular, proponer y desarrollar acciones de capacitacion para el personal técnico, profesional;
asi como para productores organizados.

Brindar asistencia técnica a los productores en asuntos de su competencia.

Apoyar en la identificacién y formulacién de proyectos de inversién en materia agraria, asf como
en la gestion de su financiamiento.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

© ® 0 o o0 o o o

Titulo Profesional Universitario en ciencias agrarias, Colegiado.
Experiencia profesional no menor de tres (03) afos en la ejecucion de labores agrarias.
Capacitacion especializada en el area.
Experiencia en organizacion de productores.
Conocimientos en Gestion Empresarial.
onocimiento en técnicas de capacitacion.

C
/&onocimientos basicos de computacion.
i _Licencia de conducir, categoria profesional.

A
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGUNIERO CIENCIAS AGRARIAS Hi

cODIGO : 445-6-08-E

]
€

b)
c)

d)

)]
k)
)

m)
n)

0)
P)

q)

Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
accionss técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agrarie.

Asesorar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de
accién para las cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
de! SIAG en su ambito jurisdiccional.

Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agrcpecuarios y demas agentes econdmicos.
Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrariasy
productores en general.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

Realizar labores de promocion y fisczlizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.
Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los érganos correspondientes
de la Direccion Regional.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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. GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO
LERNOMINACIGON DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Iil.
COBIGO . 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apcyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos lzgales vy
acciones {écnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

k) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la uiilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

d) Participar en la programacioén y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

a) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

1) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

g) [Facilitar las acciones de promocion y fortalecimiento la organizacion de los productoras agrarios
y favorecer su articulacion al mercado.

k) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

i) Farticipar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
& {revés de campsafias sanitarias

i) Apovyar las acciones de vigilancia y control, gue garanticen el uso sostenible de lcs recursos
naturales,

9] Otorgar gulas de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con ia Resolucion
Directoral Regional Sectorial.

i) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiznto de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar en la identificacién y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segtin disposiciones en vigencia. -

o] Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

r) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.
Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

N Conocimientos basicos de computacion.

i |Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVC |
coOD'GO : 445-6-05-F

FUNCIONES ESE “CIFICAS

a) Participar en la programacion de actividades técnic. administrativas de los sisiemas, en la
Agencia Agraria.

b) Recepcionar, registrar, clasificar y tramitar la cocumentacion que ingresa y emite el Director de
la Agencia Agraria.

c) \iantener actuzaiizado el archivo de la Direccion de la Agencia Agraria.

d) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones prasupuestales que se asigne a la
Agencia, dentro del plazo determinado.

&) Archivar y controlar la documentacion fuente susientatoriz del gasto.

f) Coordinar y ¢jecutar actividades administrativas sencillas, de acuerdo a normatividad vi: znte.

g) Anglizar y emitir informe y/u opinion técnica, sobre expedientes Administrativos puestos a su
consideracion.

[) Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios
que requiere ia Agencia Agraria.

i) Brindar apoyo logistico en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.

N Participar @n reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativa.

K) Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.
Participar en la elaboracién del inventario de los bienes patrimoniales.

m) Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas
y ofras que le hayan sido encomendadas.

n) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacién en el area.

Conocimientos basicos de computacion.
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OFICINA AGRARIA TUMBADEN

2.6.5.1

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO . TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
CODIGO : 445-6-008-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar en acciones orientadas a la planificacior, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios de gestién empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

Promover la formacién y constitucion de organizaciones agrarias.

Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras institucionas y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlieven al desarrollo
competitivo de los mismos.

Asssorar a las organizaciones Agrarias en la gestién y utilizacion de bienes y servicios pars
lograr la competitividad de sus integrantes.

Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos dea desarrollo

agrario.
Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su

competencia.
Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrollacas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depend

e jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

Formacién Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacién de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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AGENCIA AGRARIA CELENDIN

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

000126

e DENOMINACION UNIDAD ORGANICA | CODIGO TOTAL TOTAL
ORD. | Y CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA CELENDIN
111 Director Programa Sectorial || 445-6-08-C 1 F4
112 Ingeniero en Ciencias Agrarias IV 445-6-08-E 1 SPA
113 Técnico Administrativo Il 445-6-08-F 1 STA
OFICINA AGRARIA SOROCHUCO
114 ingeniero en Ciencias Agrarias {lI 445-6-08-E 1 PR
| OFICINA AGRARIA PIZON
p115 Ingeniero en Ciencias Agrarias |l 445-6-08-E 1 SRC
p1s Técnico Agrario Il 445-6-08-F 1 STC
! QFICINA AGRARIA CORTEGARA
117 Ingeniero en Ciencias Agrarias |l 445-6-08-E 1 SPC
|
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DIRECCION REGIONAL D= AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRFECTOR PROGRAMA SECTORIAL I

cADIGO - : £45-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

Representar al Director Regional de Agricultura en el ambito provincial o en acciones
especificas, por delegacion.

Promover politicas e instrumentos ¢ e faciliten a los productores agrarios organizados en
cadenas productivas.

Prormover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las actividades economicas
de los productores agrarios organizados.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linea
asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma, emitiendo los
informes correspondientes.

Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondientes al Sector
Agrario, del ambito de su competencia, sobre la base de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia agraria.

Formulary proponer planes, programas y proyectos de las Agencias Agrarias, concertando con
los productores agrarios organizados.

Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercado y tecnologia.

Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacion y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusion de informacion
para la gestion de los productores agrarios organizados.

Brindar informacion agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la
propiedad, de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.
Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.
Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccién Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 Apoyo de la Sede
Regional.

Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

Puede corresponderle representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o
eventos regionales, nacionales e internacionales.

Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Dep@nde jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.
|
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g DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

Capacitacion especializada en el areay en la ejecucion de programas y proyectcs de desarrollo
agrario.

Experiencia en la Direccion de programas correspondientes al area.

FExperizncia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afios

Expariencia en la conduccion de personal.

Conocimieritos basices de computacion.

[icencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : . INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS IV

CODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario region:l y local,

b) Asesorar a los productores organizados en el disefio, i ~lementacion y evaluacion de planes de
accion para (as cadenas productivas.

c) Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con Ia actividad agropecuaria en el &mbito de la
Agencia Agraria.

a) Participar en ia laboracion del Plan Operativo Anuzi de la Agencia Agraria.

e) Promovery fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, pzra
favorecer su articulacién al mercado.

f) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contrates de venta
en

g) su ambito de atencion, en favor de los productorss agrarios organizados.

h) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrarite
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

D Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros =stusias propuestos por la Dirsccidn de
Estadistica e Informatica, en concordaricia con el Flan Estadistico Sectorial.

k) Difundir en su &mbito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
foma de decisiones de los productores agropecuarios y demés agentes econémicos.

)} Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento tacnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

n) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

n) Realizar labores de promocion vy fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

0) Fomentar la forestacion y reforestacidn en el ambito de su competencia.

p) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Q) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

r) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

s) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

t) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los organos de la Direccion Regional.

u) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el 4rea.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.
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<" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO il
coODnIGo : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion de actividades técnico Administrativas que se desarrollan en la
Agencia Agraria, asi como en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

b) Participar en reuniones y comisiones de trabajo que demanda la Oficina.

c) Ejecutar y evaluar actividades técnico administrativas de los sistemas que le sean
encomendadas, de acuerdo a las disposiciones en vigencia.

d) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales que se asigne a la
Agencia.

e) Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria del gasto.

f) Apoyar en la recepcion, verificacion, registro, clasificacion y distribucién de la documentacicn
interna y externa.

g) Seleccionar, clasificar y codificar informacién administrativa y de personal, correspondicnte z Ia
Agencia Agraria. :

R [Dar cumplimiento a la normatividad de los sistemas de apoyo, con quienes coordina.

i) Adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios que reguiers
la Oficina y mantener actualizada la documentacién al respecto.

i) Absolver consultas de carécter técnico administrativo en materia de su competencia.

k) Notificar a las instancias correspondientes las Resoluciones expedidas por la Direccion Regional.

)] Brindar apoyo logistico en la capacitacion y otros procesos del personal de la Agencia Agraria.

m) Apoyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
peribdicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

n) Controlar la asistencia del personal de Ia Agencia Agraria.

0) Participar en la elaboracion del inventario de los bienes patrimoniales de la Agencia Agraria.

p) Informar al Director de la Agencia Agraria sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas y
otras que le hayan sido encomendadas.

Q) Las demas que se le asigne y las que le corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo no universitario de un centro de estudios relacionados con el area.
- Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.

Capacitacion técnica en el &rea.

Conocimientos basicos en computacion.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.6.1 OFICINA AGRARIA SOROCHUCO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS il
cOBICO : 445-6-08-E

a)

Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productives, para
favorecer su articulacion al mercado.

Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el procso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes econdmicos.
Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnice a las organizaciores agraria

productores en general.
Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de faura

silvestre.

Realizar labores de promocion y fiscalizacién para la conservacion y el aprovechamiernto
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa

Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.
puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen ios
organos correspondientes de la Direccion regional.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

(4]

y

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depend

e jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir.
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2.6.6.2 OFICINA AGRARIA PIZON

HOJA DEE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENCMINACION DEL CARGO H INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS 1
cODRICO i 445-6-08-E

FUNCIONES ESFECIFICAS

r)

Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para ¢l desarrolio agrario regional y local.

Participar en la elaboracion del Plzn Operativo Anual de la Agencia Agraria.

Promover la organizacion y consolidacion de organizaciones agraries en el ambito de su
competencia.

Participar en el fortalecimiento y desarrollo de los productores organizados en cadenas
productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

Proporcionar asesoria técnica & los productores agrarios, en el disefio, implementacion y
evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, bajo el enfogue de competitividad.
Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como pearte integrante
del SIAG en su 2mbito jurisdiccional.

Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
Aplicar encuestas agropecuarizs y realizar otros estudios propusstos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes economicos.
Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agrarias y

productores en general.
Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos

naturales.

Realizar labores de promocién vy fiscalizacién para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Fomentar la forestacion y reforestacion en el &mbito de su competencia.

Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los
productores organizados, en términos de competitividad.

Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) afios.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracion de proyectos.

Conocimientos basicos de computacion.

- Licencia de conducir, categoria profesional.
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2 v COBIERNO REGIONAL CAJAMARE
g DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

\ 5 @N‘/
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
LENOMINACION DEL CARCO : TECNICO AGRARIO Hi
CcAODIGO : 445-G-03-F

FUNCIONES =SPECIFICAS

a) Apoyar en acciones wrientadas a la plenificacion, cumplimiento ¢a los dispositivos  legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del &mbita de su compeiencia.

) Farticipar en la formulacion = programas y proyectos de de sarrollo rural,

c) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la wt' .acién de ics
servicios para la produccion agraria.

¢) £poyar en la produccion y difusién de informacicn estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica o Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

] Apoyar la promocinn y fortalecimiento de ia organizacion de Ias productores agrarics v favorerer
su articulacion al mercado,

) Apoyar {a convocatoria J concertacion de entidades pt!icas y privadas, pera la srestacion de
servicics agrarios a los productores.

h) Apoyar el desarrcllo de Ia pequefia y mediana agrcirdustria,

i) Participar en la prevencion y control de plagas y enferimadzces que afectan a culiivos y crianzas a
través de campafias sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los acursos
naturales.

K) Apoyar el desarroilo, conservacion, manejo, mejcramiento y aprovechamiznto de cultivos nativos,
camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Participar en la organizacion de eventos de capacitacion.

m) Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en &l amhito de su
competencia.

) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

0) Otras que se le asigne y corresponda. '

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABIL!DAD
Depende jerarquica Yy administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS:

° Formacién Universitaria incompleta que incluya estudios relacionados con la especialidad.
° Experiencia en labores de promocion social, minimo dos (02) afios.

e Capacitacion en el area.

e Conociimientos basicos de computacion.

e Licencia de conducir, categoria profesional.
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P

2.6.6.3 OFICINA AGRARIA CORTEGANA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS il
cODIGO 4 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agraric regional y local. :

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

) Participar en la formulacion de programas y proyecios de desarrolio agropecuerio.

d) Promover la organizacion y consolidacién de organizaciones agrarias en el ambito de su

competencia.
Participar en el fortalecimiento y desarrolio de los productores organizedos en cadenas

productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

f) Proporcionar asesorfa técnica a los productores egrarios, en el disefid, implementacion y
evaluacion de planes de accién para las cadenas productivas, bajo el enfogue de coimpatitividad.
Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante

q)
dei SIAG en su ambito jurisdiccional.

h) Aiznder rzquerimientos de informacion agraria oficial gue la Agencia Agraria posea o produzca.

i) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan astadistico Sectorial.

i) Difundir en su &mbito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para faciiitar ¢! proceso de
toma de decisicnes de los productores agropecuarics y demas agentes econdmicos.

k) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agrarias y
productores en general.

)] Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

m) Realizar labores de promocién y fiscalizacién para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

n) Fomentar la forestacion y reforestacion en el &mbito de su competencia.

0) identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los
productores organizados, en términos de competitividad.

p) Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

q) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

r) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los érganos de la Direccion regional.

S) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
o Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) afios.
e Capacitacion especializada en el area.

° Experiencia en la conduccién de programas agropecuarios.

o Experiencia en elaboracion de proyectos.

° Conocimientos basicos de computacion.

(-4
<\
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2.6.7 AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA
CUADRO ORGANICO DE CARGOS

| . . , ]

N° DENOMINACION UNIDAD ORGANICA | CTODIGO TOTAL
l orRD. | Y CARGO ESTRUCTURAL NIVEL
f REMUNERATIVO
' AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA

118 Director Programa Sectorial Il 445-6-08-C 1 Fa i
f119 Ingeniero en Ciencias Agrarias |l 445-6-08-E 1 SPB '
i 120 Técnico/Agrario 11 445-6-08-F 1 sTe

121 Técnico Agrario |1 445-6-08-F 1 5TC
L2 ;"‘Técnlco Administrztivo | 445-5-08-F 1 3TC
| | OFICINA AGRARIA CACHACHI

123 Ingeniero en Ciencias Agrarias Il 445-5-08-£ SPB
124 Técnico en Promocion Agraria | 445-5-08-F 1 STB
' 7

S e e
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HOJA DE FUNCIOKES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO 5 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I

CODIGO : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Representar al Director Regional de agricultura e & ambito provincial o en accionas
especificas, por delegacion.

b) Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizados el
desarrollo de cadenas productivas.

C) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas €n programas de linea

asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma; emitiando los

informes correspondientes.
d) Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondientes al Sector

Agrario, del ambito de su competencia, sobre la base de las politicas, planes, programas y
proyectos en materia agraria.

€) Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las actividades econémicas
de los productores agrarios organizados.

f) Formulary proponer planes, programas Yy proyectos de ias Agencias Agrarias, concertando con
los productores agrarios organizados.

g) Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercado y tecnologia.

) Promover, propiciar Y apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacion Y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

i) Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formaiizacion de Ia
propiedad, de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local

) Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusién de informacién
para la gestion de los productores agrarios organizados.

k) Brindar informacién agraria oficial, requerida por entidades publicas y privadas, que la Agencia
Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

)] Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de sy competencia.

n) Apoyar el saneamiento fisico — legal de Ia propiedad rural.

0) Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a |a Agencia Agraria.

p) Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento ¢ apoyo de la Sede
Regional.

q) Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en e| ambito de su jurisdiccion.

r) Representar a |a Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,
nacionales e internacionales, por delegacion.

g) Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD




000115

& GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
L DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

Capacitacion especializada en el area y en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo
agrario.

Experiencia en la Direccién de programas correspondientes al area.

Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afios

Experiencia en la conduccitn de personal.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

? o
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADRO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CI-NCIAS AGRARIAS I

CcODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de lo= dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agirarie.
Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para

c)
favorecer su articulacion al mercado.

d) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

a Atender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propusstes por la Direccion de
stadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sactorial,

g) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demés agentes econémicos.

)] Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general,

i) Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

i) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

k) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

1) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

m) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

n) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.

p) puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los
érganos correspondientes de la Direccion regional.

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (G3) anos.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracién y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categorfa profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOWMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I
coODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

3) Apoyar en acciones orientadas a |a planificacion, cumplimiento de los dispositivos lzgales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia,

D) Fromover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

c) Participar en la formulacién de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

d) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

€) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocién y fortalecimiento de la organizzcion e los productores agrarios y favorecer
su articulacion al mercado.

a) Apoyar la convocatoria Yy concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios agrarios para los productores organizacos.

h) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

i) Participar en la prevencién y control de plagas y enfermadades que afectan a cultivos Yy crianzas
através de campafias sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

k) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

)] Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional

m) Apoyar con datos para Ia elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion eventos de capacitacion

o) Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia. _

p) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

q) Ofras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores tecnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion,

Licencia de conducir, Categoria profesional.




HOJA DE FUNCIONES PCOR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO - TECNICO AGRARIO Ii

céDIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESFECIFICAS

a)

1)

. O

~ ~—

Apoyar en acciones orientadas a Iz planificacion, cumplimiento de los dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarics 2n la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

Apoyar en la produccién y difusion de informacion estadistica agraria.

Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Apoyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarics y favorecer su
articulacion al mercado.

Apoyar la convocatoria y concertacion de enticades publicas y privadas, para la prestacion ce

Apovyer el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan acultivos y crianzas
a través de camparias sanitarias

Apoyar las accionas de vigilancia y control, que garanticen el uso sosienible de los racursos
naturales.

Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

Participar en la organizacion eventos de capacitacion

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

000112



000111

7 " GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL. CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
CODIGO : : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas de los sistemas, en 'a
Agencia Agraria.

b) Ejecutar actividades de recepcion, registro, clasificacion, tramite y archivo de documentos
técnico Administrativos.

c) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales que se asigne a la
Agencia, dentro del plazo determinado.

d) Archivary controlar la documentacion fuente sustentatoria del gasto.

e) Coordinar y ejecutar actividades administrativas sencillas, de acuerdo a normatividad vigente.

f) Programar, adquirir, almacenar, cuctodiar, registrar, coritrolar y distribuir los bienes y servicios
que requiere la Agencia Agraria.

9) Analizar y emitir informe y/u opinion técnica, sobre expedientes Administrativos puestos z su
consideracion.

h) Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, contrclar y distribuir los bienes y servicios
que requiere la dependencia.

i) Intervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.

i) Participar en la elaboracién del inventario de bienes patrimoniales.

k) Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

1) Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativa.

m) Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas
y otras que le hayan sido encomendadas.

n) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.




GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.7.1 OFICINA AGRARIA CACHACHI

DENOMINACION DEL CARGO

HOJA DEE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS I

-0DIGO i 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

e)

c)

Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

Asesorar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de
accion para las cadenas productivas para las cadenas productivas, bajo el enfoque de
competitividad.

Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacién al mercado.

Recolectar, procesar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG
en su ambito jurisdiccional.

Atender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes economicos.
Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y

productores en general.
Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna

silvestre.

Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacién y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.
puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los
6rganos correspondientes de la Direccion regional.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

... Licencia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCICNES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de Ics dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.
) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadzs, para la prsstacién de

servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, Capacitacion y asistencia
tecnica y otros a los productores agrarios organizados.

C) Promover la formacion y constitucién de organizaciones agrarias.

d) Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones agrarizs y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conileven al desarrollo
competitivo de los mismos.

@) Asescrar a las organizaciones Agrarias en la gestion y utilizaciéon iz bienes Y servicios para
iograr la competitividad de sus integrantes.

) Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de royectos de desarrollo
zgrario,

Q) Fromover y spoyar la realizacidn de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
compsiancia.

) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIVIOS:

Formacidn Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
EXxperiencia en labores de promocién agraria, minimo dos (02) aiios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.8 AGENCIA AGRARIA CHOTA
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
ORD. REMUNERATIVO
f AGENCIA AGRARIA CHOTA
i 125 Direccion Programa Sectorial |1 445-8-08-C 1 F4
| 126 Especialista en Promocion Agrari IV 445-6-08-E 1 SPA
| 127 Operador PAD I 445-6-08-F 1 STB
128 Secretaria 445-6-08-F 1 STC
129 Técnico Administrativo 1i 4:5-6-08-F 1 STA
| 130 Operador de Equipo Electronico i 445-6-08-F 1 ETC
131 Técnico en Estadistica e Informacién 445-6-08-F 1 STA
Agraria ll
132 ‘r&chico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
133 Tecnico Administrativo | 445-6-08-F i STC
134 Trabajador en Servicios Il 445-5-08-F 1 SAC
OFICINA AGRARIA HUAMBOS
135 Técnico Agrario i 445-3-08-F 1 STB
;136 Técnico en Promocion Agraria | 445-5-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA CHOROPARPA
137 Tacrico en Promocion Agraria | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA CHALAMARCA
138 Técnico Agrario 11l 445-6-08-F 1 STB
139 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA CHIGUIRIP
140 Ingeniero en Ciencias Agrarias Il 445-6-08-E 1 SPB
141 Auxiliar Agrario 11} 445-6-08-F 1 SAC
CFICINA AGRARIA TACABAMBA
142 Ingeniero en Ciencias Agrarias IV 445-6-08-E 1 SPA
143 Técnico Agrario Il 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA MIRACOSTA
144 Ingeniero en Ciencias Agrarias || 445-6-08-E 1 SPC
TOTAL 20
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. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL [T

CODIGO : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

2)
b)
c)

d)

T
~

Representar al Director Regional de Agricultura en el ambito provincial © en accionzs
especificas, por delegacion.

Promover politicas e instrumentos que faciliien a los productores agrarios organizados el
desarrollo de las cadenas productivas.

Promover mecanismos que contribuyan 2| logro de rentabilidad de las actividades econdmicas
de los productores agrarios organizados.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linea
asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma; cmitiendo ios
informes correspondientes.

Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspondientes al Secior
Agrario, del ambito de su competencia, scbre la base de las politicas, planes, piogrames y
proyectos en materia z2graria.

Formulary proponer planes, programas y proyectos de las Agencias Agiarias, concerando con
los productores agrarios organizados.

Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercado y tecnologia.

Promover, propiciary apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacion y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la
propiedad, de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local.

Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusién de informacion
para la gestion de los productores agrarios organizados.

Brindar informacién agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares; que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.
Apoyar el saneamiento fisico - legal de la propiedad rural.

Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.
Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 apoyo de la Sede
Regional.

Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Direccién Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,
nacionales e internacionales, por delegacion.

Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.
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& GUBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MININOS:

® Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

Capacitacion especializada en el areay en la ejecucion de programas y proyectos ds desarrollo
agrario.

Experiencia en la Direccién de programas correspondientes al area.

Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) anos

Experiencia en la conduccion de personal.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

® © o o e
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HOJA D FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA IV

cGDIGO - 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

)
s)

Participar en accionas orientacas a la planificacién y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambite de la
Agencia Agraria.

Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Difundir en su dmbito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes economicos.
Desarrollar acciones de capacitacion y asesasramiento técnico a las organizacicnes agrarias y

productores en general.
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos

naturales.

Realizar labores de promocién y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Fomentar la forestacion y reforestacion en el &mbito de su competencia.

Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion Regional.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracién y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA BE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR PAD Il

CONGO - 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

Supervisar, coordinar y controlar las actividades técnico administrativas relacionadas con el
nrocesamiento automatico de datos, en la Agencia Agraria.

Operar el sistema de correo electronico afiliada a la red cientifica internacional.

Supervisar la preparacion del computador y su sistema operativo.

Realizar el disefio de métodos y sistemas de procesamiento automatico de datos.

Organizar y procesar los datos del sistema estadistico produciendo informacion.

Elaborar los cronogramas de produccion agropecuaria.

Recopilar, registrar, ejecutar y analizar el procesamiento de las 4reas de Ia Agencia Agraria.
Analizar e interpretar la informacién procesada e informar a los organos competentes.
Capacitar al personal técnico en el drea de la especialidad.

Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamiento y corregii interrupciones en los datos a
procesar.

Manterer informado al Director de Ia Agencia y/u Oficina Agraria sobre el avance de las
zclividades desarrolladas.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS

®
(]

Instruccion secundaria completa.

Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en labores de operacion de equipos de procesamiento automatico de datos. Minimo
dos (dos) afos.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA [

cODIGO : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

K)
D)

m)
n)

Recepcionar, registrary tramiter la documentacion que ingresa y emite ¢l Director de la Agencia
Agraria; asi como proceder a su archivo.

Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administratives de acuerdo a
indicaciones generales.

Realizar el seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa y preparar periddicameniz la
informacion de su situacion.

Mantener actualizado el archivo de la Direccion de la Agencia Agraria.

Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva

Atsnder y orientar al publico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con i3
oficina o con el sector.

Tomar dictado v digitar documentes confidencizles y otros de caracter oficial.

Preparar y ordenar documentacion y material para reuniones y/o conferencias, cursos e
cepacitacion y ofros.

Participar en actividades de procesamienio automatico de datos.

Efectuar y atender las comunicaciones cficiales via teléfono, fax y correo electronico, asi como
concertar citas.

Elaborar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina.
Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asignados a la oficina.
Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion ante la Oficina de Administracion.

Las demas que le asigne su jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

e © 2 o o

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (3) afios en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion
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; GOBIFRNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO il
cODIGO : 445.-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en la programacion de actividades técnico Administrativas que se desarrolian en la
Agencia Agraria, asi como en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

D) Participar en reuniones y comisiones de trabajo que demanda la Oficina.

) Ejecutar y evaluar actividades técnico administrativas de los sistemas g.z le sezn
encomendadas, de acuerdo a las disposicicnes en vigencia.

d) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales gue se asigne a la
Agencia.

3) Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria de! gasto.

V) Apoyar en la recapeion, verificacion, registro, clasificacion y distribucion de ia documantasion
intarna y externe.

9) Seleccionar, clasificar y codificar informacion administrativa y de perscnal, correspondiente zia
Agencia Agraria.

h) Dar cumplimiento a la normatividad de los sistemas de apoyo, con quienes coordina.

i) Adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlary distribuir los bienes y servicios que requiere
la Oficina y mantener actualizada la documentacion al respecto.

i) Absolver consultas de caracter técnico administrativo en materia de su competencia.

k) Notificar a las instancias correspondientes las Resoluciones expedidas por la Direccion Regional.

) Intervenir en la capacitacién y otros procesos del personal de la Agencia Agraria.

m) Apoyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
periédicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

n) Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

0) informar al Director de la Agencia Agraria sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas y
otras que le hayan sido encomendadas.

p) Las demas que se le asigne y las que le corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo no universitario de un centro de estudios relacionados con el area.
Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacitacion técnica en el area.

Conocimientos basicos en computacion.
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“o GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
’ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR DE EQUPO ELECTRGNICO il
cobico : 445-8-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades de operacion de maquinas diversas de procesamiento automnéiico de datos,
en la Agencia Agraria.

b) Coordinar actividades de reparacion, mantenimicnto y conscrvacion de equipos electronicos
existentes.

c) Preparar el computador, para la fase de produccion diaria de informacion en la Agencia.

d) Armar toda clase de tableros.

e) Diagnosticar causas ce interrupcion en el proc:e.esamiento automatico de datos y corregirlas.

f) Impartir capacitacién tedrico practica referida al manejo de equipos.

9) Elaborar informes, técnicos, proyectos de mejora, ampliaciones, costos de los sistamas de
telecomunicaciones.

h) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre el avance de sus actividades.

i) Otras gue se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

e Instruccion secundaria completa.

° Capacitacion en operacion de maquinas de procesamiento automatico de datos.
® Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos afios

o Conocimientos béasicos de computacion.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO :  TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA I}
cODIGO :  445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar, coordinar y ejecutar actividades de estadistica agropecuaria de la Agencia Agraria.

b) Participar en la elaboracion o disefio de formularics, fichas, cuestionarios y otros parz trabajes
de campo.

c) Recopilar, analizar y procesar informacion estadistica a nivel de la Agencia Agraria.

d) Participar en la consolidacion y andlisis de cuadros estadisticos.

a) Analizar e interpretar cuadros estadisticos, extraer conclusiones.

f) Ejecutar proyeccion=zs de datos estadisticos, en base a informacion reconocida

a) Proponer la mejora de los procedimientos de recopilacion vy tabulacion de informacion
estadistica.

h) Participar en la e¢iaberacion de publicaciones de indole estadistico.

i) Integrar equipos da coordinacion interdisciplinaria en trabajos que requiere apoyo estadistico.

) Absolver consultas y/o emitir informes técnicos relacionados con informacion estadistica.

k) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre el avance de sus actividades.

)] Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores, relacionados con el area.
Experiencia en labores de estadistica agropecuaria, minimo dos (02) afios.
Capacitacion especializada en el area.
Conocimientos basicos de computacion.
Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO AZIGNADO

PENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |

cODICO - 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

iy
~

b)
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Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiznto, capacitacion y asistencia
técnica a los productores agrarios organizados.

Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

Promover el dialogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlleven al desarrollo
competitivo de los mismos.

Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestisn y utilizzcion de bienes y servicios para
lograr la competitividad de sus integrantes.

Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elabora~ién de proyectos de desarrolio
agrario.

Fromover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarics, en el ambito de su
coimpetencia.

Mantener infermado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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e DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION BDEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO I

coODIGO 3 445-5-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion de actividedes técnico administrativas de los sistemas, en la
Agencia Agraria.

h) Apoyar en la recepcion, registro, ciasificacion, trémite y archivo de documentos técnico
Administrativos.

3) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestaies que se asigne a la

Agencia, dentro del plazo determinado.

d) Coordinar y ejecutar actividades adminisirativas sencillas, de acuerdo a normatividad vigente,

&) Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes Yy servicios
gue requiere la Agencia Agraria.

£) Analizar y emitir informe y/u opinién técnica, sobre expedientes Administrativos puestos a su
consideracion.

9) Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios
que requiere la dependencia.

h) Intervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.

i) Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativa.

) Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas
y otras que le hayan sido encomendadas.

k) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

ﬂonocimientos basicos de computacion.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO § TRABAJADOR EN SERVICICS I

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Custodiar locales y los bienes que existe =n su interior de acuerdo a las comisiones de seguridad
y control establecidas.

Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materizles y/o vehiculos
de la institucion.

Operar equipos de seguridad, asi como transportar materiales en general de acuerdo a
instrucciones.

Elaborar los informes correspondientes a su funcion y llevar registros sencillos de documentos.
Recepcionar y distribuir materiales requerides por los diferentes 6rganos de la Agencia Agraria.
Orientar e informar al publico sobre la ubiczcion de oficinas y personal.

Realizar actividades manuales de cierta complejidad referentss al tramite exizrmo = interno de
toda la documenitacion que ingrese a la Agencia Agraria.

Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion secundaria completa.
Experiencia en labores auxiliares.
Capacitacion especializada en el area.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.8.1 OFICINA AGRARIA HUAMBOS
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Hii
cOuIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

b) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su

ambito jurisdiccional.

ad) Apoyar en la produccién y difusion de informacion estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica & Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer su
articulacion al mercado.

9) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

h) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultives y crianzas
a través de campafias sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

i) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

K) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

) Participar en la organizacién y desarrollo de eventos de capacitacion

m) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia. _

n) Elaborary presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

p) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacién en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.




HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRA XA |

¢GDIGO f 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
a

b)

Apoyar en acciones oricntadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para ¢l desarrollo agrario del &mbito de su competencia.

Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

Promover el diglogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlleven al desarrolio
competitivo de los mismos.

Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestion y utilizacion de bienes y servicios para
lograr competitiviczd da sus integrantes.

Obtener datcs técnicos jara la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarrollo

agrario.
Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su

competencia.
Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

icencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJANARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.8.2 OFICINA AGRARIA CHORQOPAMPA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO 5 TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
cODIGO : 455-6-08.F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

h)
i)

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacién de
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia
{ecnica y otros a los productores agrarios organizados.

Promover la formacién y constitucion de organizaciones agrarias.

Promover el dialogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlleven al desarrolio
competitivo de los mismos.

Asesorar a las organizaciones agrarias en la gestion y utilizacién de bienes y servicios para
lograr la competitividad de sus integrantes.

Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarrolio
agrario.

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

I.INEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con Ia especialidad.
EXperiencia en labores de promocién agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.8.3 OFICINA AGRARIA CHALAMARCA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO IH
CODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas pera el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

b) Promover y prestar asesorarmiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

c) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

d) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

e) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccidn de Estadistica e informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

) Apoyar la promocién y forialecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer su
articulacion al mercado.

@) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

") Participar en ia prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzes
2 través de campafias sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

k) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

l) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

m) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

n) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

p) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
° Capacitacion en el drea.

° Experiencia en labores técnicas de Ia especialidad, minimo dos (02) afios.

e Capacidad de comunicacion y convocatoria.

o /\ Conocimientos basicos de computacion.

®

Licencia de conducir, categoria profesional.



GOBIIZRNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCGION AGRARIA |
cObIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES =SFECIFICAS

0600091

a) Apoyar en acciones orisntadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y

acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

b) Apoyzr la corivosaioria Y concartacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
e2rviCios de gaston empresarial, comercializacion, financiamisnto, Capacitacion y asistencia

t&cnicay otros a los productores agrarios organizados.
c) Promover [a formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

) Promover el diglogo entre los miembros de organizacion#s agrarias y ofras instituciorics y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conileven al desarrolio

competitive de ics mismos.

&) Asesorar alas organizaciones Agrarias en la gestion y utilizacidn de bienes y servicios paralograr

la competitividad de cus integrantes.

f) Obtensr datos técricos para la realizacion de estudics y elaboracidn de proyectcs de desarrollo
agrario.

g) Promover y z:ovar (a realizaciéon de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de sy
competencia.

1) Manizner informade a sy jefe inmediato sobre el avanca de sus acciones desarroliadas.

i Las demaés que le asignz el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESFONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

@
[
@
(]
(]
@

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) arios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area,

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.




" .4 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
‘ &) DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.8.4 OFICINA AGRARIA CHIGUIRIP

| HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS il
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

000030

a) Participar en acciones orientadas a Ia planificacién y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Asesorar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacidn de planes de
accién para las cadenas productivas, bajo el enfoque de competitividad.

d) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadsiias productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

e) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
dzl SIAG en su ambito jurisdiccional,

f) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria DOSEH 0 produzca.

a) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

h) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de les encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes econdmicos,

i) Participar en acciones de Capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

j) Desarroliar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

k) Realizar labores de promocién y fiscalizacién para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

] Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

m) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial.

n) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

p) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de Sus acciones.

Q) Puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los

érganos correspondientes de Ia Direccion regional.
r) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afos.
Capacitacion especializada en el area.
Experiencia en elaboracion y evaluacién de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.
}.,I:icencia de conducir, categoria profesional.
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GOLI/ERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : AUXILIAR AGRARIO Il
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

&) Ejecutar labores de actividades agropecuarias y forestales de cierta complejidad.

b) Participar en actividades de conservacién de 1a flora y fauna silvestre.

c) Apoyar en la clasificacion de especimenes de flora y fauna silvestre.

d) Apoyar al preductor en la obtencién de servicios agrarios y su correspondiente invirsion parala
produccion.

e) Orientar en actividades de conservacion, asi como en el almacenamiento de productos agricolas
Y pecuarios.

f) Recolectar informacion agropecuaria,

g) Apoyar en campaiias de sanidad agropecuaria.

h) Las demas que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depends jerarquica y administrativamente del Diresior de la Agenci~ Agraria
REQUISITOS MINIMOS

° Instruccion secundaria agropecuaria.

Experiencia en labores auxiliares agrarias.
Licencia de conducir, categoria profesional,
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S o GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.8.5 OFICINA AGRARIA TACABANBA
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASEGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS v

CcODIGO . 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Asesorar a los productores organizados en el disefio, inplementacion y evaliacion de plancs de
accion para las cadenas productivas, bajo el enfoque de competitividad.

c) Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambito de Ia
Agencia Agraria.

d) Participar en la zlaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

€) Promover y fortalecer el desarrolio de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado. :

f) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencion., en favor de los productores agrarios organizados.

Q) Recolectar, procasar, analizar y canalizar informacién estadistica agraria como parte integrante
del SIAG en su #mbito jurisdiccional.

h) Atender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

0 Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudics propuestos por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

i) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes econdmicos

k) Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general,

) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

m) Realizar labores de promocion vy fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

n) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de sy competencia.

0) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

p) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

q) Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

r Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los organos de la Direccion regional.

s) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) arfios.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyecios.
~.._Conocimientos basicos de computacion.

sicencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO

Ci=NOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

£poyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y

acciones tecnicas para el desarrollo agrario del &mbito de su competencia.

b) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desairciio agropecuario.

r’romover y prestar asesoramienio técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los

servicios para la produccion agraria.

d) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

a)

f) Aplicer encuestas agropecuarias propuestas por la Direccién de Estadistica e informatics, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

g) Apoyar la promocin y fortalecimiento de la organizacién de los preductores agrarios y favorecear
su articulacion al mercado.

)] Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

i) Participar en la prevencion y conirol de plagas y enfermedades que afectan a cultives Yy crianzeas
a traves de campafias sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sosienible de los recursos
naturales.

k) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

m) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

n) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segtin disposiciones en vigencia.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

p) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
° Capacitacion en el area.

e Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.

° Capacidad de comunicacién y convocatoria.

° Conocimientos basicos de computacion.

o Licencia de conducir, categoria profesional.
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"% GORIERNO REGIONAL CAJAMARCA
o DIRECCION REGIONAL DE AGRICUIL.TURA

2.6.2.1 QFICINA AGRARIA UDIMA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENQMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I
coODI:0 : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPEC-ICAS

a. Paiticipar en acciones orientadas 2 I2 planificacion y cumplimiento de Ica dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario rcgional y local.

b. Pariicipar en iz elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia agraria.

e Fromover y foilalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecsr su articulacidn al mercado.

d. ~poyar la comercializacion en base a |a informacion de mercado y tecnologia.

2, Identificar y actualizar el registro de las instituciones publicas y privadas que prestan servicios 3
los productores organizados, en su jurisdiccion.

f. Promover mesas da dialogo y espacios de concertacion publico privada, para articular bienes y
servicics.

9. Desarrollar accionas de capacitacion y asesoramisnto técnico a los productoras organizacos.

. Fementar, deserrollar acciones de capacitacion y asesorariento técnico en af campo de su

specialidad, a lus organizaciones agrarias y productores en generzal.

i Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o evenios agropecuarios en el ambito de su
jurisdiccian,

j. Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las acciones
desarrolizdas

K. Etaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los 6rganos correspondientes
de la Direccién Regional.

L Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea y/o produzca.

m. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de ia Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS:

® Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad,
Colegiado.

Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en la ejecucion de Programas Sociales.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en organizacién de productores.

Conocimientos en Gestion Empresarial.

Conocimiento en técnicas de capacitacion.

Conocimientos basicos de computacion.

Liceneia de conducir, categoria profesional.
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GOBIZRNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.9.1 OFICINA AGRARIA PULAN
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO Il
caniGo : 445-6-08-F

FLINCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacis umplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario = kito de su compeatencia.

D) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrolio agropecuario.

) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

d) Participar en la programacion y ejecucion ds las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

a) Apoyar en la produccion y difusién de informacian estadistica agraria.

) Aplicar zncuestas agropecuarias propuesztas pui la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Seciorizl.

) Apcyar la promacién y fortalecimiento la organizacién de los productores agrarios y favorec =r su
articulacion al mercado.”

h) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediara zgroindustiia.

i) Participar en la prevencién y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
a través de campalias sanitarias

B Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturaies.

K) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

i Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

m) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

n) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

0) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segln disposiciones en vigencia.

P) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

g) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
[Capacidad de comunicacién y convocatoria.

Canocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

s




" % GOBIERNG REGIONAL CAJAMARCA
8 DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.9.3 OFICINA AGRARIA NINABAMBA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CAIZCO : TECNICO EN PROMOGCION AGRARIA |
conico ; 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

000084

a) Apoyear en acciones arierniadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y

acciones técnicas pzra el casarollo agrario del ambito de su competencia.

b) Apoyar la convocatoria y concsitacidn de entidades publicas y privadas, para Ia prestacion da
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia

técnica y otros a los productores agrarios organizados,
) Promover la formacidn y coristitucion de organizaciones agrarias.

o) Promover el ¢islogo entre los miembros de organizaciones agrarias y oiras institucionas yfu
organismos :epresentativos, para articular bienes y servicios que conlleven al desarrolio

competitivo de los mismos.

@) Asesorar a les ¢ ganizaciones Agrarias en la gestién y uiilizacion de bienes y servicios para
lograr la competiividad de sus infegrantes.

i) Obtener datos técnicos para la rezlizacién de estudics y elaboracion de proyectos de desarrollo
agrario.

) Promover y apoyer la realizacion de ferias y/o evantos egropecuarios, en el ambito de su
competencia.

h) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrollades.

i) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARBILIDAD
Depende jerarquica y administrativamer::= del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MiNIMOS:

Formacién Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) anos.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.




\)B\,\:‘.A D& ,

2
&
N

DIRECCION REGIONAL DE AGRIC

> GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
i ULTURA

RARIA HUALGAYCGC

000083

2.6.10 AGENCIA AG
CUADRO ORGAHRICO DE CARGOS

e DENCMINACION UNIDAD ORGANICA | CODIGO TOTAL MIVEL

OFD. | Y CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA HUALGAYOC
Director Programa Sectorial 445-6-08-C 1 =
Especialista en Promocion Agraria lil 445-6-08-E 1 SPB
Médico Veterinario Il 445-6-08-k 1 arB
Técnico Agrario [l 445-6-08-F 1 STB
Técnico Administrativo | 445-6-08-1- 1 STC
OFICINA AGRARIA CHUGUR

157 Especialista en Promocion Agraria I! [ 445-6-08-& 1 SPC
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGICNAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO ; DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I}

copGo : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

5)
W

c)

Representar al Director Regional de Agricultura en el &mbito provincial © en acciones
gspecificas, por delegacion.

Cirigir, supervisar y evaluar lzs actividades técnico administratives an programas de linea
agignados a la Agencia Agraria, asi como conducir la gestion de la misma; emitiendo los
informes correspondientes.

Pianear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciories correspondientes al Sector
Agrario, del ambito de su competencia, sobre la base de las poiiticas, planes, programas y
prayectos en materia agraria.

Formulery proponer planes, programas y proyectos de las Agericias Agrarias, concertande con
los productores agrarics organizados.

Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercade y tecnoloia.

Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales de concariacisn y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicics que conlleven a la competitivicad zgraria de los
productores.

Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la
propiedad, de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local.

Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusion de informacion
para la gestion de los productores agrarios organizados.

Brindar informacion agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.

Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.

Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccién Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 Apoyo de la Sede
Regional.

Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las

actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,

nacionales e internacionales, previa delegacion.

Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en

vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerdlquica y administrativamente del Director Regional de Agricultura.

\ X



GOUBIERNO REGIONAL CAJAMA RCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS LiiNIMOS:

2 8 e 9 @

Titulo Frofesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
apacitacion especializada en el area y en la ejecucién de prograr::
grario.

Experiencia en la Direccidn de programas correspondientes al area.
Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (U5) afios
Experizncis en la conduccién de personail.

Conocimienios basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

‘3 Y proyectos de desarrolio

000081
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA [l

3

CODIGO i 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos da desarro’lo agropecuario del
ambito de su competencia.

b. Coordinar y/o supervisar la ejecucion de programas y/o proyectos, asi como de ceividades de
produccion, sanidad agricola y/o ganadera y otros.

o8 Coordinar, Fomentar y/o supervisar proyectos de promocion agricola, pecuaria, forestacion y
reforestacion que desarrollen las organizacionas agrarias.

d. Participar en carnpafias sanitarias para el control de plagas y enfermedades que afectan cultivos
Y ganado.

e. Proporcionar asesoria téchica especializada a los agricultores Y ganaderos =2n Ia seleccion,

cosecha, obiencion de créditos agropecuarios, construcciones de silos, almacznes, corrales,

seleccion, adquisicion y mejoramiento de tipos de ganado y ofros,

f. Promover organizar y/o consolidar organizaciones agrarias en el ambito de su competencia,

g. ~oordinar y/o prestar asistencia técnica a orgarizaciones agrarias privadas que tengan la
responsabilidad de ejecutar planes proyectos y actividades que le corresponda.

n. Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

i. Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucién
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

] Emitir opinién técnica en asuntos de su especialidad.

k. Mantener informado a sy jefe inmediato sobre el desarrollo de actividades realizadas en el

ambito de su competencia.
l. Las demas que le asigne el jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario en ciencias agropecuarias, colegiado.
Capacitacion especializada en el area.

Amplia experiencia en la conduccion de progiamas agropecuarios.
Conocimientos basicos de computacion

Licencia de conducir, categoria profesional.
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"+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMA RCA
$397 Direccion REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIC [t
coODIGO : 445-6-05-F

FUNCIONES ESFEC[FICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion Yy cumplimiento de los dispositivos {: ~leg y
acciones técnicas para el deserrollo agrario regional y local.
b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agraria,

c) Fromovery fortalecer el desarrollo de los productores organizados en Ccadenas pro ctivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
€n su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

2) Atender requerimientcs de informacioén agraria oficial que ia Agenciz Agraria posea o procurzca.

f) Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccién ce Estadistica e
Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectoria.

Q) Difundiren sui ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para fecilitzr el procesc e
«ma de decisiones d2 los productores agrarios y demas agentes econdmicos,

) Frogramar y desarrcilar acciones de Capacitacion y asesoramiento técnico an el camo de -y
especieiivad para las organizaciones agrarias y productores en general,

i) Identificar y elaborar ideas de preyectos en materia pecuaria, que bansiicien a los procuctcres

organizados, en {4rminos de competitividad.
i Promover y apoyar Ia realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios en el 2mbito de su
competencia.

k) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Yy aprovechamiento de camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domésticos y
sus derivados.

m) Promover el mejoramiento genético del ganado y participar en camparias de Inseminacién
Artificial y sanitarias para la prevencién y control de enfermedades que afectan al Ganado

n) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales

0) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las acciones
desarrolladas

p) Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los 6rganos correspondientes
de la Direccion Regional.

Q) Las demas que le asigne su jefe inmediato Y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Medico Veterinario.
Capacitacion especializada en el area,

Experiencia en manejo de crianzas.

Conocimientos en Gestién Empresarial.

- .:ngggeriencia en actividades del sector, minimo tres (03) anos.
onocimientos basicos de computacién.
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.. GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
¢ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a Ia planificacion, cumiplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrsllo agrario del ambito de su competencia.

b) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrolio agropectiario.

&) Promover y prestar ascsoramiento técnico a los produciores agrarios en la utilizacion de os
vervicios para la produccion agraria.

d) Participar en Ia pregramacion y ejecucion de las acciones de estsdistica agropecuaria de sy
ambito jurisdiccional.

&) Apoyar en la produccién y difusion de informacion estadistiza agraria,

f) Aplicar encuestas egropecuarias propuestas por Ig Direccion dz Estadistica @ Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

a) Apoyar la promocion y fortalecimiento la orgariizacion de los productores agrerics y favorscer su
articulacion al mercado.

h) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindusiria.

i) Pearticipar en fa prevancion y control de plagas y enfermedades que &lzctan a cultivos y crianzas
através de camparias sanitarias

j) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los racursos
naturales.

k) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

1) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramicnto y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional

m) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en Ia organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion _

0) Promover y apoyar la realizscion de: feriag y/o eventos agropecuarios; en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

q) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

r Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquicay administrativamente Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de |a especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacién y convocatoria.

Congqcimientos basicos de computacion.

LiQ’en ia de conducir, categoria profesional
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARC/
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

LENOMINACION DEL CARGO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

TECNICO ADMINISTRATIVO I

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES FSPEC!ICAS

Participar en la programacion de actividades técnico administratives de los sistemas, en la
Agencia Agraria.

Ejecutar actividades de recepcion, registro, clasificacion, tramite y archivo de documentos
&cnico Administratives.

Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupues izles gue se zsigne a la
Agencia, dentro del plazo determinado.

Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria dei gasto.

Coordinar y ejecutar actividades administrativas sencillas, de acuerdo a normativided vigente.
Pregramar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los hignes y servicios
GU .z requiere la Agencia Agraria.

Analizar y emitir informe y/u opinion tecnica, sobre expedientes Administrativas puesios a su
consideracion.

Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los hieres v servivios
que requiere la dependencia.

Intervenir en la capacitacion del personzl de la Agencia Agraria.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico
administrativa.

Participar en la elaboracion del inventario de bienes patrimoniales de la Agencia Agraria.
Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas
y otras que le hayan sido encomendadas.

Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

B

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionadoe con ol area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) anos.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.
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$ios: GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.10.1 OFICINA AGRARIA CHUGUR
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADOQ

PRENORMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA I
CODIGO : 445-6-08-E

FUNTGIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacién y cumplimiento de los dispositivos legales y
acuiones técnicas para el desarrollo agrario regional y ocal.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia Agencia agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas produciivas,
para favorecer su articulacion al mercado.

o) Apoyar la comercializacion en base 2 la informacion de mercado y tzcnologia.

) identificar y actualizar el r2gistro de izs instituciones publicas y privedss que prestan servicios a
‘08 productores organizados, en su jurisdiccion.

f) fromovar meseas de d ialogo y espacios de concertacion publico privada, paraarticular bienes y
sorvicios,

a) Ugsarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnica a los productores organizauos.

h) “ontentar, desarrollar acciones de capacitacion Yy asesoramiento técnico en el campo ce su

i ganizaciones agrarias y productores en general.

i) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
jurisdiccion.

i) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las acciones
desarroliadas

k) Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los 6rganos correspondientas
de la Sede Regional.

) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea y/o produzca.

m) Ofras funciones que se le asigne el jefe inmediato Yy corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MiNIMOS:

° Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con la especialidad,
Colegiado.

e Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en |a ejecucion de Programas Sociales.

° Capacitacion especializada en el area.

e Experiencia en organizacion de productores.

° Conocimientos en Gestién Empresarial.

° Conocimiento en técnicas de capacitacion.

e onocimientos basicos de computacion.

o Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.11 AGENCIA AGRARIA CUTERVO
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
he DENOMINACION UNIDAD ORGANICAY | CGDIGO TOTAL NIVEL
ORD., | CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA CUTERVO
158 Director Programa Sectorial il 445-6-08-C 1 E4
159 Médico Veterinario Il 445-6-08-E 1 SPB
160 Operador PAD 1 445-6-08-F 1 STA
161 Secretaria |l 445-6-08-F i sTC
162 Técnico Agrario 111 445-6-08-F 1 STE
163 Técnico en Estad. e Informzcion Agraria |l | 445-6-08-F 1 STA
64 Técnico Administrativo | 445-6-08-F 1 STD
i 165 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 $T8
j OFICINA AGRARIA SAN ANDRES DE
CUTERVQ
168 Técnico Ay ario Il 445-6-08-F 1 ST3
ST Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
! OFICINA AGRARIA QUEROCOTILLO
188 Técnico Agrario 1 445-6-08-F 1 STB
| 169 Técnico Agrario Il 45-6-08-F 1 STC
B OFICINA AGRARIA SANTO TOMAS
170 Ingeniero en Ciencias Agrarias || 445-6-08-E 1 SPC
171 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 STB
14
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T

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |
cODIcO : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Representar al Diractor Regional de Agricultura en el &mbito provincial o en scciones
especificas, por delegacion.

) Fromover poiiticas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios organizacos =
desarrolio de cadenas productivas.

c) Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las aclividades econdmic:s
de los productores agrarios organizados.

d) Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas ds jineas

asignados a la Agencia Agraria, a5l como conducir la gestion de la misma, emiisndo los

informes corraspondientes.
e) anear, croanizar, integrar, coordinar y controlar Izs acciones rorrespondientes =l Sactor
!

Agrario, de i

nbito de su competencia, sobre Iz heze de las poiiias, planes, prograri;zs
proyecios en imateria agra:ia.

f) Formular y proponer planes, programas y proyectos ce las Agencias Agrarias, cencartando con

ios produciores agrarics organizados.

Apoyar la comercizlizacion en base a la informacién de mercado y tecnologia.

h) Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacion y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

'

i) Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de la
propiedad, de productor agrario y certificado de pequefio productor agrario local.

i) integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencion y difusién de informacion
para la gestion de los productores agrarios organizados.

K) Brindar informacién agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo.establecido.

)] Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, cameélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.

n) Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

0) Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.

P) Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional ¢ Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 Apoyo de la Sede
Regional.

q) Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

r Puede correspondearie representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o
eventos regionales, nacionales e internacionales.

s) Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en

vigencia.
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REQUISITOS MINIMOS:

© Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

o Capacitacion especializada en el area y en la ejecucion de programas y proy«ctos de dasarrollo
agrario.

¢ Experiencia =n la Direccion de programas correspondientes al drea.

o Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) @iios

© Experiencia en la conduccion de personal.

@ Cconocimientos bécsizos de computacion.

¢ icencia de conducir, categoria profesional.




000072

GOBIERNO REGIONAL CAJANMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIC I}
coODIGO 2 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agraria.

9] Promover y fortalecer el desarrolio de los productores organizados en cadenas productivas, pera
favorecer su articulacion al mercado.

d) Identificar y promover nuevos mercados, oporiunidades de agro negocics y contiztos de verta
en su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

€) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de Estad/stic: o
Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

¢) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de

toma de decisiones de los productores agrarios y demé#s agentes econdémicos.
) Programar y desarrollar acciones de Cepacitacicén y asesoramiento técnico en el campo de su
especialidad para las organizaciones agrarias y productores &n general,

i) ldentificar y elaborar ideas de proyectos en materia pscuaria, 5ue beneficien a los productor:
organizados, en términos de competitividad.

i) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios =n el ambito de su
competencia.

k) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domeésticos y
sus derivados.

m) Promover el mejoramiento genético del ganado y participar en campafizs de Inseminacion
Artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afecian al ganado.

n) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobré el avance de las acciones
desarrolladas

() Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los organos correspondientes
de la Direccion Regional.

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional de Médico Veterinario.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en manejo de crianzas.

onocimientos en Gestidn Empresarial.

xperiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afios.
onocimientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENCMINACION DEL CARGO : OPERADOCR PAD I

CODICO : 445-6-08-F

FUNCIOKES FSPECIFICAS

Supervisar, coerdinar y controlar las actividades técnico administrativas relacionadas con =
precesamiento automatico de datos, en la Agencia Agraria.

Cperar el sistema de correo electrénico afiliada a la red cientifica internacional.

Supervisar la preparacion del computador Yy su sistema operativo.

Realizar el disefio de métodos y sistemas de procesamiento automatico de datos.

Organizar y procesar los datos del sistema estadistico produciendo informacion.

Elzborar los cronogramas de produccion agropecuaria.

Recopilar, registrar, ejecutar y analizar el procesamiento de las areas de la Agencia Agreria.
Analizar e interpretar |z informacion procesada e informar a los 6rgancs competentes.
Capacitar al personal técnico en el 4rea de |a especialidad.

Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamientoy corregirinterrupciones en los datos a
Proce
wner informado al Director de la Agencia ylu Oficina Agraria sobre el avance de las
zctividades desarrolladas.

L.zs demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depande jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

/{fﬁ NP
P '\,“\oc’-_l/:)]

Instruccion secundaria completa.

Capacitacion especializada en el drea. .

Experiencia en labores de operacion de equipos de procesamiento automatico de datos.
Conocimientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA ill
cODIGO : T3-55-675-3

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) IHecepcionar, la documentacion que ingresa a través del Modulo de  Adminisiracion
ocumentaria - MAD, analizarla y tramitarla clasificada: asi como proceder a su & zhivo.

D) Intervenir con criterio propio en la redacciéon de documentos administratives de acuerdo a
indicaciones generales.

c) Realizar el seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa y preparar periddicamente la
informacion de su situacion.

d) Cooidinar reuniones y preparar la agenda respectiva

2) Atendery orientar al piblico en gerieral sobre consultas y gestiones que tengan que ver con Ia
oficina o con el sector.

f) Tomar dictado y digitar documentes corfidenciales y otros de caracter oficizl.

9) Preparar y ordenar documentacién y material para reunion:s y/o conferencias, cursos de
capecitacién y otros.

h) Participar en actividades de procesamiento automatico de datos.

i) Efectuary atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax y correo electronico, asi como
concertar citas. '

i) Elaborar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina.

k) Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asignados a la oficina.

) Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccién ante la Oficina de Administracion.

m) Las demas que le asigne su jefe inmedizto.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (3) afios en apoyo a organos de segundo nivel organizacional,

Conocimientos basicos de computacion

g
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO HI

cAnIGO : 445.5-08-F

-

FUNCIONES ESPL CIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacicn, cumplimiento de los dispositivos izgeles vy
acciones {écnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

8)) Participar en ia formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.

c) Premover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacidn de los
servicios para la produccion agraria.

) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuzria de su
ambito jurisdiccional.

a) Apoyar en la produccion y difusion de informacién «stadistica agraiia.

f) +plicar encuestas agropecuarias propuestas por iz Direccidon de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

) \poyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de les productores agrarios y favoracer su
articuiacion al mercado.

) Apcyar 2l desarrollo d2 la pequefia y mediana agroindustria.

i) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos Vv (rianzas
através de campafias sanitarias.

j) Apoyar las acciongs de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

K) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

D Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.,

m) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segtin disposiciones en vigencia.

q) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

r) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Gapacitacion en el area.

periencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

2 HiG "gig de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGHADO

DENOMINACION DL CARGO :  TECNICO EM ESTADSTICAE INFORMACION AGRARIA 1|

coniGn 1 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS :

2y Qrganizar, coordinar y ejecutar actividades de estadistica agropecuaria de la Agen: 'z Agrziia.

0) Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarios y olros para rabajos
de campo.

6 Recopilar, analizer y procesar informacion estadistica a nivel de la Agencia Agraria.

dj Paricipar en la consolidacion y anlisis de cuadros estadisticos.

&) Analizar e interpretzr cuadros estadisticos, extraer conclusiones.

f) Ejecutar proyecciones de datos estadisticos, en base a informacion reconocida

a) Proponer la mejora de los procedimientos de recopilacion y tabulacion de infcrinacian
astadistics.

) Varticipar en la elzboracion de publicaciors de indele estacistico.

0 integrar equipos de coordinacion interdisciplinaria en ‘rabajos que * quiere apoyo estadistico.

i Absolver corsultas y/o emitir informes técricos reizzonades con informacion estadistica.

K) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre &l avancs de sus actividades.

1) L.as demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo no universitario de un centro de estudios supericres, relacionados con el area.
Experiencia en labores de estadistica agropecuaria, minimo dos (02) arios.
Capacitacion especializada en el area.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

® © @ @ o
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

CENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO |
CODICO : 445-6-08-F

FUNCIONFES ESPECIFICAS

a. Paricipar en la programacicn de actividades tecnico administrativas de los sistemas, en
Agercia Agraria.

. Apoyar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, tramite y archivo de documenios
técnico Administrativos.

G Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupusstales Gue se asigne a lz
Agericia, dentro del plazo determinado.

d. Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria del gzsto.

Coordinary ejecutar actividades administrativas sencillas, de acuerdo a normatividad viganie,

. Programar, adquirir, almacenzr, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios

que requiere la Agencia Agraria.

Analizar y emitir informe viu opinion tecnica, scbre expedientes arministrativos puestos a su

consideracion.

8 Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar v distribuir jos bienes y servicios
que requiere la dependericia.

I Varticipar en la elaboracion del inventario de los bienes patrimoniaies.

J. litervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.

i<. Participar en reuniones y comisiones de trabajo reizcionadas con actividades téchico
administrativa.

[ Controlar la asistencia del personal de Ia Agencia Agraria.

1. Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas
y otras que le hayan sido ercomendadas.
n. Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende del Director de Ia Agencia Agraria.
REQUISITOS MIiNIMOS:

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacinnados con el area.
EXxperiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) arios.
Capacitacion en el area.

Conogjmientos basicos de computacion.
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HOJA DE ; UNCIONES FOR CARGO ASIGNADO

DENCMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
COLIGO : 445-6-08-F

FUNTIONES FSPECIFICAS

s Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales v
acciones técnicas para ¢ desarrollo agrario del ambito de su competercia.

. Apoyar la convocatoria Y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, Capacitacion y asistencia
t2cnica y otros a los productores agrarios organizados.

o FPromover la formacion y constitucion de organizacicnes agrarias.

d Fromover el diglogo entre los miembros de organizaciones agrarias y ctras instituciones yiu
organismos representatives, para articular bienes y servicios que conileven al desarrolio
competitivo de los mismos.

e, Asesorar a las organizaciones agrarias en g gestion y utilizacién de biznes y servicios pera
lograr la competitividad de sus integrantes.

i Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarrollo

agrario.

g. Promiover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios, en el “mbito de sy
ccimpetencia.

h. Mantener informado a sy jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

i. L.as demas que le asigne el jefe inmediato Yy corresponda.
LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) arios.
Experiencia en organizacion de productores,

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licéhcia de conducir,

..0999

q \Q.V?IZ/?/’“

Dol

P



R,

Ry

" = GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
@%}%} DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

—

)

2.6.11.1 OFICINA AGRARIA SAN ANDRES DE CUTERVO

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO 1l
cénIGo : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

2T

r.

Apayar en acciones orientadas a la planifiacion, cumplimiento de los dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Participar en la formu!acion de programes y proyectos de desarrollo agropacuzrio.

Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacidn de los
servicios para la produccion agraria.

Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

Apoyar en la produccidn y difusion de informacion estadistica agraria.

Aplicar encuestas agropecuarias propu:zstas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
cencordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Apuyar la promociodn y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer
su articulacion al mercado.

Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

~articiper en la prevencion y control de piagas y enfermedades que afectan a cultivos Yy crianzas
& través de campafias sanitarias

Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la
Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Apoyar el desarrollo, conservacion, mangjo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderfa regional.

Apoyar en la identificacién y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropezcuarios, en el ambito de su
competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Cap%)itacién en el area.

Epr’riencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conoegjmi ntos basicos de computacion.

ATy i . ,
‘Rde"cgpdumr, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

b

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

LENOMINACION DEL CARGO ‘ TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
cODIGO g 445-6-08-F

FUUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar =n accionics orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositives legales y
accicnes t€onicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.
5)] Apoyar fa convocatoria y concertacion de entidades publicas y privacas, para la prestacion c=s

servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y @sistencia
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

) Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

d) Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios qgue conllevan al desarrolio
competitivo de los mismos.

&) Asesorar a las organizaciones agrarias en la gestion y utilizacion da bieres y servicios para
iograr 1a compatitividad de sus integrantes.

f) Obtener datos <cnices para la realizacion de estudios y elahoracion de proyectos de desarrollo
&gre: io.

a9) Fromover y apoyar la r=alizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en gl ambito de su
competancia.

f) Mantener informacdo a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones deszrrolladas.

i) L.as demas que le asigna el jefe inmediato y coriesponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) arios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.41.2 OFICINA AGRARIA QUEROCCOTILLO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENCIMINACION Di°l. CARGO ] TECNICO AGRARIO Il
coniao : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a.

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumpliniznto de los dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarics en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria ne su
ambito jurisdiccional.

Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica =graria.

Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Apovyar la promocion y fortalecimiento la organizacion dz los productores agrarios y favorecer su
articulacion al mercado.

Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
a través de campafias sanitarias

Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

Apoyar el dzsarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cuitivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MiNIMOS

® o © o o o

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.
Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo des (02) afios.
Cipacidad de comunicacioén y convocatoria.

nocimientos basicos de computacion.
Licencia de conducir, categoria profesional.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASEGNADO

DENCMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO [

coHDIGO - 445-6-08.7

FUNCIONES ESPECIFICAS

o

G

i

D

M

0.

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del Zmbiio de sy competencia.

Promover y prestar asesorarmiento iécnico a los productores agrarios en Ia utilizacién de los
servicios para la produccién agraria.

Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

Aplicar encuestas agropecuarias propusstas por la Diraccion de Estadistica e Informatica, en
cencordancia con el Plan Estadfstico Sectorial.

Apoyar la promocién y fortalecimiento de Ia organizacion de los productores agrarios y *avorscsr
su articulacion al mercado.

Apoyar la convocatoria Yy concertacion de entidade: piblicas Y privades, nara la prestazion de
servicios agrarios para los productore:s.

Apoyar el desarrollo ce la pequefia y mediana agroindusiiia.

Participar en la prevencion y control de plagas y enfermecades que aiectan e cultives y crianze «
a traves de campaiias sanitarias

Apoyar las acciones de vigitancia y centrol, que garanticen el uso sostenible de los recurses
haturales.

Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

Participar en la organizacion eventos de capacitacion

Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de sy
competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MiNIMOS

‘0@0.0

(Iu‘/

%
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Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacién en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de convocatoria.

Conqcimientos basicos de computacion.

Licéntia de conducir, categoria profesional.

Y
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"+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARC
, DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.11.3 OFICINA AGRARIA SANTO TOMAS

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il

cODIGO - 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS .

&) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

¢) Promover fa organizacion y consolidacion de organizaciones agrarias en el ambito de su
competencia. '

d) Participar en el fortalecimiento y desarrollo de los productores organizados en cadenzs
productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

€) Proporcionar asesoria técnica a los productores agrarios, en el disefio, implementacion y

evaluacion de planes de accién para las cadenas productives, bajo un enfoque da
competitividad.

] Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integranie
del SIAG ~n su ambito jurisdiccional.

) Atender requarimientos de informacién agraria oficial que ia Agencia Agraria posea o produzca.

1) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudics propuestos por la Direccién de

Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.
Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuesias para fecilitar el proceso da
toma de decisiones de los productores agropecuarios y deméas agentes econdmicos.

i) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agrarias y
productores en general.

k) Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

) Realizar labores de promocion v fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

n) Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los
productores organizados, en términos de competitividad.

0) Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

p) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

q) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los organos de la Direccion regional.

r) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:
Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) afios.
Capacitacion especializada en el area.
Xperiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracion de proyectos.

cimientos basicos de computacion.

/"»ﬂ' 105/,
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A Ll(: ma@i conducir, categoria profesional.
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: GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIOMNAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENORMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
SODRIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas 2 'a planificacion, cumplimiento de los dispositivos legal:s y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia
b) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas Y privadas, para la prestacion de

eervicios de gestion empresaris!, comercializacion, ﬁnanciamierrto, capacitecion y asistencia
tecnica y otros a los productores agrarios organizados.

) Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.

) Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u
organismos representativos, para articular bienes y servicios que conlizven al desarrollo
competitivo de los mismos.

e) Asesorar a las organizaciores Agrarizs en la gestion y utilizacion de bienss Yy servicios para
lograr la competitividad de sus iniegrantes.

f) Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion ca proyectos de desarrollo
agrario.

9) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de sy
competencia.

h) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus accionas desarrolladas.

i) Las demas que le asigne el jefe inmediato Yy corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MiNIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) anos.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacién en el area,

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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000055

2.6.12 AGENCIA AGRARIA JAEN
CUADRO ORGANICO DE CARGOS
g ke DENOMINACION UNIDAD ORGANICA Y CARGO conIGO TOTAL | I’E‘v’EL
| ORD. | ESTRUCTURAL REN.UNERATIVO
VEGENCIA AGRARIA JAEN 1
172 Director Programa Sectorial I 445-8-03-C 1 F4
173 Ingeniero en Ciencias Agrarias IV 445-6-08-E 1 SPA
174 Medico Veterinario i 445-6-08-E 1 SPB
175 Secretaria I 445-5-08-F 1 STC
i i76 Secretaria Il 445-6-08-F 1 STC
177 Técnico Agrario 11 445-6-08-F 1 STB
178 Tecnico en Estadistica. e Informacién Agreriall | 445-6-08-F 1 STA
179 Chefar i 445-6-08-F 1 Si&
120 Operador PAD | 445-6-08-F 1 STD
(21 Cperador en Equipo Electrénico [+ 445-6-08-F S S 1)
16% i'Zchico Adrinistrativo | 445-6-08-F 1 STC
OFICINA AGRARIA PUCARA
Il 183 Niédico Veterinario il 445-6-08-E 1 SPB
"84 Técnico Agiario ! 445-6-08-F 1 STB
185 Técnico Administrativo 11| 445-6-08-F 1 STA
186 Secretaria I 445-6-08-F 1 STD
OFICINA AGRARIA TAMBORAPA
187 r'écnico en Promocion Agraria | 445-6-08-F 1 STB
OFICINA AGRARIA SANTA ROSA DE LA
YUNCA :
168 Técnico Agrario I 445-6-08-F 1 STC
OFICINA AGRARIA SALLIQUE
189 Ingeniero en Ciencias Agrarias Il 445-6-08-E 1 SPB
TOTAL 18
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DIRECCION REGIONAL = AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL i

ceDIGO : 445-6-05.-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)
b)

c)

9)

Represeniar al Director Regional de Agricultura en g ambito provingig| O en acciones
especificas, por delegacion,

Promover politicas e instrumentos que faciliten g Jog broductores agrarios Orgenizados e
Gesarrollo de cadenas productivas.

Promover mecanismos que contribuyan ) logro de rentabilidad de |ag actividades econdmicas
de los productores agrario organizados.

Dirigir, supervisar Yy evaluar las actividades técnico administrativas an programas de linea
asignados a Ia Agencia Agraria, asi como conducir la gestién de la misma; emitisndo los
informes Correspondientes. '

Planear, organizar, integrar, coordinar Y contintar las acciones correspondientes g Sector
Agrario, del ambito de SU competencia, sobre I3 lase de las politicas, pianes, Programas y
proyectos ey materia agraria,

Formulary proponer planes, programas y proyscios e Iz Agencia Ag raria, corcertands con los
productores agrarios organizados.

Apoyar la comercializacion en base 3 i informacion de mercado y tecnologia.

Promover, propiciary apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacior; y Cooperacion
pubiizo privada, para articular bienes Y servicios que conlleven 3 la competitividag agraria de los
productores,

Brindar informacion agraria oficial, requerida: por entidades publicas Y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en e plazo establecido.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
natives, camélidos sudamericanos Y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar Ia realizacion de feriag y/o eventos agropecuarios, en el ambito de SU competencia.
Apoyar el saneamiento fisico — legal de Ia propiedad rural.

Administrar g personal, los recursos financieros y materiales asignados 3 Ia Agencia Agraria,
Dar el tramite correspondiente a jos actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por Ia Direccion Regional ¢ Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 Apoyo de la Sede
Regional.

Delegar funciones g los responsables de las Oficinas Agrarias para e| cumplimiento de |as
actividades del sector en el ambito de sy jurisdiccion,

Representar a I3 Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,
hacionales e intemacionales, por delegacion.

Las demas que le asigne el Director Regional y las Que le correspondan por disposiciones en

vigencia.

E AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica Y administrativamente del Director Regional de Agricultura,
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

REQUISITOS MINIMOS:

3 Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado,

Capacitacion especializada enelareay en la ejecucion de programas y proyecios de desarrolio
agrario.

Experiencia en la Direccidn de programas corre
Experiencia minima en el Sector, no menor de
Experiencia en Ja conduccién de personal.
Cenocimientos basicos de computacion.
‘7’{;\3ncia de conducir, categoria profesional.

spondientes al area.
cinco (05) afios

¢ © 0 o ¢




< it GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR GARGO ABIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS v
CADIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legeics v
acciones técnicas para el desarrotllo agrario regional y local,

b) Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con |a actividad agropecuaria en el dmbito de ia
Agencia Agraria.

c) Participar en Ig elaboracion del Plan Operativo Anual de |3 Agencia Agraria.

d) Asesorar a los productores organizados en e| disefio, implementacion y evaluacion de plaies da
accion para las cadenas productivas, bajo un enfoque de Competitividad.

&) Promovery fortalecer e desarrolio de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

7) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de &gro negocios y contratos de venta
€n su ambito de atericién., en favor de los productores agrarics organizados.

9) Recoisctar, procesar, analizary canalizar informacién estadistica agraria como parte integrante
del SIAG en sy ambito jurisdiccional.

i) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzea,

i} Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios  propuesios por la Direccion se
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

B Difundiren su a’mbitojur.‘sdiccional, los resultados de Jas Encuestas para facilitar el proceso ge
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demdss agentes econdémicos,

k) Desarrollar acciones de Ccapacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarics y
productores en general.

) Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar e| uso sostenible de los recursos
naturales,

i) Realizar labores de promocion vy fiscalizacion para la conservacion y el apravechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre

) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia

0) Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre Previa autorizacion con I
Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.

p) ldentificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

Q) Proponer Ia suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de Ia Agencia Agraria.

r) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de sy
competencia.

s) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre g avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de Ia Direccion regional.

t) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:
°© Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
° Experiencia en e| Sector, minimo tres (03) afios.
e Capacitacién especializada en el area,
e (\ Experiencia en elaboracion y evaluacién de proyectos.
e \< Conocimientos basicos de computacion.
* N \ffﬁiég’tggj@ de conducir, categoria profesional.
%,
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GOBIERNO R ZIONAL. CAJAMARCA
DIRECCION REG! “NAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO Il
CONIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

&) Participar en acciones orizntadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos izgales y
geciones técnicas para sl desarrollo sgrario regional y local.

) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de |a Agencia Agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Icentificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencion, en favor de los productores agrarios organizados.

2) Alender requerimientos de informacion agraria ofizial que la Agencia Agraria posea o produzca.

) Aplicar encuestas pecuarias y raalizar otros estudios propuestos por fa Direccion de Estadistica e
‘nformatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Q) Lifundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agrarios y demas agentes econdmicos.

i) “togramar y desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico en | campo de su
especialidad para las organizaciones agrarias y productores en general,

) Identificar y elaborar ideas de proyactos en materia pecuaria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

D Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

k) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

) Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sugamericanos domésticos y
sus derivados.

m) Promover el mejoramiento genético del ganado y participar en camparias de inseminacion
artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al Ganado.

n) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales.

Q) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las acciones
desarrolladas

p) Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los érganos correspondientes
de la Direccion Regional.

a) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Médico Veterinario.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en manejo de crianzas.

Conocimientos en Gestion Empresarial.

Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) aiios.
! onocimientos basicos de computacion.

1_{__NL' encia de conducir, categoria profesional
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMAIRCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARCGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA HI
cODICO : 445-6-08-F

FULCIONES ESPECIFICAS

2) Racepcionar, registrar y tramitar la documentacion que ingresa y emite el Director de la Agencia
Agraria; asi como proceder a su archivo.

) intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administ ativos de acuerdo a
indicaciones generales.

<) Realizar el seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa y preparar peridédicemente la
informacion de su situacion.

) Mentener actualizado el archivo de la Direccion de le Agencia Agraria.

&) Coordinar reuniones y preparar & agenda respectiva

+lender y orientar al publico en general sobre consultas y gestiones que tengan que vercon la
oijcina o con el sector.

@) ‘Tomar dictado y digitar documentos corfidenciales y otros de cardcter ofizizl.

1) Freparar y ordenar documentacion y material para reuniones y/o cenfersncias, cursos de
capucitacion y otros.

N Pariicipar en actividades de procesamiento automatico de datos.

i iZfectuary atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax y correo electrénico, asi como
concertar citas.

i) Elaborar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina.

) Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asignados a la oficina.

m) Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion ante la Oficina d2 Administracion.

n) Las demas que le asigne su jefe inmediato.

LiNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.
Experiencia no menor de tres (3) afios en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.

@ ® e o o
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e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGQ ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA I

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES =SPECIFICAS :

%) Recepcionar, registray tramitar la documentacion que ingresa y emite el Dirsctor de ia Agencia
Agraria; asi como proceder a su archivo.

b) Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

¢) Realizar el seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa y preparar periddicamente la
informecion de su situacion.

d) Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva

e) Atendery orientar al publico en gensral sobre consultas y gestiones qus tengan que ver con la
oficina o con el sector.

f) Tomar aictado y digitar documentos confidzrciales y otros de cardcter oficial.

3) Preparar y orgenar documentacion y material para reuniori#s y/o conferencizs, cursos de
capacitacion y otros.

) Participar en actividadzs de procesamiento automéatico de datos.

i) Efectuary atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax y correo electronico, asi como
concertar citas.

) Elaborar ef cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de dtiles de oficina.

K) Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asignadoes = la oficina.

] Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion ante la Oficina de Admiristracion.

m) L.as demas que le asigne su jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Oficina de Planificacion Agraria.
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (3) afios en apoyo a 6rganos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.
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& GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCE
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADG

NENOMINACION DE!. CARGO : TECNICO AGRARIO il
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

2) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de Ios dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del &mbito Je su compelencia.

D) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario,

C) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utlizacién de los
servicios para la produccién agraria.

d) Participar en la programacion y ejecucion de las accionss de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

&) Apoyar en ia produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccién de Estacistica e inforimatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

Q) Apayar la prormocion y fortalecimiento de la organizacion de los productoras asgraries y favorecar
su articulscion el merzado.

h) Apoyar el desarrcllo de la pequefia y mediana agroindusiria.

i Participar en la pravencion y control de plagas y enfermedades gue afactan a cultivos y crianzzs
a través de campafias sanitarias

B Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los racurses
naturales.

k) Otorgar las gufas de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la
Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.

N Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camelidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

m) Apoyar en [a identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos 2gropecuarios.

n) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

p) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segtin disposiciones en vigencia.

Q) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

r) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
Céapacitacion en el area.

E?'(pe jencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capadjdad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Lfcgqﬁ:’i-" ‘:gie;_‘c;onducir, categoria profesional.
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" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

&
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO g TECNICO EN ESTADISTICA E INFORMACION AGRARIA I

coDIGO : 445-6-08-F

“UNCIONES ESPECIFICAS

Organizar, coordinar y ejecutar actividades de estadistica agropecuaria de la Agencia Agraria.
Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarios y otros para trabajos
de campo.

Recopilar, analizar y procesar informacién estadistica a nivel de la Agencia Agraria.

Participar en la consolidacion y analisis de cuadros estadisticos.

Analizar e interpretar cuadros estadisticos, extraer conclusiones.

Ejecutar proyecciones de datos estadisticos, en base a informacion reconocida

Proponer la mejora de los procedimientos de recopilacion y tabulacion de informacion
estadistica.

Participar en la elaboracion de publicaciones de indole estadistico.

Integrar equipos de coordinacion interdisciplinaria en trabajos que requisre apoyo astadisiico.
Absolver consultas y/o emitir informes técnicos relacionades con informiacion estad stica.
Mantener informado a su jefe inmediato, sobre el avance de sus actividadss.

Las deimas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerérquica y administrativamente del Director de |a Agencia Agraria Chota

REQUISITOS MINIMOS

© ® © o0 o

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores, relacionados con el area.
Experiencia en labores de estadistica agropecuaria, minimo dos (02) afios.
Capacitacion especializada en el area.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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$" % GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA

N B

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA Diz FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

Di “OMINACION DEL CARC D : CHOFER il
CODIGO : 445-6-08-F

“UNCIONES ESPECIFICAS

a) Conducir vehiculos moturizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o carga;
asignados a los érganos e [a Agencia Agraria.

1) Efectuar el mantenimicnto y reparaciones mecanicas de cieria complejidad el vehiculo a su
cargo.

c) Transportar carga relacionada a la actividad agraria.

d) Apoyar en labores de mecanica, cuando la unidad que conduce se encuentra en reparacion.

&) Conducir la bitacora pera regisirar la informacion sobre mantenimiento, desplazamiento y buen
estado de la movilidad.

i) Reportar después de cada viaje los servicios mecanicos o de manteniniznto del vehiculo que ha
usado.

0) Cargar y descargar materiales y/o equipos al o del vehiculo a su C3rgo en cacd necasario.

h) Otras gue e asigne el jefe inmedizto.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente de la Agencia Agraria Jaén.
REQUISITOS MINIMOS

instruccion secundaria completa.

Licencia de Conducir.

Certificado de mecanica y electricidad automotriz o capacitacisn en mecanica.
Experiencia en la conduccién de vehiculos motorizados.

Licen€ia de conducir, categoria profesional.
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L GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
| DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGQO ASIGNARC

DENOCHMINACION DEL CARGO - OPERADOR P£D I
cADIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades de operacion de maguinas diver sas de procesami=nio automatico de daios.

i) Preparar @ computador para la fase de produccion diaria.

c) Operar el sistema de correo electronico afiliada a la red cientifica interr zcional.

ad) Armar toda clase de tableros.

2) Operai el equipo de procesamiento automéatico de datos de acuerdo con las instrucciones.

f) Procesar los datos del sistema estadistico produciendo informacian.

) Analizar e inferpretar la informacion procesada e informar a los ¢rganos competentss.

h) Diagnosticar causas de interrupcion en el procesamiento automatico de datos y corregir
irmperfecciones ce los mismos.

] Cortrolar el furicionamiento del equipo que opera.

1 Las demas gue se 2 asighe y corresponda.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion secundaria completa.
Ceapacitacion en el area.

Alguna experiencia en el area.
Conacimientos basicos de computacion.

® QO o o




000048

<" " GOBIERNO REGIONAL CAJANIARCA
: DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO |
CODIGO : 445.6-08.1

FUKCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades de operacion de equipos electrénicos.

1) Opsrar equipos electronicos y plantas radio transmisoras.

) Controlar el estado de funcionamiento y mantenimiento de equipos elecirénicos.

d) Revisar y determinar el estado de conservacion de eqyuipos electronicos y solicitar su
reparacion.

g) -tectuar reparacicnes sencilias.

f) Las cemés que se le esicre Y Sofresponda,

z

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depande jerérquica y administrativamente de 12 Agencia £.5raria.

REQUISITOS MINIMOS

Instruccion secundaria completa.

Un afto de experiencia en reparacion de equipos electronicos.
Acreditar un afo de capacitacion en labores similares.

Dos afios de formacion y especializacion en equipos electronicos.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL [PE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO - TECNICO ADWMINISTRATIVO |

cODIGO : 45-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Participar en la programacion de actividades {&cnico administrativas de los sistemas, en la
Agencia Agraria.

fectuar los gastos y rendiciones de las =zignacicnas presupuestales que se asigne a la
Agencia, dentro del plazo determinado.

Archivar y controlar la documentacion fuente susteriatoria del gasto

Coordinary sjecutar actividades administrativas seincillas, de acuerdo a normatividad viganra,
Frogramar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienas v servicios
que requiere ia Agericia Agraria.

Analizar y emitir informe y/u cpinién técnica, sobre expedientes Administratives nuesics a su
consideracion.

Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrer, controlar y distribuir los bienes y sarvicios
que requizre la dependancia.

Intervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.

Participar en reuniones y comisiories de trabzjo relacionadas con actividadss técnico
administrativa.”

Controlar la asistencia del personal de Ia Agencia Agraria’

Participar en la elaboracion del inventario de los bienes Fatrimonialzs de la Agencia Agraria.
Informar al Director de |a Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrollades
y otras que le hayan sido encomendadas.

Las demés que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

@ o 9 o

Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.12.1 OFICINA AGRARIA PUCARA
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADG

DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO I

CODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones tecnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productoras organizados en cadenas productivas para
favorecer su articulacion al mercado.

d) [dentificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencién, en favor de los productores agrarics organizados.

e) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas pecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccién de Estadistica e
Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.

a) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
tomma de decisiones de los productores agrarios y demas agentes econdmicos.

h) Programar y desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico en el campo ds su
especialidad para las organizaciones agrarias y productores en genreral,

) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia pecuaria, que bzneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

j) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/lo eventos agropecuarios en el ambito dz su
competencia.

K) Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de camalidos
sudamericanos vy otras especies de ganaderia regional.

1) Promover e impulsar el consumo de productos de los camélidos sudamericanos domeésticos y
sus derivados.

m) Promover el mejoramiento genético del ganado y participar en camparias de insemirzcion
artificial y sanitarias para la prevencion y control de enfermedades que afectan al ganaco.

n) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales.

0) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las acciones
desarrolladas

9)) Elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los 6rganos correspondientes
de la Direccion Regional.

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional de Médico Veterinario.

Capacitacion especializada en el rea.

Experiencia en manejo de crianzas.

Conocimientos en Gestién Empresarial.

Experiencia en actividades del sector, minimo tres (03) afios.
Congcimientos basicos de computacion.

Licgncial de conducir, categoria profesional.




" GOBIERNO "EGIONAL CAJAMARCA
l\%gg% DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO 1]
CODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones oriznizdas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y

acciones técnicas para el desarrollo agrario del &mbito de sy competencia.

b) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los

servicios para la preduccién agraria,

c) Participar en la programacién Yy ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su

ambito jurisdiccional.,

d) Apoyar en la produccién v difusién de informacién estadistica agreria.

2) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccién de Esiadistica e Informatica, en
concordancia con el Pian Estadistico Sectorial.

f) Apoyar la promocion y fortalecimiento Ia organizacion de los procuciores agrarios y favorecer su
articulacion al mercado.

) Apoyar el desarrollo de Ia pequefia y mediana agroindustria.

h) Participar en la prevencién y conlrol de plagas y enfermedadas gue afectan a cultivos y Clianzas
& través de campafias sanitariss '

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

i Ctorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la
Resolucién Directoral Ragional Sectorial, respectiva.

%) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

f) Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

m) Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

n) Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

0) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.

5} Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las actividades
desarrolladas.

q) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
De jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOSs

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacién en el area,

Experiencia en labores tecnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

l/J@encia de conducir, categoria profesional.
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+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMAE CA
| DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

PENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO 11}

cODIGO x 445-6-08-F

FUNCIQNES ESPECIFICAS

)

k)
)

m)
n)
%)

P)
)

Participar en la programacion de actividades técnico administrativas gue realiza la Oficina, asi
COmo en reuniones y comisiones de trabajo que demande la misma.

Car cumplimiento a la normatividad de los Sistemas Administrativos.

Ejecutar las actividades técnico administrativas de los sistemas, que le sean encomendadas.
Apuyar en la recepcion y tramite de documentos de la Agencia agraria.

Soiicitar la provision de recursos financieros necesarios para el fur:cicnamiento de la Agencia
Agraria.

Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales de la agencia agraria.
Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria del gasto.

Adauirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios que requiere
la Agencia y mantener actualizada la documentacién al respecto,

Reelizar = control de la captacion de los recursos directariante recaudados en la Agencia
Agraria.

Inventariar, ordenar, clasificar, custodiar y salvaguardar la integricad da! acervo documentario
gue obra en la Agencia Agraria.

Ahsolver consultas de caracter técnico administrative, que !a sean soliciiadas.

articipar en la elaboracién del inventario de los bienes patrimoniaies de la Oficina Agraria.
Confrolar la asistencia del personal de la Oficina Agraria.

Elaborar Cuadros referentes a la informacion que genera la Agencia.

Apoyar en las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
periddicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

Controlar al personal de la Agencia Agraria.

Las demas que se le asigne y corresponda por disposiciones en vigencia.

INEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo no Universitario de un Centro de Estudios relacionados con el area, o Formacion técnica
calificada.

Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.




P

"% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA Il
copizo : 445-6-03-FF

EUNCIONES FIPECIFICAS

a)

b)

O
~

IR0 G
ZRIS0 &

Recepcionar, la documentacién que ingrasa a través del Moduio de Administracion
Documentaria - MAD, analizarla y tramitarla clasificada; asf como procedar a su archivo.
Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales

Alendery orientar al publico en generel sobre consultas y gestionas que tengan que ver con la
Fencia agraria y/o con el sector.

Eizharar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de utiles ds oficina.

Tornar dictado y digitar documentos confidencialcs y otros de caracter oficial.

Cocrdinar reuniones y preparar [ agenda de su jefe inmediato.

Realizar el seguimiento de la documeniacion que ingresa y egresa.

Eiectuar y atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax v correo electronico.
Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienas asignados a la Agencia
Agraria.

Participar en actividades de procedimiento autamético de datos.

Efectuar y atender llamadas telefénicas oficiaizs y concertar citas.

Oftras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

® © @ 9 o

Titulo de Secretaria Ejecutiva.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de tres (03) afios en apoyo a organos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.
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2.6.12.2 OFICINA AGRARIA TAMBORAPA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL. CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESFECIFICAS :

a) Apoyar en acciones orientadas a Ia planificacion, cumplimiento de los dispositivos legaies y
accioniss técnicas para el desarrollo acrario del ambito de sy compatencia.
b) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, pars ‘a prestacion de

servicios de gestion empresarial, comercializacion, financiamiento, capacitacion y asistencis
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

c) Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.
a) Promover el didlogo entre los miembres da orgenizaciones agrarias y otras instituciopes v/u

organismos representativos, para articular bisres y servicios que confieven al desarrollo
competitivo de los mizmos.

) Asescrar a las organizacicnes agrarias en la gastion y utilizacion ¢» bienes y servicics para
lograr la competitividad de sus integrantes.

f) Obtener datos técnicos pars 'a realizacion de estudios y elaboracién de proyectus de daesarolio
agrario.

Q) Promover y apoyar 'a realizaciéon de feilas y/o eventos agropecuarios, en sl ambito de <y
competencia.

h) Mantener informado a su Jefe inmediato sobre &l avance de Sus acciones desarrciladas.

i) Las demas que le asigne el Jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia en labores de promocion agraria, minimo dos (02) afos.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.12.3 OFICINA AGRARIA SANTA ROSA DE LA YUNGA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I
CODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESFECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositives legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

b) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los
servicios para la produccion agraria.

c) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.

d) Aplicar encuestas agrapecuarias propuestas por Iz Direccidn de Estadistica e Informatics, en
concordancia con el Pian Estadistico Sectorial,

2) Apoyar la promocién y fortalecimiento Ia organizacion de los productores agrarios y favarssar su
articulacién al mercado.

i Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacién e
servicios agrarios para los productores.

) Apoyar el desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria.

h) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas
a través de campafias sanitarias

i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

1) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

k) Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

1) Participar en la organizacion eventos de capacitacion

m) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

0) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

LiC&ncia de conducir, categoria profesional.

® e 0 o o o




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

2.6.12.4 OFICINA AGRARIA SALLIQUE
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

NENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS 111
cODIGO 3 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

000040

a) Participar en accicnes orientadas 3 la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legajes y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) Participar en Ia elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Promovery fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacion al mercado.

d) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadisticg agraria como parie integrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

o) Atender requerimientos de informacion agraria oficia) que la Agencia Agraria posea o produzca.

f) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por ia Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico Sectorial.

) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuastas para faciliiar el proceso de
toma de decisionss de los productores agropecuarios y demas agentes econémicos.

h) Participar en acciones de Capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general,

] Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

J) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacién y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

k) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de SuU competencia,

h Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

m) Promover y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

n) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.

0) Puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los

organos correspondientes de la Direccion Regional.
p) Las demas que le asigne su jefe inmediato Y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en g Sector, minimo tres (03) afos.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

icencia de conducir, categoria profesional.

Oooao.
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2.6.8.6 OFICINA AGRARIA MIRACOSTA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

["ENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS i

cODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESFPECIFICAS :

a. Participar en acciories orientadas a la planificacion y cumplimiento de lcs dispositivos legales y
~ acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Aqgreria.

c. Promover la organizacién y consclidacién de organizaciones agrarias en el ambito de su

competencia.
d. Participar en el fortelecimiento y desarrollo de los productores organizados en cadenas

productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

Proporcionar asesorfa técnica a los productores agrarios corganizados en el disefio,

implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, bajo el enfogue

de competitividad.

Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria coinio parte integrante

del SIAG en su ambito jurisdiccional.

3. Alender requerimientos de informacién agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.

h. Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuesics por la Direccion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con &l Plan Estadistico Sectorial.

i. Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuezias para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas aganies econdrnicos.

@

~h

j. Participar en acciones de capzcitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agrarias y
productores en general.

K. Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostznible de los recursos
naturales.

I. Realizar labores de promocion vy fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su compeiencia.

Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los
productores organizados, en términos de competitividad.

Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccion regional.

F: Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

3

2 ToO

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) afios.
Capacitacién especializada en el area.

Experiencia en la conduccién de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracion de proyectos.

Conocimientos basicos de computacion.

/4;!, encia de conducir, categoria profesional.
o
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2.6.9

AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

DENOMINAC.UNIDAD ORGANICA Y

cODIGO

TOTAL

RIVEL

e
ORD. | CARGO ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO
AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ N

145 Director Programa Sectorial | 445-6-08-C 1 4

146 Técnico Agrario I 445-6-08-F 1 STB

147 Técnico Administrativo 111 445-6-08-F 1 STA

1484 | Secretaria il # 445-6-08-F 1 STC#
! OFICINA AGRARIA UDIMA |
I 149 Especialista en Promacion Agraria 1| 445-6-08-E 1 spPe !
" OFICINA AGRARIA PULAN

150 Técnico Agrario 1l 4+5-6-08-F i STB

) OFICINA AGRARIA NINABAMBA
151 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 3TR
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACIGN DFL CARGO : DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL fi

CODIGO - 445.-6-08-C

FUNCIONES =SPECIFICAS

2)
b)

f)

9)
h)

m)

n)

0)

q)

Representar al Director Regional de Agricultura en el ambito provincial o en acciones
especificas, por delegacion.

Promover politicas e instrumentos que faciliten a los productores agrarios orgsnizados el
desarrollo de las cadenas productivas.

Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las actividades scondémicas
de los productores agrarios organizados.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico administrativas en programas de linea
asignados a la Agencia Agraria, asi como conducir |a gestion de la misma; emitiendo los
informes correspondientes.

Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones correspendientes al Sector
Agrerio, del ambito de su competencia, sobre la base de las politicas, plar:s, programas y
proyectos en matizria agraria.

Formulary proporier planes, programas y proyectos de las Agencias Agrarias, concarando con
los productores agrarios organizados.

Apoyar la comercializacion en base a |a informacion de mercado y tecnologia.

Promover, propiciar y apoyar los espacios y oportunidades locales de concertacion y cooperacion
publico privada, para articular bienes y servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores.

Otorgar constancias de posesion y de productor agrario.

Otorgar constancias de posesion de predios rurales con fines de la formalizacion de Ia

para la gestion de los productores agrarios organizados.

Brindar informacion agraria- oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cuitivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.
Apoyar el saneamiento fisico — legal de la propiedad rural.

Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.
Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asescramiento ¢ Apoyo de la Sede
Regional.

Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de Su jurisdiccion.

Representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o eventos regionales,
hacionales e internacionales, previa delegacion.

Las demas que Ie asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LENEIT' DE\AUTCORIDAD Y RESPONSABILIDAD

.Dependesj
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"

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Capacitacion especializada en el areay en la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo
agrario.

© Experiencia en la Direccién de programas correspondientes al &rea.

® Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afios

° Experiencia en a conduccién de personal.

° Conocimientos basicos de computacion.

e Licencia de conducir, categoria profesional.




< GODIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIG NADO

[ ENORINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO [iI

CODRIGO : 445-6-08-F

[‘UNCIONES ESPECIFICAS

a.

b.
c.

.

Apcyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos izgales y
acciones téenicas para el desarrollo agrario del ambito de su competencia.

Participar en la formulacion de programas y proyectos de dasarrollo agropecuaric.

Promover y prestar asesoramiento técnico a los producicres agrarios en la utilizzcién de los
servicios para la produccion agraria.

Participar en la programacién y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su
ambito jurisdiccional.

Apoyar en la preduccion y difusion de informacion estadistica agraria.

Apiicar encuestas agropec.arias propuestas por la Direccidn de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan E.stadistico Sactorial.

Apoyar la promacidn v fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecsr
su articulacion al mercado.

Apcyar el desarrolio de fa pequefia y mediana agroindustria.

Pa:ticipar en la prevencion y control de lagas y enfermedades que afectan a culiivos y crianzes
a través de campafias sanitarias

Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen e! uso sostenible de los recursos
naturales.

Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con lIa Resolucion
Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Apoyar en la identificacion y la élaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.

Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, seglin disposiciones en vigencia.

Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de las actividades

desarrolladas.
Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.

Capacitacion en el area.
Experiencia en labores técnicas de Ia especialidad, minimo dos (02) afios.

pacidad de comunicacion y convocatoria.

) ’Sﬁ@’@:m‘i‘entos basicos de computacion.

i

ncid.de conducir, categoria profesional.
o

¢
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HOJA L2 FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO Il
cORIGO : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la programacion de actividades tAcnico administrativas que realiza la Oficing, asi
como en reuniones y comisicnes de trabajo que demande la misiia.

b) Dar cumplimiento a la norm3tividad de los sistemas Administrativos.

c) Ejecutar las actividades técnico administrativas de los sistemas, que le sean encomendadzs.

d) Apoyar en la recepcion y traimite de documentos de la Agencia agraria.

e) Solicitar la provision ce recusos financieros necesarios para el funcionamiento de la Agencia
Agraria.

f) Efectuar los gastos y rerdiciones de las asignaciones presupuestales de la agencia agraria.

) Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria del gasto.

M) Pariicipar en la elaboracion del inventario dz los bienes patrimonizles de fa Agencia Agratia.

b Aduuirir, almacenar, c.stodiar, registrar, controlary ¢istribuir los bienes y servicios que reqisre
la Agencia y mantener actualizada la documentacian al respecto.

)] Realizar el control de la captacion de los recu.sos directamente recaucados en la Agericia
Agraria.

k) inventariar, ordenar, clasificar, custodiar y salvaguardar la integridad del acervo documentario
que obra en la Agencia Agraria.

N Absolver consultas de caracter técnico administrativo, que le sean solicitadas.

m) Elaborar Cuadros referentes a la informacion que genera la Agencia.

n) Apoyar en las acciones protocolares y patticipar en la elaboracion de holetines, revistas,
periddicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacién e informacian.

0) Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

p) Las demas que se le asigne y corresponda por disposiciones en vigencia.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

° Titulo no Universitario de un Centro de Estudios relacionados con el area, o Formacion técnica

calificada.

Experiencia en labores de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNARO

DENOMINACION DEL CARGO : “ECRETARIA I

CODIGO - 445-6-08-F

“UNCIONES ESPECIFICAS :

a) Racepcionar, la docurentacion que ingresa y emite gl Director, anglizeila, clasificarla y
trarnitarla, asi comn proceder a su archive,

b) Intervenir con criterio prepio en la redaccion de documentos administiativos de acuerdo a
indicaciones generales.

<) Realizar el seguimiento de Ia documentacion que ingresa y egresa y preparar periédicamente la
informacion de su situacion.

) Coordinar reuniones Y preparar la agenda respectiva

&) Alendery orientar al publico en generel sobre consulias y gestiones gue tengan oue ver con la
ciicinz o con el sector.

) Tomar dictado y digitar docurientos confidenciales y otros de cardct=r ofizial,

¢) -~ Preparar y ordenar documentacion y materis| para raunior=s y/o conferencias, cursos de
capacitacion y otros.

f) Farticipar en actividades de procesamiento automitico de datos.

i} Efectuary stender las comunicaciones oficiz'cs vig teiéfono, fax y corres elsetronico, asi como
concertar citas.

1 Elaborar el cuadro de necesidades a fin d= mantener la existencia de Util=s de oficina,

K) Solicitar oportunamente los Servicios y/o reparacion de los bienes asignzdus a la oficina.

)] Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccién ante Ia Oficina de Administracion.

m) Las demas que le asigne su jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABIILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS

@

Titulo d= Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area,

Experiencia no menor de tres (3) afios en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion

@ 0 e o
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2.6.13 AGENCIA ACRARIA SAN IGNACIO

CUACRO ORGANICO DE CARGOS

opp. | PENOMINAC.UNIDAD ORGANICAY | cODICO TOTAL NOIVEL

“ | CARGO ESTRUCTURAL REMUNERATIVC:
" AGENCIA AGRARIA SAN [GNACIO ]

120 Director Programa Sectorial || 445-6-08-C 1 F4

131 Ingeniero en Ciencias Agrarias IV 445-6-08-E 1 SPA

122 wedico Veterinario IV 445-6-08-E 1 SPA,

133 i Técnico Administrativo | 445-6-08-F 1 sSTC

154 Tecnico Agrario 1l 445-6-08-F 1 sTO

195 Secretaria IV 445-6-08-F 1 STB
| SFICINA AGRARIA CHIRINGS

196 fngzniero en Ciencias Agrarizs I 44£5-6-08-E 1 SPC

QFICINA AGRARIA TABACONAS
By inaeniero en Ciencias Agrarias 11} 445-6-08-E 1 sSPa
198 Técnico en Promocién Agraria | 445-6-08-F 1 5T8
OFICINA AGRARIA HUARANGO : '

139 Espacialista en Promocion Agraria Il 445-6-08-E 1 ' SPC
i 200 chmco Agrario ll 445-6-08-F 1 STB
i OFICINA AGRARIA LA COILPA

201 Ingeniero en Ciencias Agrarizs Il 445-6-08-E 1 SPC

202 Técnico Agrario Il 445-6-08-F 1 8TC
[ TOTAL 13
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. GOBIERNO REGIONAL CAJAMAR (ol

FHOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DEENOMINACION DEL CARGO : DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I

cODIGO : 445-6-08-C

FUNCIONES ESPECIFICAS

@)

Reprasentar al Director Regional dz agriculturz en e ambito provincizl o en acciones
especificas, por delegacion. '

Promover politicas e instrumentos que facilitan a los productores agrarios organizados el
desarrollo de cadenas productivas.

Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de izs actividades econdmicas
de los productores agrarios organizados.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades t&cnico administrativas €n programas de lincas
zsignados a la Agencia Agraria, asl como conducir Ia gestion de la misma; emitiendo los
informes correspondientes.

Flansar, oiganizar, integrar, coc:dinar y controlar las acciones correspondientes al Sector
~qrario, del &mbito da sy compeiencia, sobre ia base de las politicas, planc.s, prograrmas y
royecios en materia agraria,

Formulary proponer planes, programas y proyzctos de lzs Agencias Agrarias, concertando con
lus productores agrarios organizades.

Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mearcado y tecnologia.

Promover, propiciar Y apoyar ios espacios y oportunidades locales de concertacion y cooperacion
publico privada, para articular bienes Yy servicios que conlleven a la competitividad agraria de los
productores,

Integrar el Sistema Regional de Informacion Agraria en la obtencién y difusion de informacion

Brindar informacion agraria oficial, requerida por entidades publicas y particulares, que la
Agencia Agraria posea o produzca; en el plazo establecido.

Promover el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.

Fomentar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.
Apoyar el saneamiento fisico - legal de la propiedad rural.

Administrar el personal, los recursos financieros y materiales asignados a la Agencia Agraria.
Dar el tramite correspondiente a los actos materia de procedimientos administrativos, a ser
atendidos por la Direccion Regional 6 Direcciones de Linea, Asesoramiento 6 apoyo de la sede
regional.

Delegar funciones a los responsables de las Oficinas Agrarias para el cumplimiento de las
actividades del sector en el ambito de su jurisdiccion.

Representar a la Direccion Regional en comisiones multisectoriales y/o cventos regionales,
nacionales e internacionales, previa delegacion.

Las demas que le asigne el Director Regional y las que le correspondan por disposiciones en
vigencia.

LINEA pE TORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Dependej Hea.y administrativamente del Director Regional de Agricultura,
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" GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

REQUISITOS MiINIMOS:

@

D 2 @ =3 9

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.

Capacitacion especializada en elareayenla gjecucion de programas y preyectos de desarrollo
agrario.

Experiencia en la Direccion de programas correspondientes g area.

Experiencia minima en el Sector, no menor de cinco (05) afios

Experiencia en la conduccion de personal.

Conccimientos basicos de computacién.

Lizencia de conduiir, categoria profesional,
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO . INGENIERO CIENCIAS AGROPECUARIAS Y
CODIGO : 445-6-08-E
" UNCIONES ESPECIFICAS

Participar en acciones orientadas a la planificacion Y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones teécnicas para el desarrollo agrario regional y local,

)
(—(,

b) Realizar y/o dirigir actividades relacionadas con Ia actividad agropacuaria en el ambito ce la
Agencia Agraria.

c) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia Agencia Agraria.

d) Promovery fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
favorecer su articulacién al mercado.

e) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta
en su ambito de atencién, en favor de los productores agrarios organizados.

f) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como pz iz infegrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

g) Atender requerimienios de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria possa ¢ produzca.

h) Aplicar encuestes agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por ia Dircocion de
Estadistica e Informatica, en concordancia con e Plan estadistico Sectorial.

i) Difundiren su ambito jurisdiccional, los resultados de las eficuesias para facilitar el proceso de
toma de decisionss de los productores agropecuarios y demas ageriies econdmicos.

) Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

k) Desarrollar acciones de vigilancia 'y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

n) Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la
Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.

0) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

D) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

q) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambiio de su
competencia.

r Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los 6rganos de la Direccién regional.

s) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) anos.

Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en elaboracion y evaluacién de proyectos.
Conocimientos basicos de computacion.

gncia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : MEDICO VETERINARIO IV
coDico : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECHICAS

f)

i)

Formular lineamizntos técnicos normativos para el cumplimiento de :::tas de produccién y
defenza del capital pacuario.

Prestar asesoramieri‘o en el campc de su especialidad a productores pecuarics, organizacionas
de productores y otrc s,

Supervisar actividades de diagnéstico, apoyo a la prevencion y tratamiento de enfermedades de
animales, asf como d= carnes en camiales de sy ambito.

Prorover =l mejoramiento genético del ganado y participar en camparias de inseminacién
artificial y sanitaria para la prevencion y control de enfermedades que afectan al ganado.
Promover la constitucion y fortalecer las organizaciones agrarias de productores en lss
principales cadenas productivas crianzas de su jurisdiccion.

Promover y/o apoyar la elaboracion y ejecucion de proyectos de desarrollo agropecuario.
Inspeccionar a cenitros ganaderos y absolver consultas de su =spacizlidsd.

Mantener informa«io a su jefe inmediato sobre el avance de las acciones desarrolladas.

Lzs demas que s asigrie el jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerdrquica y administrativamente del Director Agencia Agraria San Ignacio.

REQUISITOS MININMOS:

® e ¢ @0 ¢ o o

Titulo de Médico Veterinario.

Capacitacion especializada en el rea.

Amplia experiencia en actividades de su especialidad.

Amplia experiencia en conduccion de Personal.

Conocimiento basico en computacion

Experiencia en la direccion y ejecucion de programas del area (no menor de 3 anos)
Licencia de conducir, categoria profesional.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGRNADO

CEMOMINACION DEL CARGO : TECNICO ADMIMNISTRATIVO |
cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIONFES ESPECIFICAS

y &) Participar en la programacion de actividades técnico adininisirativas de los sistemas, =n la
) Agencia Agraria.
i b) jecutar actividades de recepcion, registro, clasificacion, tramite y archivo de documenios
/ técnico Administrativos.

) Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales que sc asigne a la

Agencia, dentro del plazo determinado.
d) Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatoria cel gasto
&) Coordinar y ejecutar actividedes administratives sencillas, ¢a acuerde a normatividas vigente.

Programar, adquiiir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los hiznes y servicics
/ que requiere la Agencia Agraria.

; @) Anzlizer y emitir inforra y/u opinion técnica, sobre expedien’=s administrativos puestos a su
T corisideracion.

) Frogramar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bisnes y servicios
) quis requiare la dependencia.

iy Farticiper en la elaboracion del inventario de los bienes patrimoniales de la Agencia Agreria.

/ 1 tintervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.
4 k) Farlicipar en reuniones y comisiones de trabajo relaciocnadas con actividades técrico
' administrativa.
~ ) Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria.

1) informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las z:cciones desarrolladas
y otras que le hayan sido encomendadas.
- n) Las demas que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

- REQUISITOS MINIMOS:
/ e Titulo no universitario de un centro de estudios superiores relacionados con el area.
e Experiencia en labores técnico administrativas, no menor de dos (02) afios.
o ° Capacitacion en el area.
J e Conoginientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I

cODIGO : 445-6-08-F

FUNCIOKES ESPECIFICAS

Apoyar en acciones orientziias a la planificacion, cumplimiento ce Jos dispositivos legales v
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de sy competencia.
Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de ios
servicios para la produccion agraria.
Apoyar en la produccion y difusion de informacidn estadistica agraria.
Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Esfudistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Secicrial.
Apoyar Iz promocion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer sy
articulacion al mercado.
Apoyar la convoceioria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
$2IVICios agrarios para los productores.

‘poyar el desarrollo de la pequerfia y madiana agroindustria.
Participar en la prevencion y centrol ¢z plagas y enfermedades que afecian a cultivos y crianzas
a traves de camparias sanitarias
Apoyar las acciones de vigilancia y control, qua garenticen el uso sostenible de los recursos
naturales,
Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la
Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.
Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento Y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regional.
Apoyar con datos para la elaboracién de perfiles de proyectos agropecuarios.
Participar en la organizacion eventos de capacitacion
Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su
competencia.
Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarroliadas.
Oftras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

0.00..

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area,

Experiencia en labores técnicas de Ia especialidad, minimo dos (02) aries.
Capacidad de convocatoria.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.

00002¢€



3 8
2

£ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
| DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTUFA

LR

e

HOJA DE FUNCICONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINACION DEL CARGO : SECRETARIA IV
copico : 445-6-08-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recepcionar, analizar, registrar y tramitar la documentacion queingresayem s el Directorde la
Agencia Agraria, asi como proceder a su archivo.

B) el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina.

c) intervenir con criterio propio en la radaccién de documentos adminisirativos i acuerdo a
indicaciones generales

d) Atender y orientar al publico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con el
sector.

e) Tomar dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial.

f) Farticipar en actividades de procedimiznio automatico de czios.

9) fectuar y atender liamadas telefonice. oficiales y concertar citas.

h) Elabcrar Mentener actualizado el archiv de la Direccion de la Agensia Agaria,

i) Las cemés que ie asigne su jefe inmadiz.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director 3¢ Ia Agencia Agraria San lonacio
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.

Experiencia en labores administrativas de oficina.
Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de 2 afics en la Administracion Publica.

@ @ o o




&,

B ,
LE¥ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

i YHuees
\

" " GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

;!

2.6.13.1 OFICINA AGRARIA CHIRINOS

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS ]}

cAHDIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en acciones orientadas a Ia planificacion y cumplimiento de los dispositivos legalzs y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.,

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

¢) Promover la organizacion y consolidacion de organizacicnes agrarias en sl ambito de sy
competencia.

d) Participar en el fortalecimiento y desarrollo de los productores organizados =n cadenas
productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

&) Proporcionar asesoria técnica a jos productores agrarios, en disefio, implementacion y
evaluacion para las cadenas productivas, bajo el enfoque de competitividad.

f) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como perie integrante
del SIAG en su émbito jurisdiccional.

) Atender reguerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agrariz posea o produzea.

h) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudics Fropuestos por la Direscion de
=stadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Ssctorial.

) Difundiren su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarics y demas agenies econdmices.

i) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agrarias y
productores en general.

k) Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos
naturales.

)] Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

nj Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los
productores organizados, en términos de competitividad.

0) Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.

p) Promover y apoyar la realizacién de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

q) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
desarrolladas y las que le encarguen los érganos de la Direccion Regional.

r) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

@
(]
©
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litulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres {03) afios.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencja en la conduccién de programas agropecuarios.
Experiericia en elaboracion de proyectos.

Conociiniehtos basicos de computacion.

Lic/g ig.d& conducir, categoria profesional.
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2.6.13.2 OFICINA AGRARIA TABACONAS

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO CIENCIAS AGRARIAS Il
COBIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en accicnes orientadas a la planificaciéon y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

)] Participar 2n la elaboracion del Plan Operativo Anual de |a Agencia Agraria.

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para
faveecer su articulacion al mercado.

d) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

2) Atender reguerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agrria poses o produzca.

f) Aplicar encusstas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion  de
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial.,

g) Difundir en su @ik io jurisdiccional, los resultados de las encuestus para facilitar el proceso de
toma de decisionas de los productores agropecuerios y demas agentes econémicos.

) Fauticipar en accicnes de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y
productores en general.

i) Proporcionar asesoria técnica a los productores agrarios, en disefio, implementacion y
evaluacion para las cadenas productivas, bajo el enfoque de competitividad.

j) Desarrollar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna
silvestre.

k) Realizar labores de promocién y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

)] Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.

m) Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores
organizados, en términos de competitividad.

n) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

0) Mantener informado al Director de Ia Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.

P) puede corresponderle elaborar informes técnicos en materia agraria que le encarguen los
6rganos correspondientes de la Direccidn Regional.

q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.
REQUISITOS MIiNIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en el Sector, minimo tres (03) afios.
Capacitacion especializada en el area.
Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos.
Copocimientos basicos de computacion.

_Licencia de conducir, categoria profesional.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADRO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN PROMOCION AGRARIA |

coneo : 445.G-08-F

FUKNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito d= su competencia

Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de
servicios de gestion empresarial, comeicializacion, financiamiento, capacitacion y asistencia
técnica y otros a los productores agrarios organizados.

Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarizs.

Promover el dialogo entre fos miembros de organizaciones cyrarias y otras instituciones y/u
organismos represeitativos, para articular bienes y servicios que conlleven a! desarrollo
competitivo de los pro

Asesorar a las organizaciones Agrarias en la gestion vy utiliza=ion de bienes y servicios para
lograr la comnpetitividad de sus integrantes.

Ohlzner datos técnicos para la realizacién de estudios y eleboracion de proyectos de desarrollo
agrario.

sromover v apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecusrios, en el ambito de su
competencia.

Martener informade a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desarrolladas.

L.as dernés que le asigne el jefe inmediato y corresponda.

LINEA DI AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

® © © 0 ¢ o

Formacion Universitaria que incluya estudios relacionados con Ia especialidad.
Experiencia en labores de promocién agraria, minimo dos (02) afios.
Experiencia en organizacion de productores.

Capacitacion en el area.

Conocimientos basicos en computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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2.6.13.3 OFICINA AGRARIA HUARANGO

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENCMINACION DEL CARGO : ESPECIALISTA EN PROMOCION AGRARIA Il
CanIGO . 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

2) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispcsitivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario regional y local.

b) ~articipar en la elaboracion ceal Plan Operativo Anual de la Agencia agreria,

c) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizzdos en cadenas productivas,
para favorecer su articulacion al mercado.

) Apoyar la comercializacién en base a la informacion de mercacio y tecnologia.

) Identificar y actualizar el registro de las instituciones publicas Y privadas que prestan seivicios a

los produciores organizedos, en su jurisdiccion.

) Promover mesas de didlogo y espacios de concertacion publico privara, para articular bienes y
servicios.

2) Desarroilar acciones de capaciiacion y asesoramiento técnica a los procuctores organizados.

i) Formantar, desarrollar acciones de capaciiacion Y asescramiento {écnico en e campo de su
especialidad, a las

) organizacionss agrarias ¥y productores on ceneral,

i) Promovery apoyar la reatizacién dz ferias vio eventos agropecuarios en el ambito de su jurisdiceion.

k) Mantenerinformado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las acciones desarrollacas

) Elaborarinformes técnicos en materia agraria que le encarguen los drganos correspondientes de Ia
Direccién Regional.

m) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea y/o produzea.

n)  Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato Yy corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerérquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria
REQUISITOS MINIMOS:

° Titulo Profesional Universitario, que incluya estudios relacionados con Ia especialidad,
Colegiado.

Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en la ejecucion de Programas Sociales.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en organizacion de productores.

Conocimientos en Gestion Empresarial.

Conocimiento en técnicas de capacitacion.

Conocimigntos basicos de computacion.

Licencia'd¢ conducir.

0000000
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2.613.4 OFICINA AGRARIA LA COIPA
HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOWINACION DEL CARGO - INGENIERO CIENCIAS AGROPIZCUARIAS I

cODIGO : 445-6-08-E

FUNCIONES ESPECIFICAS

0020

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de Jos dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrolio agrario regional y local.

h) Participar =n la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.

c) Promover la organizacion y consolidacion de organizaciones agrarias en el ambitc de su
competencia. '

d) Participar en el fortalecimiento y desarrollo de los productores organizzccs en cadenas
productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

2) Proporcionar asesorfa técnica a los productores agrarios.

f) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacian ectadisiica agraria como parte integrante
del SIAG en su ambito jurisdiccional.

a) Aterder requerimientos de informacion agi=ia oficial que la Agencia Agraria pos 2a o produzcea.

) Aplicar encusstas agropecuarias y realizar otres estudios propuestos por iz Cireccion da
Estadistica e Informatica, en concordancia con el Fian Estadistico Sectorial.

)] Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultzdos delas encuestas para facilitar el proceso de
toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas agentes scondmicos.

j) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico para organizaciones agrarias y
productores en general.

k) Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar ¢l uso sosienibie de los recursos
naturales.

) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competancia.

n) Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los
productores organizados, en términos de competitividad.

0) Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de |a Agencia Agraria.

p) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su
competencia.

a) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones

desarrolladas y las que le encarguen los érganos de la Direccion regional.
r) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Agrarias, Colegiado.
Experiencia en labores propias del Sector, minimo tres (03) afios.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en la conduccion de programas agropecuarios.
Experiencia en elaboracion de proyectos.

Conocirhientos basicos de computacion.

® ® 0 0 o o o
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO AL iGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I]
cORIGO : 445-8-08-F

FUNCIGNES ESPECIFICAS

a) Apoysr en acciones orientadas a la Flanificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agraric del ambito e su competencia.

) Promover y prestar asesoramiento técrico a los producicres agrzrios en la utiiizacion de los
servicios para la produccion agraria.

<) Participar en la programacion Y €jecucién de las acciones de esiadistica agropecuaria de sy
ambito jurisdiccional.

d) Apoyar en la produccion y difusion de infcrmacion estadistica agraria.

3) Aplicar encuestas agropecuaiias propuesias por la Direccidn de Estadistica & Informatica, en
concordancia con el Plan Estadistico Sectorizl,

) Apoyar la promociér y fortalecimiznio ia organizacion de los productores agranios y favorecer
articulacion al mercado.

) Apoyar el desarrollo de la pequefa y mediana agroindustiia,

k) Participar e ia prevencion Yy control de p'z0as y enfermerisdeg que afzctan a cultives y crianzas
a través de cz mpafias sanitarias

i) Apcyar las accionzs de vigilancia y control, que garanticen el uso soswenib's de jos recursos
naturales,

1) Fpoyar sl desarrolio, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos
nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganaderia regionzl.

K) Apoyar en la identificacian Y la elaboracion de perfiles de proyectos agrepecuarios.

) Participar en Ia organizacion y desarrollo de eventos de capacitacién

m) Promover y apoyar Ia realizacion de ferias y/o eventos ajropecuarios, en el ambito de sy
competencia.

n) Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, seguin disposiciones en vigencia.

0) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las aciividades
desarrolladas.

p) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de la Agencia Agraria

REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Técnico Agropecuario 6 estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacion en el area.

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de comunicacion y convocatoria.

Conocimientos basicos de computacién.

Lice/ cia de conducir, Categoria profesional.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“OJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL. CARGO : TECNICO AGRARIO II

ConIao : 445.6-68-F

FUNCIONES ESPECIFICAS

2)

f)

m)

n)
0)

Apovar en accicries orientadas a Ia planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrolin agrario del dmbito de SuU competencia,

Promover y prestar asesoramiento iécnico a los productores agrarios en la utilizacion de jos
Servicios para lg produccion agraria,

Apoyar en la produceion y difusién de informacion éstadistica agraria,

Aplicar nncuestag Zgropecuarias propuestas por la Direccién de Estadistica e Informatica, en
concordancia con el Plan Estadlstico Sectorial,

Apoyar la promocién v fortalecimiento la organizacion de los productores agrerics y favorzcer sy
articulacion al merc:do.

Apoyar ia convocziona Yy concertacion de entidaces publicas y privadas, para |a presiacion de
servicios agrarios para los productores.

Apoyar &f desarrollo de la pequefia y mediang agroindiystria,

Farticipar en Ia Pravenciény control de Plagas y enfarmzdades que afectan a cultivos y cricnzas
@ lravés de campanas sanitarias

Apoyar las sccionss de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos
naturales.

Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.
Otras que se | asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria

REQUISITOS MiNIMOS

000093

Titulo de Técnico Agropecuario ¢ estudios universitarios en ciencias agrarias.
Capacitacién en el area,

Experiencia en labores técnicas de la especialidad, minimo dos (02) afios.
Capacidad de convocatoria,

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de cong Cir, categorfa profesional,
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CAPITULO 1l

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 728

La Direccidn Regionzl de Agricultura Cajamarca, cuenta con servidores bajo el réimen
laboral de la actividad privada, D.Leg. N° 728, correspondiznte a 20 cargos corisiderades en
el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de |z entidad, reincorporados a través de
sentencias judiciales.

2.4 DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL

CUADRO ORGANICO DE CAFE .35

I o /RGO ESTRUCTURAL CATEGORIA NIVEL P‘;:‘ZQES
30 TECNICO AGRARIO 1l TECNICO T2 7
30 TECNICO AGRARIC Il TECNICO T2 ;

[ 663 | TECNICO AGRARIO I TECNICO T2 1
Ie | TECNICO AGRARIO It TECNICO T2

[ 905 | TECNICO EN ARCHIVO | TECNICO T1 1

| U8 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | TECNICO T 1

1 907 | SECRETARIA I TECNICO r2 ]

" TOTAL =




GOBIERNO REGIONAL CAJANMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

PENOMINACICN DEL CARGO : TECNICO AGRARIO || (4)
CODIGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en ::ciones oriertadas 2 la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones tcnicas para el proceso de Fansamiento fisico leg=i de la propiedad rural,

) rarover y difundir el proceso de szneamiento fisico legal, en las unidades territoriales
determinadas por la Direccion de Titulecidn de Tierras y Catastro Rural,

c) Realizar el levantamiento catastral de log predios ubicados en la unidag territorial determinada
(empadronamiento, linderacicn y verificacion de la explotacion econdmica)

5} Conformar los expedientes de formalizacién, producto dal levantamiento Catastral, debidamente
suscritos, acorde a lo estipulade an la ley especifica de formalizacion.

&) Porier z disposicion del Director, los expedientes conformados para Ia elaboracian de planos y
certificados de inforracion catzstral,

i) Brindar orientacion a los usuarios sobre los procedimientos de formalizacién de Ia propieiad
rural,

) Notificar al propietario y tercaros involuzrados en el proceso de formalizacion de Ia propiedad
rural; a través de cariales, padrones u ctro tipo ¢o documento que regule {2 ley especifica.

h) Coordinar con las autoridades Yy poseedores de ia unidad territorial formalizada, la entrega en
acto publico de los titulos de propiedad.

i) Apoyar en la actualizacion dal sistema informatico de seguiriznto de expedientes de los
procesos de formalizacion de propiedad rural.

i) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desarrolladas.

k) Desarrollar otras funciones que le asigne el Director de Titulacion de Tierras y Catastro Rural yle
corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Titulacién de Tierras y Catastro Rural

REQUISITOS MINIMOS

Estudios universitarios en ciencias agrarias 6 instruccion secundariz técnico agropecuaria.
Experiencia en labores tecnicas de Ia especialidad, minima de dos (02) aros

Manejo de equipos cartograficos.

Conocimientos basicos de computacion.

Licencia de conducir, categoria profesional.
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DENCMINACION DEL CARGO :

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

TECNICO EN ARCHIVO I

coODIEO

“UNCIONES ESPECIFICAS

Mantener el archivo documental de su direccién, en concord
general institucional.

Clasificar y archivar documentacién segln el sistema establecido.
Atender las solicitudes de transcripcion o copia del acervo documentario Gueobra en Iz direccién
de titulacion de tierras y catastro rural, solicitadas por entidades publicas o usuarios.
Mantener actualizado el archivo de I3 resoluciones directorales, en orden numericn,

Apoyar en la elaboracion y actuaiizacion de otros documentos archivisticos tzl2s como:
inventarios, catslogos, guias efe.

Participar en la elaboracién del Flan Regional de Archivos.
Apoyar en la ejecucisn de las acciones de depuracion,
documentos,

Apayar en la organizacion y zjecucion de lzs charlas, cursos, ¢ tminzrios vy talleras s
capacitacion, rzlacicnados al tratamiento archivistico.

K alizar inventarios periodicos de la documentacicn archizda,

Cantrolzr la salida o devoliicidn de documantos.

Manter=r informado a su jet
Realizar otras funciones d
corresponda.

ancia a lo dsiinsado con el archivo

eliminacion y trancferencia de

‘e inmediato, sobre sus acsionzs desarrolizg
€ su competencia que le encargue su jefs

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Dependa

jeréarquica y administrativamente del Director de Titulacion de Tierras y Catastro Rural

REQUISITOS MiNIMOS

(2]

Grado Académico de Bachiller, Estudios Universitarios en administracion, Estudios en Centros
especializados 6 Institutos agropecuarios.

Experiencia en labores técnicas de herr.

amientas informativas a nivel de usuario.
Experiencia minima de dos (02)

arnos en sistemas de archivos.

Conocimientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
cODIGO

FUNCIONES =2PECIFICAS

a) Apoyar en la recepcion de la documentacion que ingresa, a través del Modulo de
Administracion Documentaria — MAD, en el tra mite, clasificaci¢n y archivo de 1a mism:.

k) Efectuar tramitzs ante los érganos de la entidad y ofras entidaces, an las gue se e
requiera,

C) Apoyar en la atencion y orientacion al publico, sobre consultas y gestiones que tengan que ver
con su dependencia o con la institucion.

c) laboracion de cuadros diversos referentes a la informacién que genera su area y de
acuerdo a instrucciones especificas de su jefe inmediato.

9) Apoyar en la organizacion del archivo de la documenizcidn Ge su area de frabajo.

f) Reaiizar el requerimiento de anticipos presupuesiales, logisticos y (itiles.

9) Coordinar con la Direccidn de Administracion el fnanejo presupuestal de la meta que
corresponde a la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rursl.

h) Recibir y cistribuir oporturamente los bienes 2l parsonal ¢z la oficina.

i) solicitar oportunamente los servicios y/o reparaciones de los bisnes asignados a Iz oficina,

i Las demas que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Titulacién de Tierras y Catastro Rural

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo de Técnico o estudios universitarios relacionados con el area.

° Capacitacion especializada en el area, o experiencia no menor de dos (02) afios en cargos
similares.

° Conocimientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO
DENOMINAGION DEL. CARGO : SECRETARIA ||
copIGO
FUNCIONES ESFECIFICAS

2) Recapcionar la documentacion queingresa a través cel Madulo de Administracion Documentaria
- MAD, analizarla y tramitarla clasificada; ssi como proceder a su archivo.

D) intervenir con criterio propio en la redaccidon de documzntog administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

c) Coordinar reuniones Y preparar la agenda de sy jefe inmediato.

a) Alendery orientar al pablico en general sobre consulias y gesticnes que tengan que vercon la
oficina o con el sector.

@) Tomar dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial y gue correspendan
al cumplimiento de sus funcior. a5,

f) Preparar y ordenar documentacion y material para reuniones y/o conferencizs, cursos da
“apaciacion y ofros.

G) Participar e actividades de procesamiento automatico de datos.

) Efectuary 2 snder las comunicaciones oficiales via tzléfono, fax y correo electrénicn y concertar
citas.

) t:laborar el cuadro de necesidades a fin de mantener Ia exisizncia de Gtiles de oficina.

s Preparar y tremitar oportunamente el requerimienio de servicios y/o reparacion de los bienes
asignados a la oficina.
k) Las demas qus se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSARILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Titulacion de Tierras y Catastro Rural
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva o Gerencial.
Experiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area,

Experiencia no menor de tres (03) aftos en apoyo a érganos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.

® © o o o
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3.2 AGENCIA AGRARIA CHOTA

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

- P e doeni N° DE
CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA KIVEL PLAZAS |
INGENIERO 11} PROFESIONAL P3 1 i
INGENIERO i PROFESIONAL P2 1
TECNICO AGRARIO I TECNICO T2
TECNICO AGRARIO il TECNICO T2 L
TECNICO AGRARIO I TECNICO T2 1
TECNICO AGRARIO i TECNICO T2 1
TECNICO T2 / |
] b 8]
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3.2 AGENCIA AGRARIA CHOTA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

ENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO (I
cODIGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

) Participar en la elaboracion  de pianes y programas Yy proyectes de desarrolio
&gropecuario, del ambito de su competencia.

b) Organizar los grupos o brigadas, para el trabajo de campo

o) Apoyar a la direccion de titulacion de tierras y catastro rural en Ia identificacion y determinacion
de posibles unidades territoriales en &mbito rural, a formalizar.

o) Apoyo en la busqgueda de informacion (documentaria, gréfica y digital) y cocrdinacicn con as
entivaces vinculedas al proceso de formalizacién de la propiedad.

€) Apcyo en = empadronamiento, linderacion y verificacion de la explotacion aconomica da los
predios vlzados dentro de la unidad territorial determinads.

f) Realizar 25 inspecciones oculares y elaborar informes tecnicos que ameritan los prosedimientcs
administrativos, eswblecidos an el TUPA y MAPRO.

) Feportar oportuna y adecusdamenie a su jefe inmediato, informiacion, sobre el avance de iss

idades realizadas en e! ambito de su competencia.
1) Las demas que le esigne su jefe inmediato y le coiresponda.

I.INEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Cepende jerarquica y admiristrativamente del Director de la Agencia Agraria Chota
REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario en Ciencias de la ingenieria o ciencias agrarias, colegiado.
- Capacitacion especializada en el area.
"~ Experiencia en labores de saneamiento fisico de la propiedad rural, minimo tres (03) arios.
Experiencia en el manejo de equipos de campo (GPS. y otros)
Conocimientos basico de computacion
Licermia de conducir, categoria profesional.
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HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIERO il
cODIGO :

/‘ FUNCIONES ESPECIFICAS

) Participar en la elabuizcion de planes, programas y proyectas ce deszrrolio agropecuario gel
' ambito de su competencia.

9] Erindar soporte técnico en mantenimiento de equipos y configuracién de ia red local (LAN).

¢ Actualizar le base de datos ¢zl sistema de registro de predios rurales (SSET).

d) Reslizar el post proceso de la informacién levantada en cempo por las brigadas de
ernpadronamiento.

e) Elaborar la cartografia de predios rurales levantados en la unida territerial, utilizando software
GIS y CAD con sus respectivas proyeccionss geodésicas (Veciorizacién).

0 =mitir opinion técnica en asuntos de su especialidad y competencia, = como subsznar las
ubzeivaciones del area técnica.

g) Reportar oportuna y adecuademente a su i>fe inmediato, informacion, subre o avance da las
actividedss realizadas en ef dmbito de su competencia.

h) Las demas que le asigne su jefe inmediato y le corresponcn

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria Chota
- REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario en Ciencias de Ia ingenieria o ciencias agrarias, cclegiado.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en labores de saneamiento fisico de Ia propiedad rural, minimo tres (03) afios.
Experiencia en el manejo de equipos de campo (GPS. y otros)

Conocimientos basico de computacion

Licencia de conducir, categorfa profesional.
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HOJA DE FUNCIOKES POR CARGO ASIGNADO

DiENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO I (4)

cODIGO
FUNCIONES ESPECIFICAS

&) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de su competericia.

) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores, en la utilizacion de los servicios
para fa produccion agraria.

) Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agreria,

o) Proraover y difundir el proceso de saneamienio fisico legzl, en '=s unidades territoriales
determinadas por la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural.

&) Utilizar < interpretar la informacion, an Ia optimizacicn del trabajo de ¢ ,

eriterial dearminada

b Realizar el levantamiento catastral «'e los predios ubicados &n I3 unic:
(Empadronamiento, linderacion y verificacion o= I explotacion econdmica, publicacion s
padrones),

3) Conformar los expedientes de formalizacion, producto del levantamicnto catastra!. dsbidamente
suscritns, acorde a lo estipulado en Ia lcy especiiica de formalizacisn,

h) Poner a disposicion del director, los expedientes coniormacos pare su remision a ia Direccion de
Titulacion de Tierras y Catastro Rural, para la elaboracion de pianes y certificados de informacién
catastra!

i) Brindar orientacion a los usuarios sobre los procedimientos de formualizacion de la propiedad
rurzal,

i) Notificar al propietario y terceros involucrados en el proceso de formalizacidn de Ia propiedad
rural; a través de carteles, padrones u otro tipo de documento que regule la ley especifica.

k) Coordinar con las autoridades Y poseedores de la unidad territorial formalizada, la entrega en
acto publico de los titulos de propiedad.

) Apovar en la actualizacion del sistema informatico de seguimiento de expedientes de los

; procesos de formalizacion de propiedad rural.

m) Presentar informes técnicos oportunos, segtin disposiciones, asi como mantener informado de
las acciones diarias a su feje inmediato.

n) Otras que se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia agraria Chota.
REQUISITOS MINIMOS

Estudios universitarios en ciencias agrarias
lnstruc'ci‘én secundaria técnico agropecuaria completa.
Experi‘encia en labores Agrarias, minima de dos (02) afios
periencia en labores tecnicas de Ia especialidad.
/ Manejo de equipos cartograficos.
C nogimientos basicos de computacion.
encia de conducir,
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3.3 AGENCIA AGRARIA JAEN

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

. | CARGO ESTRUCTURAL CATEGORIA | . NIVEL ol e 1!
001 INGENIERO IV FROFESIONAL Pa 1
002 QPERADOR DE SISTEMAS | TECNICO ™ 4 ,
0c3 TECNICO AGRARIO I TECNICO T2 ’j
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COBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

3.3 L2ENCIA AGRARIA JAEN

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : INGENIEF v

cODIGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

i) Participar en la elaboracion de planes Y programas y wroyectos de  desarrolio

agrcpecuario, del ambito ce su competencia,
Organizar ios grupos o brigadas, para el trabajo c'e camipo

k) Apovyar a fa direccion de titulacion de tierras y catastro rural en la identific acion y determinaci¢n
de posibles unidades territoriales en ambito rural, a formalizar.

h Apoyo en la busqueda de informacion (documeniaria, grafica y digital) y coordinacion con las
entidades vinculadas al proceso de formalizacién de in propiedad.

i} Apoyo en el empadronamienio, linderacién y verificacidn de la explotacidn econdmica ds fos
predios ubicados dentro de Ia unidad territorial caterminada.

1) Reeaiizar las inspecciones oculares y elaborar infoime 5 “cnicos Jue ameriian los procecimisntos
administrativos, establecidos en el TUPA y MAFPR

o) Reportar cportuna y adecuadamente a su jefe inmeadiato, informacion, sobre el avance de i -
actividades realizadas en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne su jefe inmediato y le corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerarquica y admirnistrativamente del Director de la Agencia Agraria Jaén
REQUIGITOS MIKIMOS:

Titulo profesional universitario en Ciencias de la ingenieria o ciencias agrarias, colegiado.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencia en labores de saneamiento fisico de la propiedad rural, minimo tres (03) arios.
Experiencia en el manejo de equipos de campo (GPS. y otros)

Conocimientos basico de computacion

Licencia de conducir, categoria profesional.

'...O.




GOBIERNO REGIONAL CAJANARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : CFERADOR DE $ISTEMAS |

cOD.30

FUNCIONES ESPECIIFICAS

Participar en la elaboracion de planes, programes y proyectos de desarrolio agropecuaris del
&imbito de su competencia,

Brindar soporte t#cnico 2n mantenimiento de equipos y configuracion de Ia red local (LAN).
Actualizar la base de datos del sisterna de registro de predios rurales (SSET) y otros.
Realizar el post proceso de la informacion levantada en campo por les brigadas de
ampadronamianto.

Elaborar I cartografia de predios rurales levantados en la unidad territorial, utitizando software
GIS y CAD con sus respectivas proyecciones geodésicas (Vectorizacion).

Zmitir opinién tésnic? an asuntos de sy especiaiidad y competencia, asi como subsanar lzs
obsarvaciones del &roa téonica.

Farticipar en acciones da Capacitacion de su especialidad en = uso de los sisteras.
Reportar soortuna y edscuadamente a su jefe inmediato, inforimacion, sobie el svance de iss
actividaces reslizadas en el ambito ¢e sy competencia.

Las demas que Je asigne su jefe inmediato y le corresporida

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende jerarquica y administrativamente del Director de Ia Agencia Agraria Jaén

REQUISITCS MINIMOS:

® @ 0 ¢ 2 0 o o

Titulo profesional universitario en Ingenierfa de Sistemas e Informatica o especialidades afines.
Capacitacion especializada en el area -

Conocimiento en analisis de sistemas de informacion Yy programacion de aplicaciones.
Experiencia en labores de saneamiento fisico de Ia propiedad rural, minimo tres (03) afios.
Experiencia en gestion de proyectos de tecnologia de informacion,

Manejo de herramientas de desarrollo cliente-servidor/Wh. Modelamiento y base de datos.
Dominio del idioma inglés avanzado.

Conocimientos basicos de computacion.
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARIO il
coODIGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion y cumplirnisnto de los dispositives legalzs y ;
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambitoide su competencia. 4

b) Promover y prestar asssoramiento técnico a los prodictores, en la utilizacion de los servicios
para la produccion agraria.

) Apoyar en la produccion vy difusion de informacion estadistica agraria.

d) Promover y difundir el procesc: dé’éaneamiento fisico legal, en !zs unidades territoriales
determinadas por.la Direccién de Titulacion de Tierras y Catastro Rural.

3) Utilizar e-interpretar la infarmacion, 2n la optimizacion del trabajo de campo.

) Realizar el levantamiento catastral de los predios ubicados en la unidad territ~ria) determinada
{Empadronamiento, linderacion y verificacion otacion.econdmica, publicacion de
padrones). 5 3 e : &

ey Conformar los expadientes de formalizacion, producto dal levantamiente catastral, debidemen »

guscritos, ‘acorde a lo estiplado en I ley espacifica de formalizacion.

h) Fener a disposicién del dirs2tor, los expedientes conformados . .ra su remision 3 13 Direccién de
Tituacion de Tierras y Catasiro Rural, para la elaboracion de planos y cartificades de inforrmascion
catastral _

i) Brindar orientacién a los usuarios sob 2 los procedimientos de formalizacién de la propiedad
rural. Rt

i) Notificar al propietario y terceros involucrados en el proceso de formalizacion de la propiedad
rural; a través de carteles, padronas u otro tipo de documenta que regule la ley especifica.

k) Coordinar con las autoridades y poseedores de la unidad-territorial formalizada, la entrega en
acto publico de los titulos de propiedad. o

! Apoyar en la actualizacién del sistema. informatico de seguimiento de expedientes de los
procesos de formalizacion de sdad rural.

m) Presentar informes técnicos oportunos, seguin dispcsiciones, asi como -mantener informado de
las acciones diarias a su feje inmediato.

n) Otras que/se le asigne y corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

k.
Depende del Director de la Agencia agraria Jaén.

REQUISITOS MINIMOS:

bl

. Estudios universitarios en ciencias agrarias (base legal 276 revisar), 6 instruccion secundaria
técnico agfopecuaria completa.

. Experiencia en labores Agrarias, minima de dos (02) afics

J a Experienc:;fa:v.en labores técnicas de la especialidad.

. Manejo dg equipos cartograficos. |

° Conocimigptos basicos de computacion.

®

‘Licencia gé conducir.
; 3
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO AGRARZIO ||

coniso

FUNCIONES ESPECIFICAS

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion y cumpiirniento de los dispositives legales v
acciones técnicas para el desarrollo agrario del ambito de sy competencia.

Promover y prestar asesoramiento ‘écnico a los prodictores, en la ulilizacion de los sarvicios
para ia preduccion agraria.

Apoyar en la produccion v difusion de informacion estadistica agraria.

Promover y difundir el proceso de saneamiento fisico legal, en '=s unidades territoriales
deterrninadas por la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural,

Utilizar e interpretar la infarmacion, en la optimizacion del trabajo de campo.

Realizar el levantamiento catastral de los predios ubicados en la unidad ters ria) determinsda
ipadronamiento, linderacion y verificacion de la explatacion econdomics, publicacion de

iamiento catastral, debids meri o

Conformar los exnsdiantes de formalizacion, producto #el '=van
suscrites, acorde @ o astipulado en ta ley especifica de formsii-acion.

Fener a disposicien del direcior, los expedientes conformados mara su remisiar, a la Direccidn de
Tituiacion de Tierras y Caisstro Rural, para la elaboracion de planos y caificades 'z inforracion
catzsiral

Brindar crientacion a los usuarios sobra los procedimientos de formalizacion de |a propiedad
rural.

Notificar al propietario y terceros involucrados en el proceso de fermalizacion de la propiedad
rural; a través de carteles, padrones u otro tipo de docum :nto que ragule la ley especifica.
Coordinar con las autoridades y poseedores de la unidad territorial formelizada, la entrega en
acto publico de los titulos de propiedad. '

Apoyar en la actualizacion del sistema infermatico de seguimiento de expedientes de los
procesos de formalizacion de propiedad rural.

Presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones, asi como mantener informado de
las acciones diarias a su feje inmediato.

Otras quejse le asigne y corresponda.

(

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depende del Director de Ia Agencia agraria Jaén.

REQUISITOS MINIMOS:

Li

Estudios universitarios en ciencias agrarias (base legal 276 revisar), ¢ insiruccion secundaria
técnico agropecuaria completa.

Experiencia en laboras Agrarias, minima de dos (02) afics

EXxperiencia en labores técnicas de Ia especialidad.

Manejo de equipos cartograficos.

Conocimientos basicos de computacion.

encia de conducir.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ASIGNADO

DENOMINACION DEL CARGO : TECNICO EN SISTEMAS |
coniGo
FUNCIONES ESPECIFICAS

Participar en la operacion y mantenimiento da sistemas.

a.

h, Actualizar la documentacion a nivel técnico de todas sus aplicaciones

. Farticipar en acciones de capacitacion de su especialidad en el uso e los sistemas.

d. Participar en la ejecucidn de los planes de contingencia para la seguridad de los Procesos
informativos y la informacién registrada.

e. Controler los sitios Wb que poseen enlace desde el portal institucional, verificande =!

. Cumplimiento de las normas y estandares.

Coordinar la creacion de mecanismos autome‘izados para la generacion de informscion da
transparancia.

. Participar en la operacion y mantenimiento del sistema de la red de com.unicacion,

ks Resguardar el mantenimiento y registro de versiones, prograr.as, instaladores. manuales y

I - documentes de pases a produccién.

LiNEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Depernde jerdrquica y administrativamente gel Director de la Agencia Agraria Jzén
REQUISITOS MiNIMOS:

Conocimiento en anélisis de sistemas de informacion y programacion de aplicaciones.
EXxperiencia en gestion de proyectos de tecnologia de informacién.

Dominio del idioma inglés avanzado.
Conocimiento avanzado de computacion.

® @ ® 0 ¢ ¢

Titulo profesional universitario en Ingenieria de Sistemas de Informatica o especialidades afines.

Manejo de herramientas de desarrollo cliente-servidor/VWb. Modelamiento y base de datos.
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

HOJA DE FUNCIONES FOR CARGO ASIGNADO

DENOWMINACION DEL CARGO : SECRETARIA |

cODIGO
FUNCIONES FSPECIFICAS
) Recepcionar la documentacion que ingresa a través del Modulo de Administracion Documentaria

- MAD, analizar y tramitar la documentacion clasificada: asl como la que genera la oficina;
procecer al archivo seglin corresponda.

D) Redactar documentos administrativos de acueido a indicaciones generales.

) Coordinar reuniones y preparar la agenda del jefe y/o director.

d) Aiendery orientar al publico en general sobre consultas y ge=tiones que tengan qua ver con el
sector.

2) Tomer dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial,

f) Freparar y ordenar documentacion y material para reuniones y/o confei 2ncias, cursos de

capacitacién y otios.
) Papiiciper 2n actividades de procesamiento automatico de catos.
) Losoleayy atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax Y correa eiecirdnico, asi como

conceriar oitas,

i) Preparar y tamitar los requerimientos de su Direccién ante la Oficina de Adminis  zcion.

1) Preparar la rendicion de gastos de los recursos transferidos.

&) Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes del drea y llevar el inventario
correspondiente.

) Las demés que se le asigne y le corresponda.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Depende jerdrquica y administrativamente del director de la Agencia Agraria Jaén
REQUISITOS MINIMOS

Titulo de Secretaria Ejecutiva.

EXxperiencia en labores administrativas de oficina.

Capacitacion en el area.

Experiencia no menor de 3 afios en apoyo a organos de segundo nivel organizacional.
Conocimientos basicos de computacion.

e ® @ o0 o
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HOJA DE FUNCIONES POR CARGO ~3IGNADO
DENOMINACION £ 5L CARGO : VIGILANTE |
coDIGo
FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Ejercer la vigilancia y proteccion de bines, muebles ¢ inmuebles, equipos y enseres, que se

gncueniren en el local institucional; asi como g proteccion de las personas que pusden
Sncorrarse en ios ambientes.

1) Ejscutar coniroizs de identidad en el acceso u en el interior de inmuebles, sin Gug en ningdn
caso puedan retener la documentacion parsonal.

<) Apoyar en 2l registro, distribucion y archivo de documentos Propios de la daperdancia,

d) Evitar el encargo de actos delictivos o infracciones en refacion con el objeto de su proteccion,

< Poner inmediatamente a disposicion de los micmbros de las fuerzas Yy cuerpos e seguridad, a
los delincuentes en relacién con el objetivo de proteccion, asi como los instrumeintos efecios Y
priebas de les delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de aguellos.

7) Atendery orientar al nivlico en general sobre consultas y gestiones que tengan que vercon el
s&ctor,

&) Apoyar en el registro, distribucién y archivo de documenios prepios de la dependencia.

i) Apoyar en Iz impieza y mantenimiento de ics ambianiss de la institucion.

Lzs demas que |e asigne su jefe inmediato.

LINEA DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Dey ende jerarquica Yy administrativamente del Director de la Agencia Agraria Jaén.
REQUISITOS MiNIMOs
° Educacion Secundaria completa,
Aptitud fisica y capacidad psiquica, para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo.

No haber sido sancionado por infraccion en materia de seguridad, técnicas de autocontrol Y
sobre el uso de determinadas herramientas de defensa.

° Experiencia en labores administrativas, asi como de servicio
Un (01) afio como minimo, como vigilante de seguridad.

° Contar con autorizacién vigente de uso de armas Yy municiones de la Division de control de
servicios de seguridad, control de armas, municion y explosivos de uso civil (DICSCAMEC)..

° Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.




