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VISTO:

El Oficio N” 606-2024-GR-CAI-DRA-OAD/UPER, de fecha 04 de
noviembre de 2024, con MAD: 10220119 de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Counstitucional del Capitulo XIV del Titulo [V sobre
Descentralizacion, en wnwldanua con el articulo 27 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N.°
27867, prescribe que “Los Gobicrnos Regionales ecmanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho piblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”.
Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucion Politica establece que “los Gobiernos Regionales
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios pihlicos de
suresponsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”.

Que, con fecha 04 de noviembre de 2024, el Responsable de la Unidad de

SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL, en el cargo de Especialista Administrativa [l con Nivel Remunerativo
SPC, con vigencia a partiv del 30 de octubre de 2024, para tal efecto adjunta: INFORME N° 012-2024-DE
BENEFICIOS SOCIALES, INFORME ESCALAFONARIO N° 06-2024-GR-CAJ-DRAC/OAD-RR.HI/ESC
L INFORME N° 008-2024-LICENCIA Y VACACIONES -DRAC.

\ Que, a través del I[nforme Escalafonario N° 004-2024-GR-CAJ/DRA-
- OAD/UPER-ESC, de fecha 30 de octubre de 2024, se puede evidenciar los datos completos de la servidora
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civil a cesar como se indica:

/ *,-”; Apellidos y Nombres : MARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL

DNIN° ! 26636088
Fecha de Nacimiento : 50 de octubre de 1954
Condicion laboral ; Nombrada - Decreto Legislativo N° 276
Régimen de Pensiones : Sistema Nacional de Pensiones — Decreto Ley N° 19990.
*,,\ Grupo Ocupacional ; Profesional.
1‘ “vacl Remunerativo 2 SpC.

j Entidad : Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

¢ Unidad Orgénica : Oficina de Administracion — Unidad de Recursos Humanos.
Cargo CAP : Fspccialiﬂm Administrativo [l
Direccion domiciliaria : Juo Ll de febrero N° 173 — Cajamarca.

[ngreso a la administracion lebllC'l - PleIILJ D[ucuon Regional de Agricultura Cajamarca, el 01 de abril de
1982, siendo nombrado en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, con Resolucion Directoral N°
0587-83-AG-DRA-XI-C de fecha 27 de enero de 1984 como Especialista Administrativo Il con Categoria
Remunerativa SPC; tiempo se servicios de 42 aiios 06 meses y 29 dias; asimismo, en dicho informe se indica
de los cargos desempetiados por la servidora, sus beneficios, méritos, dunéritos y licencias.

Que, mediante el Informe N°012-2024-BENEFICIOS SOCIALES, emitido
por la responsable de Remuneraciones de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, [nforma sobre
término de la Carrera Administrativa del servidor a ser cesado por limite de edad de 70 aiios, con la siguiente
informacion:

APELLIDOS Y NOMBRES 3 MARIA SOLEDA MONTOYA CARBAJAL
FECHA DE NACIMIENTO : )( DE OCTUBRE DE 1954,

CARGO : SSPECIALISTA AMDINISTRATIVO (I
CATEGORIA REMUNEL \\lIVA S[’C.
FECHA DE INGRESO : 01 DE ABRIL DE 1932.
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REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.
a) ldeatificacion de datos.
Detalle datos del Servidor

Fecha de Cese
Anos de Servicio al Cese

31/10/2024
42 anos,06 mes y 29 dias

Nivel Remunerativo SPC
MUC (2021-2022) 648.77
MUC (2023) 831.00
MUC (2024) 931.00

Escala Bases de [ncentivo Unico CAFAE (2024-2022)

1,430.00

Escala Bases de Incentivo Unico CAFAE (2021)

1,230.00

Periodo de los

36 meses

29/11/2021 al 30/10/2024

b)

b.l. Promedic

)y del MUC

Determinar la Remuneracion Principal.

de los tltimos 36 meses de servicio

Periodo de los 36 meses MUC N° Meses Suma Promedio de
Mensual (de los ultimos por periodo MUC
36 meses) c=(a*b) d=>c/3b
a b

01/01/2024 al 30/10/2024 931.00 10 9.310.00
01/01/2025 al 530/12/20253 881.00 12 10,572.00
01/01/2022 al 30/12/2022 648.77 12 7,785.24

29/11/2021 al 30/12/2022 648.77 02 1,297.54 304.58
SUMATORIA 36 29,964.78

b.2. Promedio de la escala base del Incentivo Unico CAFAE de los Gltimos 36 meses

p Periodo de los 36 meses Escala base N” de meses Suma Promedio
o) CAFAE de los 36 por periodo de

’? i mensual meses CAFAE

25 a b ¢ (a*b) d=Ye/Sb
itg-; oA "4 | 01/01/2024 al 30710/2024 1,230.00 10 14.300.00
Wonteey/ 01012023 al 507120025 | 1430.00 12 17.160.00
RS L2 01/01/2023 al 30/12/2022 1,430.00 12 17,160.00
29/11/2021 al 30/12/2021 1,230.00 02 2,460.00

SUMATORIA 36 51,080.00 ,418.89

b.3. Suma de Ambos Promedios para determinar la Remuneracion Principal
Promedio del MUC

Remuneracion
Principal
2,22

Promedio de la Escala Base
Del [ncentivo tnico CAFAE
1,418.89

804.58 3.47

¢) Determinar el ndmero de aiios de servicio para el caleulo de la CTS:
DETALLE NUMERO DE ANOS
crvicio del Servidor al momento del CESE 42 anos, 06 mes y 29 dias

Servicio para Caleular CTS 30 ANOS

Afos de S
Anos de

\

\
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d) Determinar la CTS:

Remuneracion Principal

N” aitos de Servicio para el
caleulo de la CTS
Y

CTS
Z=3*Y

2,223.47

30 ANOS

66,703.98

¢) Implementacion de Pacso de la CTS:
[ g

Total, de CTS Alo Fiscal % Monto
66, 703.98 2024 100% 66,703.98
Que, mediante Informe de Vacaciones N° 008-2024-DE LICENCIAS Y

VACACIONES - DRAC, emitido por la responsable de Licencias y Vacaciones de la Oficina de
Administracion de la Dircecion Regional de Agricultura Cajamarca, se ha determinado el caleulo de vacaciones
truncas, como se¢ indica:

a) Calculo de Compensacion Vacacional:

N° EX Periodo Remuneracion Periodo Documento Calculo Monto
SERVIDOR Laborado MUC BET Acumulado de dias a pagar
[nicio Lo dias utilizados Sujeto a
Segdn descuento
[nforme de Ley
(@) (b) (©) (d) ()
| Maria  Soledad  Montoya | 2021-2022 931.00 | 94.01 30 30 (atb)/30%c | 1,025.01
o | Carbajal 20232023 | 931.00 | 9401 | 30 30 (a+b)/30%¢ | 1.035.01
TOTAL 2,050.02
l)) Calculo De Vacaciones Truncas
Ne | EX Periodo Laborado Remuneracion Periodo Document. | Céleulo Monto
SERVIDOR Ihicio Ein MUC BET /\ﬁcum’u[.. qg_ dias a pagar
En dias utilizados
Scelin
[nforme
(a) b (c) (d) (¢)
| Maria  Soledad 170472024 | 31/10/2024 | 931.00 | 94.01 27 (atb)*c/360 | 922,51
2 Montoya
Carbajal
TOTAL 922.51

S/.2,050.02
S/. 92251
S/.2972.53.

Vacaciones no gozadas............
Vacaciones truncas
Total

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 34° del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el término de la
carrera administrativa termina por: “(...) Cese definitivo. Asimismo, el articulo 35 de la precitada Ley,
establece que las causas justificadas pava ¢l cese de un servidor: “(...) a) Limite de setenta aiios de edad (...).

Que, el inciso a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276
concordante con el inciso a) del articulo 186 del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto Supremo
N? 005- 90-PCM establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquel
cumple los setenta (70) afios de edad.

Que, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
eNfablece que el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion correspondiente. Sii
embargo, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento, el plazo para la emision
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de dicha resolucion, también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir la
resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimicnto de
los 70 anos de edad del servidor). Asimismo, conforme a lo sefialado en el numeral anterior, excepcionalmente,
las entidades publicas pueden diferir la emision de la resolucion de cese por un plazo razonable a cfectos de
salvaguardar el derecho.

Que, el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, regula la
Compensacion por Tiempo de Servicios, modificada por la Ley N° 31385, LEY QUE INCORPORA EL
INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO,
establece:
“¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el
importe del 50% de su remuncracion principal para los servidores con menos de 20 aiios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 0 mds aiios de servicios por cada aiio completo o fraccion
mayor de 6 meses v hasta por un mdximo de 30 aios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la
cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que
cesen a partir del aiio 2022, para el cdleulo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la renuneracion
principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), mds el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los iiltimos treinta y seis
(30) meses de servicio ¢fectivamente prestado™
Por su parte, el numeral 3 de la Unica Disposicion Complementaria de la referida Ley sedala:
“3. Servidores piiblicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el cdlculo de la Compensacion Tiempo de
Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base de Incentivo Unico- CAFAE a la remuneracion, se
fectiua a razon del 100% "

/ Que, en efecto es de verse del Informe N° (0{2-2024-DE BENEFICIOS
"+ / SOCIALES, emitido por la Responsable de Remuneraciones-DRAC, la cual ha practicado la liquidacion de
beneficios sociales, de la servidora MARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL, resultando el importe
por Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) de 5/.66,703.98, por treinta (30) aios de servicios, tal como
estd consignado en el Considerado Cuarto de la presente Resolucion.

Que, asimismo, el Articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Normativa
o]y ldd Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2 007-2010-PCM, publicado el 14 de enero de 2010,
e /cilwula las causales del término de servicio civil, las mismas que se detalla a continuacion:

a)  Fallecimiento

b)  Renuncia

¢)  Mutuo disenso

d)  Destitucion

¢) Invalidez permanente que no le permita cumplir con sus funciones

) Jubilacion

¢) Cese

Por su parte, el articulo 67° de la norma citada regula ¢l cese definitivo de un servidor; cuyas causales son:

a)  Limite de setenta aitos de edad.

Pérdida de la Nacionalidad

[ncapacidad permancente fisica o mental: y,

Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desemperio del cargo

Lasupresion de plazas originadas en el proceso de modernizacion institucional aplicado en los cobicrnos.
o dicho contexto, corresponde a la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, declarar el término del
setyvicio civil y de la carrera administrativa por CESE DEFINITIVO, por limite de setenta aios de edad a la
serwidora civil MARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL.
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Que, en ¢l mismo sentido al término del servicio civil y de la carrera
administrativa de un servidor del Estado, se tiene derecho al pago de sus beneficios sociales regulados por la
normatividad vigente sobre la materia; actualmente dichos beneficios, estin considerados como [ngresos por
Condiciones Especiales de conformidad con el articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019, DECRETO
DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS
RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019, que
establece:

“Ingresos por condiciones especiales”
6.1 El ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora piblica v del servidor
publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se otorga cuando se cumple aleuna
circunstancia factica determinada y objetiva. No ticne cardcter remunerativo, no constituye base de cdalculo
para otros beneficios. No estd afecto a cargas sociales, a excepcion de la c'om/)cnxaci(}/z vacacional.
0.2 Son ingresos por condiciones especiales, segiin corresponda, las sicuicntes
. Compensacion vacacional y vacaciones truncas: £s la compensacion cummnica que se otorga:
a) A la servidora o al servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.
b) Al conyuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluyente, cuando la servidor a y el servidor fallece sin
haber hecho uso de sus vacaciones.
2. Asignacion por cumplir veinticinco (23) aiios de servicios: Es la compensacion que se otorga por iinica vez
cuando la servidora o el servidor cumple (23) afios de servicios.

Asignacién por cumplir treinta (30) afios de servicios. Es la compensacion que se otorga por iinica vez
cuando la servidora o el servidor cumple (30) afios de servicios.
4. Compensacion por ticimpo de Servicios (CT5): Es el pugo que se realiza al cese de la vida laboral de la
servidora o el servidor por el trabajo realizado.

Que, el derecho clcl pago de la Compcmaci(m Vacacional y Vacaciones
runcas, fue liquidado a través del INFORME N° 008-2024-DE LICENCIAS ¥ VACACIONES por el
onto de S/. 2,922.51, correspondiente a la servidora civil MARIA SOLEDAD MONTOYA CA{-’.LAJ.L‘\ L,
th mérito a las disposiciones de los numerales 4.1 y 4.2 del articulo 4° del Decreto Supremo N°© 420-2019-EF,
que establece:

“4.1 Compensacion vacacional: Es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora piblica o
“ servidor piblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, seain
\ sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al
2l monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora piiblica o el servidor piiblico, por cada
| treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un mdximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha
compensacion econontica se encuentra afecta a carga social.
4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econdmica que se otorga a la servidora
publica o servidor piiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion,
segin sea ¢l caso, antes de cumplir ¢l récord vacacional. El cdlculo se realiza considerando la
proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora piblica o el servidor piiblico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra
afecta a carga social”,

Que, numeral 1.1 del Articulo [V del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
¢ 7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
stablece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,
nro de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas ™
pricipio rector en la Entidades de la Administracion Pablica, el mismo que, se tiene en cuenta en el presente
casy.

Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones conteridas
medidnte la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N.° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regiottales y moditicatorias, TUO de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo
N2 007-2010-PCM; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: [nforme
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Escalafonario N® 004-2024-GR-CAJ/DRA-OAD/UPER-ESC; [nforme N° 012-2024 - Beneficios Sociales:
[nforme N” 008-2024- Licencias y Vacaciones. Con el visado de las Oficinas de Asesoria Juridica y
Administracion, y con la aprobacion del Dircctor Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR ¢l CESE DEFINITIVO del Servicio
Civil y de la Carrera Administrativa, a pactiv de la fecha, por limite de edad de setenta afios, a la servidora civil
sefiorita MIARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL, en el cargo de Especialista Administrativo (1,
Categoria Remunerativa SPC en la Oficina de /\dministracién — Unidad de Recursos Humanos, comprendida
en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la de la Dircecion Regional de Agricultura

Cajamarca; por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- OTORGAR de Oficio la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) a la servidora cesada seiiorita MARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL el monto de
$/. 66,703.98 (SESENTA ¥ SEIS MIL SETECIENTOS TRES CON 98/100 SOLES), correspondiente a
30 afios de servicios; importe que se efectuard a razon del 100% en el presente aiio; seglin el Informe N° 012-
2024-DE BENEFICIOS SOCIALES, emitido por la responsable de Remuncraciones de la Direccion Regional
de Agricultura Cajamarca.

Articulo Tercero.- OTOGAR la Compensaciéon Vacacional y Vacaciones
. Truncas a la servidora cesada seiiorita MARIA SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL el monto de S/.
02,922.51 (DOS MIL NOVESCIENTOS VEINTIDOS CON 33/100 SOLES), correspondicnte a dos
puloclos acumulados y vacaciones truncas; de conformidad al [nforme N° 008-2024-LICENCIAS Y
N ACACIONES, emitido por laresponsable de Licencias y Vacaciones de la Direccion Regional de Agricultura

Cajamarca. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social.

: Articulo Cuarto.- AGRADECER a la servidora cesada MARIA
WSOLEDAD MONTOYA CARBAJAL, por haber prestado 42 afios, 06 mes y 29 dias de servicio al Estado,

\i
3

?i)e,n beneficio de los Agricultores del ambito de la Dircccion Regional de Agricultura Cajamarca.

4

,_;-’ Articulo Quinto.- DECLARAR vacante la plaza con CATEGORIA
REMUNERATIVA SPC, correspondiente al Cargo de Especialista Administrativo [I en la Oficina de

=

Administracion — Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Articulo Sexto.- NOTIFICAR, la presente resolucion en el modo y forma de
Ley a la servidora cesada sefiorita IVIAR A SOLEDAD MONTOYA CARBAJAL, a través de tramite
locumentario en su direccion domiciliavia sito en Jr. 11 de febrero N° 175 de la ciudad de Cajamarca; asi,
cpmo a la Oficina de Administracion — Unidad de Recursos Humanos; del misimo modo, publicarlo en la Pdgina
WeD de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RNO REGIONAL CAJAMARCA
K RICULTURA
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