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\m/ “Aito del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia CAJAMARCA

y de la commemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 45 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, O6 de febrero del 2024.

VISTO:

La Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 207-2023-
GR.CAJ/DRA de fecha 01 de junio del 2023 y Oficio N.° 63-2024-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 31 de
enero del 2024 con MAD: 8784626 y demas anexos que lo acompaiian.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del
Pert, concordado con los articulos 2° y 4° de la ley N.° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho ptblico con autonomia, politica,
economia y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el
desarrollo integral sostenible.

Que, mediante el Oficio N.° 63-2024-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 31

groe

Por lo que mediante proveido de fecha 31 de enero del 2024 de la Direcciéon Regional de Agricultura
Cajamarca solicita al Abg. Luis Alberto Idrugo Portal, la proyeccién de la modificacién de la
£\ Resolucién Directoral de designacion de los (15) funcionarios CAS de Confianza.

& \ Que, a través del Informe N.° 14-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH de

' fecha 09 de noviembre del 2023 con MAD: 8713747 emitido por el CPC. Manuel Bardales Taculi, Jefe
e) Unidad de Recursos Humanos, indica al Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas, Director de la Oficina
de Administracién que:

El Articulo 1 del Resolucién Directoral N.°0007-2023-EF/53.01 estipula lo siguiente:

"Procedimiento excepcional para la creacién de registros para la contratacién administrativa de servicios
(CAS) en el Aplicativo informdtico para el registro centralizado de Planillas y de datos de los recursos
Humanos del sector Piblico (AJRHSP) para el afio fiscal 2023 y enero 2024.

(..)

b. Documento de la Oficina de Recursos Humanos de la unidad ejecutora, o la que haga sus veces, que
sustente en forma detallada lo solicitado. De corresponder a registros de naturaleza determinada, la UE
ademds debe sustentar qué supuesto excepcional de necesidad transitoria corresponde, segiin lo sefialado por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, bajo responsabilidad” (resaltado agregado nuestro).

Por lo que al andlisis del mismo se tiene:

La Unidad de Recursos Humanos dando cumplimiento al dispositivo enunciado en la referencia elaboré el
Informe N.° 116-2023-GR.CAJ-DRA/RH de fecha 09-11-2023, dirigido al Director Regional de Agricultura
sobre Procedimiento Excepcional para CREACION de REGISTROS para la Contratacién Administrativa de
Servicios CAS de Confianza en el AIRHSP- de la U.E.: 100 - 00779 AGRICULTURA CAJAMARCA, para el
ejercicio presupuestal 2024, en el mismo que se concluyé con lo siguiente: "Por lo antes expuesto, el presente y
actuados deben ser derivados a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Barios del Inca Tel.: (076) 369727 Email:agricultura@regioncajamarca.gob.pe



\CA D
we o,
<& <

NN=prn GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA _
A DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA n "™
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y de la commemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.°45 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca,oé de febrero del 2024.

Territorial GRPPAT. del Gobierno Regional Cajamarca, para su tramite correspondiente ante la DIRECCION
GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANQOS, del Ministerio de Economia y Finanzas".

Mediante Oficio N.° 792-2023-GR.CAJ-DRA-OAD/RH de fecha 09-11-2023, el Director Regional de
Agricultura hizo llegar al Eco. LUIS ALBERTO VALLEJOS PORTAL Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial el Informe enunciado precedentemente, solicitando el registro de
quince (15) cargos de confianza en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pitblico - AIRHSP, siendo los que a continuacion se detallan:

NRO CARGO ESTRUCTURAL CARGO FUNCIONAL
ORDEN
008 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO 11 Director Oficina de Planificacion Agraria
,| 022 DIRECTOR SISTEMAADMINISTRATIVO I Director Qlicina de Administracion
-|_045 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I Director de Compelitividad Agraria
t| 055 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I Director de Titulacion de Tierras y Cat. Rual
3| 059 _ | DIRECTOR-PROGRANA SECTORIAL I ... Director Agencia Agraria Cajamarca
3| 075 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Direclor Agencia Agraria San Marcos
‘| 083.....w DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Director Agencia Agraria Contumaza
105 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL II Direclor Agencia Agraria San Pablo
111 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL II Director Agencia Agraria Celendin
118 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |1 | Direclor Agencia Agraria Cajabamba
128 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL [l Direclor Agencia Agratia Chola
.| 145 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I Direclor Agencia Agraria Sanla Cruz
1 158 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I} Direclor Agencia Agraria Cutervo
172 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL It Direclor Agencia Agraria Jaén
4 EE DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL 1| Direclor Agencia Agraria San Ignacio

Por lo que se concluye que:

Para solicitar el Registro en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico-AIRHSP, de la DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE
LOS RECURSOS HUMANOS, del Ministerio de Economia y Finanzas se tiene que contar con la disponibilidad
presupuestal para el ejercicio presupuestal 2024.

Se recomienda modificar la parte resolutiva de las Resoluciones de Designacién de los quince (15)
Suncionarios CAS de Confianza, conforme a lo enunciado en el punto 2.3 del presente informe.

Con lo cual se proceda a elaborar la planilla correspondiente. :

A la fecha la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, cuenta con el Cuadro para Asignacion de
Personal CAP aprobado mediante Ordenanza Regional N.° 002-2014-GR.CAJ.CR, de fecha 10 de enero de
2014, en el mismo que entre otros estdn considerados quince (15) cargos de confianza, los cuales deben ser
registrados en el Aplicativo Informdtico para el registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas, como Contrato Administrativo
de Servicios CAS Confianza, siendo los que a continuacion se detalla:

NRO CARGO ESTRUCTURAL CARGO FUNCIONAL

ORDEN

008 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il Direclor Oficina de Planificacion Agraria
022 DIRECTOR SISTEMA ADMINISTRATIVO Il Direclor Oficina de Adminisiracién

045 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I Director de Compelitividad Agraria

055 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Director de Tilulacion de Tierras y Cal. Rual
059 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Director Agencia Agraria Cajamarca

075 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Director Agencia Agraria San Marcos

083 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL II Direclor Agencia Agraria Conlumaza

108 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL i Direclor Agencia Agraria San Pablo

111 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Direclor Agencia Agraria Celendin

118 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL If Dircclor Agencia Agraria Cajabamba

128 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Direclor Agencia Agraria Chala

145 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |l Dircctor Agencia Agraria Santa Cruz
158 OIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I( Direclor Agencia Agraria Cutervo

172 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL It Direclor Agencia Agraria Jaén

190 DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL Il Direclor Agencia Agraria San lanacio

Para lo cual adjunto al presente se hace llegar la Relacién de Cargos enunciados precedentemente para ser
ingresados al AIRHSP, asi como el costo de dichos Registros mensualizado y anualizado correspondientes al
afio 2023 y 2024 respectivamente.
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 45 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 06 de febrero del 2024.

Mediante Informe N.° 001479-2022-SERVIR GPGSC, la Autoridad Nacional del Servicio Civil sefialé que: " ...
los contratos administrativos de servicios de los servidores civiles que desarrollan labores permanentes,
vigentes al 1 O de marzo de 2021 son de plazo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad
transitoria, suplencia o para el desempeiio de cargo de confianza’”.

Por lo que se concluye:

Por lo antes expuesto, el presente y actuados deben ser derivados a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial GRPPAT. del Gobierno Regional Cajamarca, para su trdmite
correspondiente ante la DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, mediante Directoral Regional Sectorial N.° 207-2023-
GR.CAJ/DRA de fecha 01 de junio del 2023, se resuelve:

Articulo Primerc: DESIGNAR al M.V Edilberto Heredia Rojas, a partir del 01 de junio del 2023;
en el Cargo de Confianza de Director Programa Sectorial II — Nivel Remunerativo F-4, clasificado
como Director Superior, Director de la Agencia Agraria Santa Cruz de la Direccién Regional de
Agricultura Cajamarca, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
confianza, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057.

Debiendo decir:

Articulo Primero: DESIGNAR, al M.V Edilberto Heredia Rojas, a partir del 01 de junio del 2023; en el

"z, Cargo de Confianza de Director Programa Sectorial II — Director de la Agencia Agraria Santa Cruz de
¢Ja Direccion Regional de Agrlcultura Cajamarca bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N.°

Que, nuestro ordenamiento Administrativo sefiala que todos los actos
administrativos se presumen validos, por ello, desde el momento en que se dictan estos producen
efectos, en consecuencia, los actos administrativos tienen caracter ejecutario, salvo disposicién legal
" expresa en contrarlo mandato _]udlCla] 0 que estén sujetos a condicién o plazo conforme a ley, tal como

Que, en este contexto, los actos administrativos, son las declaraciones
'de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico, estdn destinadas a producir efectos
juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion
concreta entonces la administraciéon de cumplir con los actos administrativos emanadas por ella;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, en su
Articulo 212.- Rectificacién de errores, en el literal 212.1 sefiala: respecto de los errores material o
aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién. Asimismo, en el literal 212.2 La rectificacion adopta las formas
y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original,

Que, del parrafo anterior la Ley de Procedimientos Administrativos,
regula la figura de correccion o rectificacion de errores materiales o aritméticos, siempre y cuando no
se vulnere el contenido de la misma. Por lo que, se procede a la rectificacion de Oficio de la Resolucion

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca Tel.: (076) 369727 Email:agricultura@regioncajamarca.gob.pe



N =P 7 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
ST = DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
k\\’ﬁ/l “Aiio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia cﬁ%ﬁ“ﬁs‘xa\‘é“

y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.°HS -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamareca, 06 de febrero del 2024.

Directoral Regional Sectorial N.° 207-2023-GR.CAJ/DRA de fecha 01 de junio del 2023, por no
vulnerar o alterar el contenido sustancial de la presente Resolucion, surtiendo los mismo efectos.

Que, en este contexto, considerando que, en la resolucién primigenia,
donde se le designa al mencionado servidor en el Cargo de Confianza, por error se consigné el marco
normativo del régimen laboral N.° 276, siendo necesario proyectar la presente resolucién con la
finalidad de rectificar el articulo primero, consignando el régimen laboral N.° 1057 — CAS Confianza;
esto sin vulnerar o alterar el contenido sustancial, quedando subsistente todo lo demas de la resolucién a
modificar.

Por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones conferidas
mediante Ley Organica de los Gobiernos Regionales N.° 27867 y sus modificatorias, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N.° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y
con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR EL ARTICULO
IMERO DE LA PARTE RESOLUTIVA de la Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 207-

Articulo Primero: DESIGNAR al M.V Edilberto Heredia Rojas, a partir del 01 de junio del 2023;
en el Cargo de Confianza de Director Programa Sectorial II — Nivel Remunerativo F-4, clasificado
o \como Director Superior, Director de la Agencia Agraria Santa Cruz de la Direccién Regional de
T2 Agricultura Cajamarca, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
") + confianza, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057.

Z1>"" DEBIENDO DECIR:

Articulo Primero: DESIGNAR, al M.V Edilberto Heredia Rojas, a partir del 01 de junio del 2023; en el
Cargo de Confianza de Director Programa Sectorial II — Director de la Agencia Agraria Santa Cruz de
la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N.°
1057 — CAS Confianza y demés normas conexas.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a
las partes interesadas bajo cualquier medio que permita tener conocimiento del acto resolutivo, y
dispongase su publicacion en la Pdgina Web de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con
todos los apremios de ley.

POR TANTO

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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