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Yo g DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA .
e “Afe del Bleentanario, de lo consalidacidn de niestra frdependencin, e e

Fde la commemoracion de las heroicas batalles de Junin v Avacuchs ™ CAIAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.® Y -2024-GR.CAJDRA.

Cajamarca, 23 de febrero de 2024,
VISTO:

El proveido de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,
de fecha 28 de febrero del 2024, en el Oficio N® 85-2024-GR-CAJ-DRA-OAD/RH, de fecha 28 de
febrero del 2024, con registro MAD: N® 9200032, emitido por el CPC. Manuel R. Bardales Taculi-
Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Direceion Regional de
Agricultura de Cajamarca; y demds anexos adjuntos.

CONSIDERANDO:
(Jue, mediante el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perh

@que establece lo siguiente: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo v la economia
W, d !
N, ,/u egional, fomentan las inversiones, actividades v servicios publicos de su responsabilidad, en
A ARG
“AMARZ armonia con las politicas v planes nacionales v locales de desarrollo™.

Que, mediante el Oficio N® 85-2024-GR-CAJ-DRA-OAD/RH, de
‘l"ec.,hn 28 de febrero del 2024, con registro MAD: N° 9200032, emitido por el CPC. Manuel R.
'Balddles Taculi- Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion- DRAC,
= dirigido al Mg. Ing. Néstor M. Mendoza Arroyo- Director de la Direceién Regional de Agricultura

Cammeﬁ,d solicita disponer proyeccion de resolucion de licencia sin goce de remuneraciones,

“indicando lo siguiente: (...} solicitar se sirva a disponer la Proyveccion de Resolucion Directoral
de Licencia sin Goce de Renmumeraciones con RESERVA DE PLAZA O PUESTO FLABORAL, del
servidor EDWIN A. VASQUEZ OCUPA, en condicicn de CAS indeterminado en nuesira enrided,
wien ha sido designado en el cargo de CONFIANZA, segin la Resolucion Directoral N° 067-
024-GOB.REG.CAFDSRS. CH/DG., de fecha 11 de enero del 2024 como DIRECTOR DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de la Direccion Sub Regional de Salud de Chota a partir del 11
de enero del presente afio”

\gww _':-ﬁ:;

CQue, mediante solicitud de fecha 26 de febrero del 2024, con
registro MAD: N® 9196557, emitido por el Econ. Edwin A. Visquez Ocupa, dirigido al Lic. Adm.
Imer Alberto Chavarri Rojas- Director de la Oficina de Administracion- DRAC, en atencién del
\P.C. Manuel Bardales Taculi- Responsable de la Oficina de Recursos Humanos- DRAC, solicita

Chte, colt Resolucion de alealdia N° 03-2024-MDELP/A, de Jecha 10 de enern 2024, se me da por
concluido las funciones del cargo de confianza como GERENTE DE PLANIFICACION Y
PRSUPUESTO de la Municipalidad distrital de Las Pirias, de la provincia de Jaén, region
Cajamarca. Asimismo; hago de viestro conocimiento que, se me ha designado en el cargo de
Confianza de DIRECTOR DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de ln Direccion Sub
Regional de Salud Chota, de la Provincia de Chota. Region Cajamarca, de fecha 171 de enero del
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 7Y -2024-GR.CAJI/DRA.

Cajamarca, 23 de febrero de 2024,

2024, por lo que al ampare del inciso 2° del articulo 40° del Reglamento Interno de Servidores
Civiles de [la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca del Gobierno Regional de
Cajamarca”, solicito a usted en vias de regularvizacion del otorgamiento de licencia sin goce de
remuneraciones, con reserva de mi plaza o puesto laboral en esia Entidad, a partiv del 11 de enero
del 2024, por el lapso que dure Ta Designacion .

Que. a través de la Resolucion Direcloral N® 067-2024-
GOB.REG-CALDSRS.CH/DG, de fecha 11 de encro del 2024: SE RESUELVE: “Arficalo 2°
i DESTGNAR en vias de regularizacion, las funciones como Director de Planeamiento Fsi ldgico

pes F ~de la Direccion Sub Regional de Salud de Chota, al Feon, EDWIN AUGUSTO VA SOUEZL
rx:,? __{\:JL UPA, a partir del 11 de enero de 2024 ",
EL M g

-~

Que, asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N? 03-2024-

westo de O n" H.fo 18 DE F! A ."-.E A Lﬂt NTQ Y PRESUPUESTO de .Fa ’iﬂrmc:pa!m’mf D.rm .tmf dle
as Pirias (...) ",

Que. mediante Proveido de la Direccién Regional, de fecha 28 de
febrero de 2024, se deriva a la Oficina de Asesoria Juridica, para proyectar la resolucidn
correspondiente.

(Jue, en ese sentido, v teniendo en cuenta que a partir de la entrada
vigencia de la Ley N® 31131 (Vigente desde ¢l 1[3! de marzo del 2021). se establecid que la
racion del contrato administrative de servicios es de tiempo indeterminado, salvo (ue se utilice

Que. cabe scialar que, la “designacion” como accién de
plazamiento de personal en el Sector Piblico, el Decreto Legislativo 276- Ley de Bases de la
Caryera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico prescribe en su articulo 14 que: “El
servigor de carrera designado para desempefar cargo politico o de confianza tiene derecho a
retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera al concluir su designacion”. Asimismo, en su
Reglamento, articulo 77° se ratifica de forma mas explicita esta regulacidn.

Que, en este orden, en un primer momento, se podria sefalar de
que la designacion, asi como las consecuencias que de ella deriven (“reserva de plaza™), solo aplica
para los servidores de carrera, sin embargo, ésta no seria correcta, por cuanto actualmente existen
otros regimenes laborales, tal es asi: el de actividad privada (Decreto Legislativo N® 728) ¥ la
Contratacion Administrativa de Servicios (Decreto Legislativo N® 1057),

Que, en este contexto, a partir de la vigencia de la Ley N* 31131
(10 de marzo de 2021), se dispone que aquellos servidores acogidos al Réeimen Especial de
pane que ag Ji4 g I
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° T4 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 28 de febrero de 2024,

contratacion administrativa de servicios (RECAS) que realizardn labores permanentes tienen una
relacion laboral de caracier indeterminado.

(e, ¢l 29 de junio del 2008, entra en vigencia el Deecrelo
Legislativo N® 1057-RECAS-. luego con la vigencia de la Ley N® 29849, a partir del 6 de abril del
2012, entra en vigencia la “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Fspecial del
Decreto Legislativo N® 1057, la misma que otorga derechos laborales, siendo uno de ellos: el EOCE
de licencias a las que tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales senerales.

R
7 WSENEN Que. cn este orden cabe precisar que el articulo 2° de la Ley N*®
y -.l';:'-.
%

| 2129849 modifico cl articulo 6 del Decreto Legislativo N® 1057, bajo los siguienies términos:

57/ &/ Articulo 6.- Contenido. El contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los sicuientes

i ﬁ, ! E | 2

1 */ derechos [...] g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, v otras licencias a los que
ot L
-

tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales gcnerales,

(Que. como se puede apreciar de la disposicion normativa sefialada
en el parrafo anterior, el trabajador CAS tiene derecho a cualquier licencia que esté prevista para el
trabajador del régimen laboral o pablico o privado. siendo_indistinto, si su fuente cs legal o
interna (en el caso haya algin tipo de licencia o permiso contemplado en la normativa intern
de la entidad),

Que, en este orden; el trabajador CAS, con relacion laboral 2 plazo
ihdeterminado, que es designado en un cargo de confianza, si tiene derecho a la licencia sin goce de
Haber; por cuanto hasta aqui sefialado, era razonable que antes de la vigencia de la Ley N° 31131
#los trabajadores CAS nicamente puedan pedir licencia sin goce de haber por un maximo de
noventa (90) dias, por cuanto la relacion laboral era de cardcter determinado o sujeta a un plazo,
Sin embargo, a partir del 10 de marzo, la situacion es diferente. va que, los trabajadores CAS que
realizan labores permanentes tienen una relacién laboral a plazo indeterminado v, por ende, resulta
viable que soliciten licencia sin goce de remuneracion con reserva de plaza si es que fueran
esignados en un cargo de confianza o directivo.

Que. aunado a lo expuesto, el “Reglamento Interno de
Servidores Civiles de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de
Cajamarca” aprobado mediante Resolucion  Directaral Regional Sectorial N°169-2021-
GR.CAINDRA de fecha 31 de mayo del 2021, sefiala: “literal d), inciso 2° del articulo 40 sefiala:
Los servidores del régimen especial del Decreto Legislativo N® 1057, tienen derecho a la licencia
sin goce de haberes sélo para desempeiiar cargos de confianza o de responsabilidad directiva,
debiendo solicitarlo previa a la designacion o encargo, para reserva de su puesto hasta el término
del contrato o de la designacion™ (resaltado agregado).

Que, cabe sefialar que el acceso a la funcién piblica es un derecho
humano que puede expresarse de dos maneras. Una de ellas es a traves del concurso publico de
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° FY -2024-GR.CAJ/DRA.,

Cajamareca, 28 de febrero de 2024,

méritos (regla) y la otra es mediante la designacion en cargos de confianza {excepcion). Esto

equivale a decir que ambas formas de materializar ¢l derecho de acceso 1 la funcion piblica son

aceptadas por nuestro ordenamiento juridico, v, por ende, tienen un ambito de proteceion.

Conforme al numeral 2° del articulo 4 de la Ley N°® 28175- Ley Marco del Empleo Publico, se

establece la posibilidad de designar a una persana en un cargo de libre nombramiento y remocién

(excepeidn), mientras que en su articulo 5 se establece que el acceso a un cargo piblico es por
,4.“ oz~ concurso (regla).

s
o L=} \14?‘\:

k1 L
| S (Jue, en este orden de ideas, es un derecho de otorgar licencia sin
T/ goce de haberes en favor del trabajador CAS, con relacion laboral a plaze indeterminado, por el

) \\. s g 3 4 A . A
4 (o m;;’ﬁcﬂﬂdu que dure la designacion en cargo de confianza o directivo, con reserva de sy plaza, por

cuanto de negar tal derecho, se estaria lesionando su derecho de acceso a la funcion piblica en
condiciones de igualdad, respecto el trabajador acogido al régimen laboral piblico quién si tiene
eze derecho.

Que, asimismo, puede colegirse, indistintamente de que se solicite
la licencia sin goce de haber antes de la desienacion o una vez formalizada esta, si es viable
g g
legalmente olorgar dicha licencia con reserva de plaza en favor de un trabajador bajo el RECAS
= ..I' - t
por el periodo que dure la referida designacion, siempre v cuando la relacién laboral preexistente
sea de cardcter indeterminado.

Que, numeral 1.1, del Articulo TV del Titulo Preliminar del TUOD
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade por el Decreto
Supremo N® 004-2019-JUS, establece: “Las awtoridades administrativas deben actuar con respeio
a la Constitucion. la Ley v al Derecho, dentro de las Jaculiades que le estén atribuidas ¥ e
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas ™, principio rector en la Entidades de la
Administracién Pablica, ¢l mismo que, se tiene en cuenta en el presente caso.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del del TUO de Ia Ley N.°
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-
25, indica respecto de la eficacia anticipada del acto administrativo, lo siguiente: “La
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada o su
emisicn (...)". En virtud a ello, el presente acto administrativo tendra eficacia anticipada.

Que. por estos fundamentos v de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales N® 27867 v sus modificatorias, la
Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR: Decreto Legislativo N® 1057, Ley N° 31131, con
la Visacion de la Oficina de Asesoria Juridica. Administracion. ¥ con la aprobacion del Direetor
Regional de Agricultura Cajamarca;
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

i del Bicenmtenario, de lo consoliducion de nuestra Independencia, b
v de la conmemaracin de las heroicas batallas de Junin ¥ Avacwcha JAMARG

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° ¥4  -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 20 de febrero de 2024,
SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO: CONCEDER LICENCIA SIN

GOCE DE REMUNERACIONES, CON RESERVA DE LA PLAZA DE ORIGEN (del
Contrato Administrativo de Servicios N° 072-2018-GR-CAJDRA-C v Adendas) al ECON,
EDWIN AUGUSTO VASQUEZ OCUPA, Asistente de provectos de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca; con eficacia anficipada a partir del 11 de enero del 2024, por un plazo
Q igual yfo hasta que dure el cargo de confianza de DIRECTOR DE PLANEAMIENTO
=\ESTRATEGICO DE LA DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA, de la Provincia de

ZChota, Region Cajamarca.

ARTICULQ SEGUNDO: DETERMINAR que, una  ver
culminado la Designacion, RETORNAR, a su plaza de origen como servidor CAS a plazo
indeterminado, como Asistente de proyectos de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,

J ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucidn a
/ las partes interesadas, Direccion de Administracion, Oficina de Personal, v dispingase su
publicacion en la Pagina Web de la Direceion Regional de Agricultura de Cajamarca con todos los
apremios de Ley.

POR TANTO:
COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE:

GOBIERNG REG
DIRECTINN RRGID

R L EEEEEEEY ST TP S il )
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