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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 69  -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, Z¢ de febrero de 2024.

VISTO:

El proveido de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca de
fecha 23 de febrero del 2024, en el Oficio N° 78-2024- GR-CAJ-DRA-OAD/RH, de fecha 23 de
febrero del 2024, con registro MAD: N° 9183879, emitido por el CPC. Manuel R, Bardales Taculi-
Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Direecidn Regional de
Agricultura Cajamarca, Informe Fscalafonario N® 003-2024-GR-CAJ/DRA-OATVRR HH-ESC.,

;la\”“' “54 - de fecha 21 de Febrero del 2024, ¢l Informe N° 002-2024- Beneficios Sociales v el Informe N® (02-
\jﬂiﬂr -LICENCIAS Y VACACIONES- DRAC; v demds anexos que se acompafian.

f:a} "/ .,_
RECT ’“rF‘f X,r CONSIDERANDO:
‘0‘4-!%#9{/ Que, el articulo 191° de la Constitucidén Politica del Estado

Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del
Titulo TV sobre Descentralizacion. en concordancia con el articulo 2% de la Ley Organica de
G Gpbiemos Regionales, T.ey N® 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la

Ghuntad popular, son personas juridicas de derecho piblico, econ autonomia politica,

Que, mediante el Oficio N® 78-2024-GR-CAI-DRA-OAD/RH, de
/ fecha 23 de febrero del 2024, con registro MAD: N® 9183879, emitido por el CPC Manuel R.

,,s.ﬁ—.c":: = Bardales Taculi- Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Administracidon de la

i g 3

?}‘f@ﬁr*’—' "’Q[_::,[,leeccmn Regional de Agricultura Cajamarca. dirigido al Mg, Ing. Néstor Mendoza Arroyo-
]

T irector Regional de Agricultura Cajamarca, solicita “disponer la proyeccion de Resolucion

irectoral de cese en la carvera administrativa de la Sra. CASTILLO DE CUSMA JULIA
‘AZIERCED.ES. en el cargo de PLANIFICADOR IV-NIVEL REMUNERATIVO SPA; por LIMITE
4 DE EDAD, con vigencia a partiv del 26 de febrero del 2024, para tal efecto se adivnta: El Informe
Escalafonario N° 003-2024-GR-CANDRA-OAD/RR HI-ESC, Informe N® 002-2024- Licencias v
Vacaciones DRA y el Informe N® 002-2024-BENEFICIOS SOCIALES (...) asimismo, deberd
declararse el cargo v plaza vacanie ™,

Que, a través del Informe Escalafonario N° 003-2024-GR-
CAJDRA-OADVRR HH-ESC, de fecha 21 de febrero del 2024, emitido por la  Direccion de
Admyinistracion- Oficina de Personal-DRAC, se puede evidenciar los datos completos de la
servidora CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES, quién ingresé a la Direccidn Regional

siendo qug. el tiempo de servicios brindados a la Administracion Pablica al 25 de febrero del 2024,
es de 41 anps, 11 meses v 24 dias; asimismo, en dicho informe se brinda constancia de los cargos
desempefiados por la servidora, sus beneficios, méritos, deméritos v licencias.

Que,  asimismo, el  Informe  N®002-2024-BENEFICIOS
SOCIALES, emitido por la responsable de Remuneraciones de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, Informe sobre término de la Carrera Administrativa de la Servidora
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 69 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, Rl de febrero de 2024,

CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES, por causal de 70 afios, indica los siguientes
detalles:

INFORME N." 002-2024-BENEFICIOS SQOCIALES

“oMAL D
g,a-..ﬂ'.\-l'-‘-L [

T

Wﬁﬁ'\ APELLIDOS Y NOMBRES CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES

igf WD \g

el T )5 _

'-\'5 -'-ﬁ{-ﬁgﬁ Tf:ﬁi-i"/’ ZFECHA DE NACIMIENTO 25 DE FEBRERO DE 1954

\t Fa -"""-;‘/ i )
“Auampfls”  LUGAR DE TRABAJO PLANIFICACION AGRARIA-DRAC

PLAMIFICADOR IV
SPA

01 DE MARZQ DE 1952

/ REGIMEN LARBORAL D. LEG. 276
o
£ & e a) Identificacian de Datos
& E ¥t ge ‘:.:'1',
4 Dan JURide | 2
{2 2] =
L) A Detalle datos del Servidor
YW Nowmedqoh / =
k! :h.__, /i' ,44  Fecha de Cese 26022024
T A L .
Sadiied o Afios de Servicio al Cese 41 afos. | ] meses v 24 dias
Mivel Remunerativo SPA
MUC (2021-2022) e, 59
MU (2023) 937.00
\vuc (2024) 987,00
seala Bases de Incentiva Unico CAFAE (perindo) 1.430.00
l‘krimlu de les 36 meses 0132021 al 23/02/2024

b Determinar lo Remuneracian Pringipal

bl Promedio del MUC de los Gltimas 36 meses de servicio

Periado de los 36 meses [ MUC Mensual N® heses i Suma Promedia
{de los altimos [por perioda de
36 meses) MUIC
= a i Iy o= (a*h) d=¥eivh
L LA012024 al 26/02/2024 OR7.00 2 1.974.00
01/01/2023 al 31/12/2023 93700 12 11.244.00
10372021 al 31/12/2022 Hir, 59 23 15,368.98
SUMATORIA 36 28.586.98 794.08
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 67  -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 2% de febrero de 2024,

b2 Promedie de 1a escala base del Incentive Unico CAFAE de los Gltimos 36 meses

Periodo de fos 36 meses Fzcala buase N® de meses Suma | Promedia
CAFAL di les dltimaos por periodo de
mictsual 35 mescs CAFAE

= i b c={a*h) d=5%c/5h
| EAOT2024 0] 264022024 1,430.00 2 286000
01012023 o] 3151242023 1,430.00 . 1716000

/0372021 al 31/12/2022 1,360.00 22 29.920.00 -

_ SUMATORIA [ 36 49,940.00 1,357.22

PFromedio del 31U Promedia de la Escala Base Remuneracian
Del Incentivo dnico CAFAE Principal
704,08 1,587.22 1151.30

\j Dicterminar el ndmero de aiios de servicio para el cileulo de la CTS
|
i

DETALLE NUMERQO DE ANDS |
Afios de Servicio del Servidor al memento |
del CESE _ I 41 afies, 11 meses ¥ 24 dias
= u.: : Afios de Servicio para Caleular CTS 30 ANODS
P e T
_«'r":_.:lg'x_’.- [P, S
4 _a,r"'," FTE?\\?%%[] Determinar la CTS:
15| £ -
B T s N Renwuneracion Principal K™ aftos de Servicio para cl caleulo CTS
\, o de la CTS Z=X*Y
%._}flr_i # X Y |
[ 2,181.30 | 30 ANOS | 65.439.00
L} Implementacion de Paga de la CTS
Total, de CTS Ang Fiscal %o Manta
65,439.00 2024 100%% 65,439.00 |

Que. ademas, por medio del Informe de Vacaciones N® 002-2024-
ENCIAS Y VACACIONES-DRAC, emitido por la responsable de Licencias y vacaciones de la

e la Compensacion Vacacional (no gozadas) y b) Cileulo de Vacaciones Truncas, de la
servidora CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES, conforme a lo siguiente:

INFORME N° 002-2024-LICENCIAS ¥ VACACIONES-DRAC

APELLIDOS ¥ NOMBRES: CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES

FECHA DE NACIMIENTO: 25 DE FEBRERO 1954
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Ly

%“ iﬁz%
GO0 CARMT SEEnTkdal

S P VTS TR T

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.*

CARGO:

CATEG, REMUNERAT.:

FECHA DE INGRES(O:;

SPA

09

-2024-GR.CAJDRA.

Cajamarca, ¢ de febrero de 2024,

PLANIFICADOR IV

01 DE MARZO 1982

a) Cilculo de la Compensacion Vacacional no gozadas:

| N° EX

Vacaciones no gozadas
Vacaciones truncas
TOTAL

c) Caleulo Total de Compensacion Vacacional:

1,705.59
1,139.88
2,845.47

Perivdo | Remuneracidn Compensacidn YVacacional | Céleulo Munlo
SERVIDOR Laborado MUC | BET Dias Descuenta a pagar
Vacucionules | de sujelo a
dias descugnta
utilizados | de ley
3egiin
{1l ] inlorme (e}
. i) i) _
11 #L[i.gwm | 2021-2022 | 49850 | 270.53 | 30 |15 (u=b)i30%e | 48906
2 CASTILLA DE 20222023 | 93704 | 27933 | 3D 30 {ahpinte 1.216.53
CLIShA - |
TOTAL 1705.59
by Calculo de Vacaciones Truncas:
Mo [ EX Periodo Laborado Remuneracion Perinda Documento | Caleula Monto
SERVIDOR inicio Fiik MUC | BET | Acemulade de dias # pagar
En dias urilizados
Segin
[nforme
{a) (b ic) {e)
~ ) {d)
1 | JULlA 2003/2023 | 31/12/2023 | 987.00 | 279.53 270 (athytei360 | 949,90
2 | Cheniooe | 1012024 | 2470212024 | 987.00 | 279.53 5
B “ASTILLE DE 202 2i2 T 274953 [ath)*cs 360 189,92
CUSMA
TOTAL 113988

Que, en este contexto, corresponde a la servidora CASTILLO DE

CUSMA JULTA MERCEDES, al término de su Carrera Administrativa en su modalidad de CESE
por limite de edad de 70 afios; con vigencia a partir del 26 de febrero del 2024, de conformidad
con Informe N° 002-2024-DE BENEFICIOS SOCIALES, emitido por la Responsable de
Remuneraciones-DRAC, en el cual se detalla la condicion de la servidora, para tal efecto se debera
tramitar la proyeccion de la correspondiente resolucion, disponiendo el pago de sus beneficios de

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafos dal Inca
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Ve la conmemaraciion de loy heroicas batallas de Junin v Avacuche”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 69 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 26 de febrerode 2024,

Ley, siendo de oficio el pago de CTS, por el monto total de S/, 65,439.00, de acuerdo a los montos
liquidados en mérito a las disposiciones legales vigentes, aplicables al presente caso.

(Cue, en esta linea. conviene citar la Ley N® 31585 -LEY QUE
INCORPORA EL INCENTIV( CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO
EN FEL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PURBLICO, que establece:

Articulo . Objeiv de la Ley La presente ley, tiene por objeto modificar la
Jormula de calewlo de fa Compensacion por Tiempo de Servicios (CT8) que reciben los
trabajadores administrativos comprendidos en el Decreto Legislativa 276, Ley de Bases de
fa Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico, asi como disponer su

implementacion progresiva.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA.
Implementacion el page de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CT5), de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto Legislativa 276, se
implementa, excepcionaimente, de la sivuiente manera:

3. Servidores piblicos que cesen a partir del aiio fiscal 2024, el cdfculo de fa

Compensacidn Tiempa de Servicios (CTS) con la incorporacidn de la Escala Base de

T S £ Ly e i i e T
j’/;@kf_"‘ iy :2}\ Incentive Unico- CAFAE a la remuneracion, se efectiia a razdn del 100% (el énfasis es
i 53 L N
T / 8 S cg% nuestro).

He | 2 =
Ili.:.u :]‘I'I,’.h"‘:: / ; i

o ;’F Que, en efecto, es de verse del Informe N° 002-2024-DE
- _,,,—’f BENEFICIOS SOCIALES, emitido por la responsable de Remuneraciones-DRAC, que se ha
practicado la liquidacion de beneficios sociales, resultando el importe de la CTS por el monto de
5/,65,439.00, teniendo en cuenta que la servidora CASTILLO DE CUSMA JULIA
MERCEDES, al momento de cumplir 70 afios de edad, tuvo una remuneracion promedio de S/,
794.08 mensual, correspondiente a la Categoria Remunerativa SPA, tal como esta precisada en el
nforme citado.

Que, el inciso ¢) del articulo 34 del Decreto Legislativa N° 276,
Ley'de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece entre
otras tosas, que la carrera administrativa termina por cese definitivo; por su parte el articulo 335°
sefiala:

edad; asimismo, el inciso ¢) del articulo 182 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo  N®
(05-90-PCM, sefiala que, el término de la carrera administrativa se produce por cese
definitivo, concordado con el literal a) del articulo 1862,

son causas justificadas para cese definitive de un servidor: a) Limite de setenta afios de
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 69  -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, Jé de febrero de 2024,

Que, ¢l articulo 183% del Reglamento precitado, sefiala: “El
término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quicn
este¢ facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que
acreditan la misma, asimismo, sefala en el articulo 191° que: “A! término de la carrera
administrativa el servidor deberd hacer entrega formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de

N alencion, ante gquien la autoridad competente disponga .
EONAL G

i Que. asimismo, el Articulo 427 del Texto Unico Ordenado de la
= Normativa del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, publicado el
/ " 14 de enero de 2010, regula las causales del término de servicio civil, las mismas que se detalla a
\\E‘ﬂ@_“l.&_i{fﬁ continuacion:
al  Fallectmienio
bl Renuncia
Mutyo disenso
Destitucion
Invalidez permanente gue no le permita cumpliv con sus funciones
Jubilacion
w  Cese
Por su parte, el articulo 67° de la norma citada regula el cese definitivo de wn servidor, cuvas
by, Catesales son;
vq;“'l‘l*?:;cv a) Limite de setenta aios de edad.
,Iﬁ"'% p :[;:'\,'?E{-_i‘%) Pérdida de la Nacionalidad
dE| fi! Tncapacidad permanente fisica o menial: ¥,
W e SDIPECR "ﬁ’(fj Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempeiio del cargo
“%;}_;.r;;-i.s ';,.f;"/ e} La supresidn de plazas originadas en el proceso de modernizacion institucional aplicado en
fons grobiernos.
Que, en mérito a la normatividad expuesta, corresponde a la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, declarar el término del servicio civil v de la carrera
administrativa por CESE DEFINITIVO, por limite de setenta aifios de edad a la servidora
VASTILO DE CUSMA JULIA MERCEDES.

Que, en este marco, al término del servicio civil v de la carrera
admimistrativa de un servidor del Estado, se tiene derecho al pago de sus beneficios sociales
reguladds por la normatividad vigente sobre la materia; actualmente dichos beneficios, estin
consideratlps como Ingresos por Condiciones Especiales de conformidad con el articulo 6° del
Decreto de Urgencia N® 038-2019, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS
SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SECTOR PUBLICO, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019, que establece:

“Ingresos por condiciones especiales™

6.1 £l ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora piblica v del
servidor piiblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se otorga cuando se
cumple alguna circunstancia fdctica determinada y objetiva. No tiene cardcter remunerativo, no
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° (6§ -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 24 de lebrero de 2024,

constituye base de cdlculo para otros beneficios. No estd afecto a cargas sociales, a excepeion de
la compensacion vacacional.
6.2 Son ingresos por condiciones especiales, sewiin corresponda, las siguienies:
1. Compensaciin vacacionel v vacaciones truncas: Fs la compensacion econdmica que se otorga;
aj A la servidora o al servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.
{é{ﬁii’é}_ h) Al canyuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluyente, cuando la servidora v ef servidor
5 170 Py ﬂv‘*&faﬁm:e sin haber hecho uso de sus vacaciones.
\%i? Asignacion por cumpliv veinticince (23) afios de servicios: Es la COMpensacion que se otorgd
- y Fpor vnica vez cundo la servidora o el servidor cumple (23) afios de servicios,
w3 Asignacion por cumplir treinta (30) aiios de servicios. Es la compensacidn gue se oforga por

tiica vez cuando la servidora o el servidor cumple (30) aiios de servicios.
4. Compensacién per tiempo de Servicios (CTS): Es el page que se realiza af cese de ln vida

: Que, también se debe considerar al Decreto Supremo N° 420-
O19-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2019. que regula la forma de otorgar el
] ’:"ETS a los servidores de la administracion publica, que en el numeral 4.5, del articulo 42 establece:
s SRS “Compensacion por Tiempo de Servicio”:
yf@w_ahmﬂ'}\x La Compensacidn por tiempo de servicio (C TS) que percibe la servidora piiblica nombradea o el
fﬁ; ::h"’" & : f:"*';t,:ceﬂ-'fdm' publico nombrado, equivale al cien por ciento (100 %) del MUC correspondiente al nivel

¢ lrenmerativo al momento de cese, por cada afio de servicio, asi como de Sorma proporeionad por
]

gl s Hos meses Vdias de servicios efectivamente prestacos, seguin corvesponda, Su entrega se realiza de
S P T oficio, al cese de la servidora pitblica o el servidor piiblico.
e

Que. asimismo, ¢l articulo 2° del Decreto de Urgencia N® 078-
2020, regula la exoneracién de compensacion de horas por desvinculacion de trabajadores del
sector publico debido a factores ajenos a su voluntad: por la emergencia nacional por ¢l COVID-
9, dicha disposicion establece: “Evoneracidn de Compensacidn de horas por desvincwlacion de
seyvidoresias civiles y trabajadoresias del sector pithlico debido a factores ajenos a su voluntad.
2. NExonérese a los/as servidoresias civiles v a los/as trabajadores/as de las entidades del sector
ico de los ires niveles de gobierno, bajo cualgquier régimen laboral, gue sea desvinculados de
sit entidad, sin que havan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere el 20.2 del
articulo\ 20 del Decreto de Urgencia N 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas éxcepcionales y temporales para prevenir la propagaciin del coronavirus (COVID-19) en
el territorio nacional, y el literal aj del numeral 26,2 del articulo 26 del Decreta de Urgencia N°©
129-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamienio
de la micro y pequeiia empresa, v otras medidas para la reduccion de impacto del COVID-19 en la
economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que la desvinculacion se
produzea debido a factores ajenos o su volumiad conforme a las causales de cese previsias para
cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad, entre oiros. con
excepeion de la no renovacion de contraro”,
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Cajamarca, gz defebrero de 2024,

Que, de acuerdo a lo expresado, la desvinculacion de la Entidad o

lérmino de la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de edad de 70

afios de la servidora CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES, es ajeno a la voluntad; en

consecuencia estaria cxonerada de la compensacién de horas por el Estado de Emergencia

.f_;;ﬁ,ﬁfﬁa Nacional; es por ello que, la Direccion de Administracion- Personal, no ha reportado tal situacion

en la liquidacion de beneficios saciales contenidos en el Informe N° 002-2024-DE BENEFICIOS
SOCIALES.

o I

P gLy, Que, ahora bien, respecto a la Compensacion Vacacional ¥
2 W Vacaciones Truncas, indicadas en el Informe N° 002-2024-LICENCIAS Y VACACIONFES-
PRAC de la servidora CASTII.LC DE CUSKA JULIA MERCEDES, el articulo 25 de la
Constitucion Politica del Peru, establece que todo servidor tiene derecho al “r..) descanso semarnal
- anual remunerados. Su disfrue v osu compensacion se regulan por ley o por convenio”.
tendiéndose del precitado articulo que, el deseanso vacacional anual constituye un derecho
terente a una relacion subordinada,

Que, ademds, el articulo 24° literal d) del Decreto Legislativo 274,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, dispone lo
h;?;} siguiente: son derechos de los Servidores Publicos de Carrera: “Gozar anualmente de treinta dias
—‘:;\';rr'e vircaciones remmeradas salvo acumulacicon convencional hasta de 02 periodos "

"B Que, asimismo, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90 -
o7/ PCM -Reglamento de la Carrera Administrativa establece que. “las vacaciones anuales y
(" remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irvenunciables, se alcanzen después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comuin acuerdo con la entidud,
preferentemente por razones del servicio, El ciclo laboral se obtiene ol acumular doce meses e
trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas v el mes de vacaciones,
cuendo corresponda” Del mismo modo, el Articulo 104° del mismo dispositive legal, establece
uc “el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vircdaciones, tiene derecho a
percibir una remuneracion mensual fotal por el ciclo laboral acumulado, como compensaciin
vagacional, en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo
trabajade por dozavas partes”.

Que, también se tiene que tener en cuenta, los Informes Legales N¥
125-2019-SERVIR/GG/OAT ¥ 102-2012- SERVIR/GPGRH, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, que indican, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincién entre
los servidores publicos de carrera, los servidores publicos contratados y los funcionarios
publicos,

Que, en consecuencia, se debe otorgar por (nica vez a la servidora
CASTILLO DE CUSMA JULIA MERCEDES, por compensacion vacacional y vacaciones
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Yode la conmemoracidn de las hevoicas batallas de Junin ¥ Avacucho™

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 69 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 26 de febrero de 2024,

truncas el monto total de S/, 2.845.47; en conformidad al Informe ™® Q02-2024-LICENCIAS Y
WACACIONES-DRAC.

Que, numeral 1.1. del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUQ
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N® 004-2019-JUS, establece: “Lay autoridades adminisirativas deben aetuar con respeto

L}

“\Q%\ a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades gue le estén atribuidas v de
i o T o
\Eacuerdo con los fines para los que les fueron conferidas "', principio rector en la Entidades de la
o5 O Jg'?.l:"u.f111i|1iﬁtra¢i6n Publica, el mismao que, se ticne en cuents en el presenle caso.
f

T ';nﬂ/f
AJamarRE>” Por estos fundamentos v de acuerdo a las atribuciones conferidas
mediante Ley Organica de los Gobiernos Regionales N® 27867 v sus modificatorias, Ordenanzas
i oo Regional N® 001-2014-GR-CAJ/CR; Ley N® 31585, Decreta Legislativo N® 276, Decreto Supremo

Begreto de Urgencia N® 078-2020 v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Con el visado de

2 JHas rbﬁc::nas de Administracion y Asesoria Juridica y, con aprobacion de la Direccion Regional de

~ )\N"" 007-2010-PCM, Decreto de Urgencia N® 038-2019. Decreto Supremo N® 420-2019-EF,

2 {Prnculmra Cajamarca.
il SE RESUELVE:

b Articulo Primero: DECLARAR CESE DEFINITIVO del
y _::;;;’““"“ "%’fﬁgr\ficio Civil v de la Carrera Administrativa, a partir del 26 de febrero del 2024, por limite de
(7 Y tenta afios de edad, a la Sra. JULIA MERCEDES CASTILLO DE CUSMA, servidora de la

fellla Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, en el carso de Planificador 1V, Cateroria
., & g g H =

Y DINES Remunerativa SPA, del Régimen Laboral D.L. 276: por las consideraciones expuestas en la parte
+*Zetonsiderativa de la presente resolucion.,

Articulo Segundo: OTORGAR de Oficio la Compensacidn por
Tiempo de Servicios (CTS) a la servidora cesada Sra. JULTA MERCEDES CASTILLO DE
USMA: el monto de S/. 65439.00 (SESENTA Y CINCO MIL CUATROCI ENTOS
TREINTA Y NUEVE CON D 100), misma que, se efectuard a razon del 100% en el presente
Conforme al articulo 3 de la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la Lev N®
31585- Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servidjos (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Leyv de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico v al Informe N2 002-
2024-DE BENEFICIOS SOCIALES, emitido por la responsable de Remuneraciones-DRAC,

Articulo Tercero: OTOGAR por tinica vez a la Sra. JULIA
MERCEDES CASTILLO DE CUSMA, ex servidora de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca, el monto total de §/. 2,845.47 (DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
CON 47/100), por concepto de Compensaciéon Vacacional (no gozadas vy truncas), por los
considerandos expuestos en la presente resolucion, en conformidad al Informe N° 002-2024-
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“Ado del Bicentengris. de la consofidacidn de nuestra Independencia, e RE SniAL
v de fa commemoracion de los heroicas hatallas de Junin v Ayvacucho” CAIAMAREA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 69  2024-GR.CAJDRA.

Cajamarca, 26 de febrero de 2024.

LICENCIAS Y VACACIONES -DRAC. emitido por la responsable de Licencias v WV

acaciones de
la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Articulo Cuarto: AGRADECER a la servidora cesada JULTA
t@mmug MERCEDES CASTILLO DE CUSMA, por haher prestado 41 afios, 11 m

J"
LATFFDRIA REMUNERAT

eses v 24 dias de
vicio al Estado, en beneficio de los Agriculiores de la Region Cajamarca en la Direccidn

Articulo Quinto: DECLARAR  vacante la plaza

con

% TVA SPA, correspondiente al Cargo de Planificador IV, de Ia
44t 'I_'L-

,ﬁfﬁ»‘r/ A F icina de Planificacién Agraria de la Direccion Regional de Agricultura C ‘djamarca.

_n' 5 Y =

L ti AMiCs

; y Articulo Sexto: NOTIFICAR, la presente resolucidn en el modo
ﬂ _\r;: ﬁﬂ forma de Ley a la servidora cesada JULIA MERCEDES CASTILLO DE CUSMA, a través de
e tramite documentario; asi, como a la Oficina de Administracién — Oficina de Fersonal; del imismo
modo, publicarlo en la Pdgina Web de la Direccidn Regional de Agricultura Cajamarca.

POR LO TANTO:
REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,

GOBIERND REGIONAL CALAMARDA

CHRECCIOM REGH] : . CRICULTLIRA
= Wi/
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