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Resolacion Directoral Regional Seetorial N.° 59 -2024-GR.CAJ/DRA.
Cajamarea, /S de febrero del 2024,

VISTO:

El proveido emitido por el Director Regional de Agricultura
Cajamarca de fecha 14 de febrero del 2024 plasmado en la Carta N° 01-2024-GR-CAJ-
DRAC/DCA-TMM de fecha 14 de febrero del 2024 con MAD: 9153437 ¥ demas ancxos que lo

acompaifian.

CONSIDERANDCO:

Que, de conformidad con el articulo 1917 de la Constitucién Politica
del Pert, concordado con los articulos 2° v 4° de la ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobicrnos
Regionales, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho prblico con
autonomia, politica. economia vy administrativa en asuntos de su competencia, feniende como
finalidad esencial fomentar ¢l desarrollo integral sostenible.

Que, mediante proveide emitido por el Director Regional de
Agricultura Cajamarca de fecha 14 de febrero del 2024 por el que se indica la proyveceion de la
resolucion de aceptacion de renuncia en la Carta N.° 01-2024-GR-CAJ-DRAC/DCA-TMM de
fecha 14 de febrero del 2024 con MAD: 9153437 emitida por el Ing. José Tomas Marin Machuca,
Director de Competitividad, dirigida al Mg, Ing. Néstor M. Mendoza Arroya, Director Regional de
Agricultura Cajamarca en la cual hace de conacimiento:
= Mirenuncia irrevocable al cargo de Director de Competitividad Agraric — DCA de fa Direccicn
Regional de Agriculiura Cajamarca, solicitdndole que se¢ faga efectiva a partiv del dia lines 19 de
Jebrero del presente aiio. Ef motive al cnal obedece esia decision es por rozones estrictanenie
personales
- () Asimismo, le agradeceré instruir a quien corresponda, se sirva exonerarme de los 30 dias de
preavise conforme lo estipula la ley,
- Adicionalmente, que habiendo laborado bajo el régimen del D.L. N, 276 desde 11 de enero al 31 de
mave del 2023 v coma CAS de CONFIANZA — F4 desde ef 0 de Junio del 2023 hasta ef 19 de

Jebrevo del 2024 solicito conforme o ley se me reconozca mis vacaciones no pozadas
correspondientes al afio 2023 y mi remuneracidn del 01 al 19 de febrero del presente afio.

(Jue, a traves del Informe . 19-2024-GR-CAJ-DRA-OAD/URH de
fecha 13 de febrero del 2024 con MAD: 09150920 emitido por el CPC Manuel R Bardales Taculi,
Resp. Recursos Humanos indica al Mg. Ing. Néstor M. Mendoza Arroyo, Director Regional de
Agricultura que:

- El Ing. Neiser Erik Hernindez Nimboma, cumple con los requisitos minimo legal, en
experiencia general ¥ especifica, asi como experiencia en cargo Directivo, para ocupar el
cargo de servidor de Confianza de Director Programa Sectorial 11 — Director de la
Direccién de Competitividad Agraria en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca v

i con los requisitos del MOF de en la Entidad.

- No se encuentra impedido para contratar con el Estado, para efecto debe suscribir la
declaracion jurada correspondiente; debiendo proyectarse la resolucién de designacicn,

Que, el Decrete Supremo N.°  075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto  Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, dispone en la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria, las
reglas aplicables a Funcionarios y Directivas designados por Resolucién, que; "Los Cargos
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Resolucidn Directoral Regional Sectorial N.°59 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarea, [5 de febrero del 2024,

cubiertos por personas designadas por resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de
duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presene

:ega’am.?nm Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
meteria”

Que, la contratacion yfo designacion de funcionarios, directivos y
empleados para desempefiar cargos de confianza en el régimen es;:em:u] CAS, implica una especial
relacion de sujecion basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otor eada por decisidn
exclusiva del empleador.

(Jue, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.°

29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

/{{}.m A N2 1057 y otorga derechos laborales, sciiala lo siguiente: "El personal establecido en los

b c,\ numeraies 1) (Ffrr.'cmum fo Publica), 2} (Empleado de Confianza), e inciso a) (Directive Superior)

\ del mumeral 3) del articulo 4 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Priblico, comtratado por

.I g,‘ el régimen especial del Decreto Legisiativo N.° 1037, esid excluido de las reglas esiablecidas en el

j articido 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado pare ooupay
plazas orgenicas contenida en el Cuadro de Asisnacion de Personal-CAP de la Entidad™,

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR. Adscrita a
la Presidencia del Coneejo de Ministros v ente rector que define, implementa v supervisa las
e politicas de personal del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion
Sl ‘\lm‘. bajo el régimen CAS Confianza de los servidores de carrera suscritos al Decreto Legislativo N
s EE?G siendo uno de ellos el Informe Técnico N 1557-2016-SERVIR/GPGSC, que en las
; ) reonclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en
cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N." 1057; scfala lo siguiente: De
conformidad con lo dispuesto en el Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.®
29849, la contratacién directa de funcionarios, empleados de confianza v personal directivo
azrper:m podrd efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de gue
: {Em previamente un concurso piiblico de méritos, pero teniendo en consideracion que la plaza a
o q; yparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), CAP
-/} meumrm' o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), respetdndose el porcentaje e la Ley
Mtn co del Empleo Piiblico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico sefiala como regla general
que ¢l ingrese a la administracion pub]ma s por concurso plblico, estableciendo sélo excepciones
de ingreso sin concurso para los empleados de confianza, los funcionarios de libre nombramiento ¥
remocion y los directivos de libre designacién y remocion. En consecuencia, debe entenderse que
g mencion de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N.° 29849 (Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057) se
J‘:f{i re a las citadas excepeiones.

Que, mediante Informe Téenico N.° 000357-2021-SERVIR-GPGSC,
de fecha 10 de marzo de 2021, en el inciso 3.8 v 3.9 del numeral 111 de las CONCLUSIONES
indica: 3.8, £l Articulo 4 de la Ley N.% 31131 establece una regla general prohibicion de ingreso
al RECAS, de una interpretacicn sistemdtica de dicho articulo con el articulo 5 del Decreto
Legislativo N.° 1037, podemos identificar gue la norma permite (res excepciones: ij CAS
Confianza; i) Necesidad transitoria; y, i) Suplencia. 3. 9. La incorporacion de CAS Confianza
solo procederd respecio a favor de aguellas personas destinadas a ocupar puestos que en el CAP o
CAP Provisional de la entidad tengan reconocida expresamente la condicion de Suncionario
puiblico, servidor de confianza yio directivo superior de libre designacion y remocion”,
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N.°5Y -2024-CR.CANDRA,

Cajamarea, /5 de febrero del 2024,

Que, ¢l Informe Técnico N.° 2401-2021-SERVIR- GPGSC; de fecha
16 de diciembre de 2021; en ¢l numeral 2.7) indica: "De acuerdo con lo seralado, actualmernte,
resulia posible realizar la contraiacion del personal de confianza bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 1037, Siendo asi, para la contratacion de dicho servidor, se debe fener en cuenta
que este tipo de comratacidn solo serd procedente para cubriv cualguier puesto que en of CAP o
CAFP Provisional de la entidad contemyple expresamente la elusificacion respectiva (funcionario
piiblico, empleado de confianza o directivo superior de libre designacion y remocion) v en el
numeral 2.9) indica: "dhora bien, en atencicn a la consudta Planteada, resulta posible que un
servidor nombrado que ha sido designado hajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 puede
ser designado lvego, en el misma cargo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, para lo
=\ cual debe tenerse en cuenta lo seiiclado en los numerales anteriores, Ademds, debe considerarse
Vi e B Qe la suscripeion del contrato administrativo de servicios represenia el inicio de un nuevo vinculn
\ﬁéfﬁ% Jlaboral entre la persona designada y la entidad. Por lo lanto, previamente, deberd extinguirse y
liquidarse la anterior designacion bajo el régimen del Decreto Legislativa N.° 276, no siendo
posible acumular el tiempo de servicios o récord vacacional entre ambos cenlraios "

A% Clue, asimismo es importante sefialar en el numeral 2.13 del [nforme
\g\[€enico N.° 2401-2021-SERVIR- GPGSC, sobre la determinacion de retribucion econ omica de los
} épntratos administrativos de servicios, indica: "Finalmente, es importante resaltar gue si bien la
i) fﬂf:’dﬂd tiene la discrecionalidad para fijar la remuneracion de los comtratos adminisiratives de

;, Jservicios que celebre, es necesario que esta sea congruente con el perfil de cada puesto, asi como
L Lﬁf con las finciones y responsahilidades asignadas, a fin de evilar que se generen fmequidades
Femunerativas al interior de lq entidad®,

,.,ir;_,;, :;Lf‘ﬁ\ Que, asimismo en el inciso 3.5) del numeral I de las
A sl -.{‘,‘(-_:.‘HDNCLU SIONES del referido informe, indica: "La retribucién econdmica del comrato
e gﬁ'mfﬁi?!raﬂvﬂ de servicios no puede ser menor a la remuneracion minima vital ni Saiperior o las

.| seis (6) Unidades de Ingreso del Secior Piblico vigentes. Siendo asi, la entidad que confrata

4 /.;E'wfc?’we.ﬁ bajo dicho régimen laboral tiene discrecionalidad para Jifar el monto de la retribucion,
S pero dentro de los limites sefialados ¥ de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, Ademds, debe
ser fijada de acverdo al perfil de cada puesto, asi como a las fimciones y responsabilidades

asignadas”.

Que, mediante Ordenanza Regional N.° 002-2014- GR.CAI-CR, de
fecha 10 de enero de 2014, se aprusba el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, de la
Direccién Regional de Agricultura, donde estan contemplados 21 Cargos Directivos, denominados
:omo Puestos de confianza,

)

Que, también se debe tener en cuenta, el Informe Téenico N.° 1922-
2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 11 de diciembre de 2019, en el numeral 3.4) de la parte
conclusiva indica:

- "Enire el Manual de Organizacicn v Funciones v el Clasificador de Cargos debe existir
consistencia y coherencia. De no ser asi, estando a que @ la fecha no es posible modificar
los MOF, primardn_los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos sobre
aquellos contenidos en el MOF",

Por lo que, del informe precitado con anterioridad, se vislumbra que guarda coherencia con los
requisitos bésicos del perfil para cubrir este cargo, en concordancia con el reglamento de la Ley N.°
31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion piblica de funcionarios v dircctivos de libre designacién y remocion.
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.°59 -2024-GR.CAJ/DRA.
Cajamarea, 15 de febrero del 2024,

Que, por estos fundamentos v de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N.° 27867 v sus modificalorias, la
Ordenanza Regional N.° 001-2014-GR-CAJ/CR, Ordenanza Regional N.° 002-2014-G R-CAJ/CR,
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N.° 27444, con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica ¥ oeon la
aprobacion del Director Regional de Agriculiura Cajamarca.

SE RESUELV:

A ARTICULO PRIMERQ: ACEPTAR LA RENUNCIA del Ing.
/e {Iq: José Tomds Marin Machuca, en consecuencia CESAR en el Cargo de Confianza de Director Programa
\

/7 v B,”? \

i j?, {'?;_f_ Sectorial Il — Director de la Oficina de Competitividad Agraria de la Direceién Eegional de Agricullura
%% -'C'l ()A,'f.‘—i ajamarca, bajo el régimen especial del Decreto Legislative N.° 1057, por ende DEJAR SIN
W e ‘/// 'FECTO LEGAL a partir del 19 de febrero de 2024 |a Resolucién Directoral Regional Sectorial
\x)\-l“_—_: "o N2 216-2023-GR.CAJNDRA de fecha 01 de junio del 2023 que designa al Ing. José Tomas Marin
i qu_b:“ Machuca en el Cargo de Confiznza — Director de Competitividad Agraria de la Direceidn Regional

f

oo de Agricultura Cajamarca, dindole las gracias por el cargo desempefado.

ST ARTICULO SEGUNDG: DESTGNAR, al Ing. NEISER ERTK

P

N, o -
i .;.m:-*—*"Y'f;HERNANﬂFZ NIMBOMA a partir del 19 de febrero de 2024 en el Cargo de Confianza de

- Director Programa Sectorial Il — Director de la Oficina de Competitividad Agraria de la Direccion
ToRd

"“ Regional de Agricultura Cajamarca, bajo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N.* 1037 —
7" CAS Confianza, con todas las atribuciones v Tacultades que ¢l cargo lo amerita.
e

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTC LEGAL todas
las resoluciones que opongan a la vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTTFICAR la presente resolucion a las
partes interesadas bajo cualquier medio que permita tener conocimiento del acto resolutivo, ¥
dispongase su publicacion en la Pigina Web de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca

\cun todos los apremios de ley,

'POR TANTO

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

S
Ml A

My. Ing. Néstor H,_M&ﬂlfﬁ;‘.w‘!!‘&ﬁj’-ﬂm
BIRECTOR
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