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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 30 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 05 de febrero del 2024,

VISTO:

El Oficio N.* 018-2024-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 11 de encro del
2024 con MAD: 8978981, proveido de la Direccian Regional de Cajamarca de fecha 12 de enero
del 2024 y demas anexos que lo acoumpaiian;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estade Peruano,
modificado por la Ley N.* 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo 1V
sobre Descentralizacion, en concordancia con el ariiculo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N.* 27867, preseribe que “Los Gobicrnos Regionales emanan de la voluniad
popular, son personas juridicas de derecho pitblico, con autonomia politica, econdmica ¥
administrativa en asuntos de su competencia™, Asimismo, con el articulo 192° de Ia
Constitucion Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven ¢l desarrollo v la
onomia regional, fomentan las inversiones. actividades, servicios piiblicos de su responsabilidad,
gn armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo,

L)

Que, mediante proveido de la Direceion Regional de Agricultura con fecha
12 de enero del 2024 el Director Regional de Agricultura Cajamarca solicita al Abg. Luis Alberto
Idrugo Portal proyectar la Resolucion correspondiente respecto a la conformacian de la Comisian
de Concurso de Ascensos y Concurso Pablice de méritos de la Carrera Administrativa del Decreto
. Legislativo N.° 276 de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Que, a través del Oficio N.” 018-2024-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 11 de
enero del 2024 con MAD; 8978081 emitido por el Mg, Elmer Alberto Chavarri Rojas. Director de
- 5’93@ Administracion solicita al Mg, Ing. Néstor M. Mendoza Aaroyo, Director Regional de Agricultura

Cajamarca ordene a quien corresponda proyectar la Resolucion Directoral de conformacion de la
Comision de Concurso de Ascensas y Concurso Piiblico de méritos de la Carrera Administrativa
del Decreto Legislativo N.” 276 de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, quedando
onformado de la siguiente manera:

Titulares Suplcntes |

Mg Elmer Alberto Chavarri Rojas Lic, Maria Soledad Montoya Carbajal
M. V. Cesar Guillermo Bardales Bardales Ing. Julio Vilca Aquino 4‘
Ing. Oscar Llanos Tafur | Econ. Nelson Yopla Soto _|

Que, mediante el Oficio N.° (03-2024-GR-CAJ-DRA-OAD/RH de fecha 05
de enero del 2024 con MAD: 08946902 emitido por el CPC. Manuel R. Bardales Taculi salicita al

1z. Elmer Alberto Idrugo Portal, Director de Administracion — DRAC realice las coordinaciones
pertinentes a fin de determinar los integrantes de la comisién especial de evaluacion para la
selgccion de personal por reemplazo, temporal yio suplencia de los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N.° 1057-CAS, Decreto Legislativo 728, asi como para la comisién de concurso de
Ascensos ¥y Concurso Pablico de méritos sujetos a la Carrera Administrativa del Decreto
Legislativo N.° 276 del Personal de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.
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Cajamarca, ©S de febrero del 2024,

Que, ¢l articulo 28 del Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-90-PCM, establece
que: "El ingreso a la Administracion Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratade para labores de naturaleza permanente se efectis obligaloriamente mediante cancurso.
La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley v su Reglamentn®,

Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera administrativa
en el Estado Peruano, se encuentra regulado en el articulo 16 del Decreto Legislativo 276, que
sefala “El ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion a nivel
inmediato superior de su respectivo grupa ocupacional, previo concurso de méritos”. concordante
con el articulo 17 de la acotada norma que precisa: “Las entidades publicas planificarin sus
necesidades de personal en funcion del servicio ¥ sus posibilidades presupuestarias...”,

Que, el articulo 42 del Decreto Supremo N7 005-90-PCM. establece que la
progresion en la carrera administrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel inmediato
/ superior de su respectivo grupo ocupacional, siendo asi el articulo 36 del acotado cuerpo
normativo, prescribe que: “Los concursos para el ascenso sc realizan anualmente, siendo
responsabilidad del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion, desde, la previsidn
presupuestal necesaria hasta su culminacion™

Que, ademas mediante Ley N° 31933, Ley del Presupuesto del Sector
ublico para ¢l Ao Fiscal 2024, se establece en el articulo 8° Medidas en materia de personal.
recisando lo siguiente: Medidas en materia de personal 8.1 “Prohibase el ingreso de personal en
A I Sector Piblico por servicios personales v el nombramiento, salvo en los supuestos
Wy e % siguientes”; N _

—— ¢) (..} En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacién de dicha accidn de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el
caso de suplencia de personal. una vez que se reincorpore el titular de la plaza. los contratos

i respectivos quedan resueltos auwtomaticamente, Lo establecido en el presente literal no autoriza a

§ las entidades pablicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.
W

Que, de la mencionada disposicion legal, se advierte que para el presente
gjercicio fiscal no se ha establecido limitacian alguna para que las entidades del Sector Piblico
realicen concursos internos de méritos para ¢l ascenso o promocion de su personal, los mismos que
podrin llevarse a cabo siempre que cuenten con plazas vacanies debidamente presupuestadas.

simismo, debe lenerse en cuenta que el ascenso esta sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Decreto Legislativo N.° 276, su Reglamento, ¥ demis normas relacionadas a |a
progresion en la carrera administrativa v, a un procedimiento de evaluacion, debiendo el servidor
participar en un concurso interno de ascenso. siguiendo y observando las bases de dicho concurse.

Que, considerando los argumentos sefialados en los punlos anteriores y;
siendo necesario que esta entidad cuente con una comision con |a finalidad de que se avoque a los
procedimicntos administrativos disciplinarios en los que se encuentran inmersos los funcionarios
de esta entidad, deber conformarse la misma con un acto resolutivo.
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Que. el numeral 1.1 del Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley
N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N7 004-2019-JUS, sobre el Principio de Lepalidad, indica: “Las awioridades administraiivos
dehen actvar con respeio a la Constitucidn, la fey v al derecho, dentro de las focultades gue fe
estén atribuidas v de gewerdo con los fines pora los gue les fueron conferidas .

Que. por estos undamentos ¥ de acuerdo a las atribociones conleridas por
la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 v sus modificatorias, la Ordenanza
Regional N2 001-2014-GR-CANCR, con la visacion de la Olicina de Asesoria Turidica, Diveccidn
de Administracion y, con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — CONFORMAR la Comisién de Concurso de
%su:nws v Concurso Pablico de méritos a la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N.#
7{?6 de la Dircccion Regional de Agricultura Cajamarca. cuyo comité estard conformada de la
. Siguiente manera:

Titulares Suplentes
Mﬂ Elmer Alberto Chavarri Rajas Lic. Maria Soledad Montoya Carbajal
M.V, Cesar Guillermo Bardales Bardales Ing. Julio Vilca Aquino
[ng. Oscar Llanos Talur Econ. Nelson Yapla Soto

Articulo Segundo. — NOTIFICAR la presente resolucion a los
miembros de la comisidn, para el cumplimiento de la presente resolucion v, quienes deben de
actuar con los, deberes, obligaciones y responsabilidades que la ley amerita v faculta. Asimismao,
DISPONER su publicacion en el Portal Web de la Direccion Regional de Agricultura de
Cajamarca con todos los apremios de ley,

R LO TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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