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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.” 23 _2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 22 de cnero de 2024.

YISTO:

Ll Oficio N® 29-2023-GR-CAJ/'DRA-OAD/UPER, de fecha 23 de
enero del 2024, con registro MAD: N® 09035816, emitido por el CPC. Manuel R. Bardales Taculi-
Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, el Informe N° 001-2024-DE BENEFICIOS SOCIALES de fecha enero del

Qq:@ *'“““”far 16,2024 y el Informe de Vacaciones N° 01-2024-DRAC/RR. HH de fecha 22 de encro del 2024; y
é? t; g{emds anexos que lo acompanan,
S
\. * % CONSIDERANIND:
:':_'F? Que, el articulo 1917 de la Constitwcion Politica del Estado

Peruano, modilicado por la Ley N® 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del
,¢ TItLllD IV qnbl Dcsn..cnlralwacmn en LUl‘lLUIL{dHL]:I comn r:-:l m‘nculo 2= de la Ley Organica de

CQue, mediante el Oficio N® 29- 2023-GR-CAI/DEA-OAD/UPER,
¢ fecha 23 de enero del 2024, con registro MAD: N® 09035816, emitido por el CPC, Manuel R,
rdales Taculi- Responsable de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la
reccion Regional de Agricultura Cajamarca, dirigido al Abog. Luis Alberlo Idrugo Portal-
rector de Asesoria Juridica- DRA, solicita provectar resolucion de cese de servidor por limite de
cdad. manifestando lo siguiente: (..} se soficita la proveccidn de la Resolucion Directoral de
Cese en la Carrera Administrativa de la Sra. PERPETUA INES CERNA CABRERA en el cargo
de Ingeniera en Ciencias Agropecuarias IV v con el Nivel rennmerativo de SPA; por LIMITE DE
EDAD, con vigencia a partir del 25 de enero 2024, para tal efecto adiunio la liquidacion de
heneficios sociales y otros (vacaciones). Asimismo, el cargo v plaza debera declararse vacante ",

Que, a través del Informe N® 001-2024-DE BENETFICIOS
SOCIALES, de fecha encro del 2024, emitido por la Lic. Soledad Montova Carbajal-
Remuneraciones DRAC, Informe sobre término de la Carrera Administrativa de la Servidora
CERNA CABRERA PERPETUA INES, por la causal de 70 afios, de acuerdo al siguiente detalle:

INFORME N° 001-2024-DE BENEFICIOS SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRES : CERNA CABRERA PERPETUA INES
FECHA DE NACIMIENTO :24 DE ENERO DE 1954

REGIMEN LABORAL :D.L. 276

CARGO :ING. EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 1V
CAT.REM : SPA

REGIMEN DE PENSIONES :D.L. 19990

LUGAR DE TRABAIJO : OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA
FECHA DE INGRESO :01 DE FEBRERO 19581

FECHA DE CESE POR LIMITE DE 25 DE ENERO DEL 2024

EDAD
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REMUNERACION PROMEDIO : 8/, 786,07
FPROMEDIO INCENTIVO CAFAE 8/ 1,430.00
PAGO TOTAL POR CTS, SEGUN

LEY N® 31585-INCLUIDO

CALCULO POR INCENTIVQ UNICO

PARA UN TECNICO L 8/ 06,482.14

Oue, por medio del Informe de Vacaciones N 01-2024-
RAC/RE. HH, de fecha 22 de enero del 2024, emitido por la responsable de Licencias v
vacaciones de la Olicina de Administracidn de la Direceidn Regional de Agricultura Cajamarca, se
detalla la compensacion vacacional {no gazadas v/o truncas), de la servidora CERNA CABRERA
PERPETUA INES, conforme a lo siguiente:

LN APELLIDOS  CERNA CABRERA
(= NOMBRES - PERPETUA INES
=CONDICION LABORAL s NOMBRADA
"ARGO : INGENIERD CIENC. AGROPEC. IV-SPA
755/UBICACION - OFICINA DE PLANIFICACION
REGIMEN DE PENSION DL L. Ne 19990
FECHA DE INGRESO 01 DE JULIO 1981
LIMITE DE EDAD (70 ANOS ) : 25 DE ENERO 2024
BERES MENSUALES - §f.1,298.20

MPENSACION VACACIONAL (no gozadas): 30 dias ~(afio 2022) = S/, 1,298.20

MUC= S/, 987.00
BET= 5/ 31120

TOTAL: §/. 1,298.20

COMPENSACION VACACIONAL (truncas): 30 dias — {afo 2023) §/. 1,298.20

MUC= 5/, 987.00
BET= 5/, 311.20

TOTAL: S/ 1,298.20

54 129820
1,298.20

TOTAL A PAGAR........ 5/ 2,5906.40

Que, en este contexto, corresponde a la servidora PERPETUA
INES CERNA CABRERA, al término de su Carrera Administrativa en su modalidad de CESE
por limite de edad de 70 afios; con vigencia anticipada a partir del 25 de enero del 2024, de
conformidad con Informe N° 001-2024-DE BENEFICIOS SOCIALES, emitido por la Lic. Enf.
Soledad Montoya Carbajal-Remuneraciones-DRAC, en el cual se detalla la condicidn de la
servidora, para tal efecto se debera tramitar la proveccion de la correspondiente resolucion.
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Cajamarca, £ deenero de 2024,

disponiendo el pago de sus beneficios de Ley, siendo de oficio el pago de CTS, por el monto total
de 8/, 66,482.14, de acuerdo a los montos liguidados en mérito a las disposiciones legales vigentes,
aplicables al presente caso.

: (Jue, en esta linea, es preciso cilar lo indicado por la Ley N° 31585

LEY QUE INCORPORA FL INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA
ELOMPENSACION POR  TIEMPO DE  SERVICIOS (CTS)y DEL  PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENIMDO EN EL DECRETO LEGISLATTVO 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL
SECTOR PUBLICO. que establece:

Articulo 1. (Obfeto de la Ley La presente ley, tiene par obfeto modificar la
Jarmula de calewlo de la Compensaciin por Tiempo de Servicios (CTS) que reciben los
trabajadores adminisivativos comprendidos en el Decreto Legislativa 276, Lev de Bases de
la Carrera Administrativa y de Renmuneraciones del Sector Publico, asi como disponer su
fmplemeniacian progresive,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA UNICA.
Implementacion el pago de la Compensacidn por Tiempo de Servicios (CTS), de
conformidad con la establecido en el articuwle 54 del Decreto Legislative 276, se
implementa, excepeionalmente, de la siguiente moanera:

3. Servidores puablicos gque cesen a partir del afio fiscal 2024, el edlcato de la
Compensacion Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de o Sscasn Bave de
Incentivo Unico- CAFAE a la remuneracion, se efectia a razdn del T (cl énfasis cs
nuestro).

Que, en electo, es de verse del Informe N® Q01-2024-DE
BENEFICIOS SOCIALES, emitido por la Lic, Enf. Soledad Montova Carbajal-Remuneraciones-
ORAC, que se ha practicado la liquidacion de beneficios sociales, resultando el importe de la CTS
de 8/, 66,482.14, teniendo en cuenta que la servidora CERNA CABRERA PERPETUA INES, al
momento de cumplic 70 afos de edad, tuvo una remuneracion promedio de 5/, 786.07 mensual,
correspondiente a la Categoria Remunerativa SPA. tal como esta precisado en el Informe citado.

Que, el inciso ¢) del articulo 34 del Decretlo Legislative N® 2706,
ey de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico, establece entre
otras cosas. que la carrera administrativa termina por cese definitive: por su parte ¢l articulo 33°
sefiala: son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de setenta afos de
edad; asimismo, el inciso ¢) del articulo 182 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico aprobado mediante Decreto Supremo N
005-90-PCM, sefiala que, el término de la carrera administrativa se produce por cese delinitivo,
concordado con el literal a) del articulo 1867,
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Cajamarca, 3o deenerode 2024,

Que, el articulo 183% del Reglamento precitado. sefiala; “El
término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien
esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que

acreditan la misma, asimismo, sefiala en el articulo 191 que: “A! tdrming de la carvera
Coradministrativa el servidor deberd hacer entrega formal del cargo, bienss v asunios pendientes de
=21

Ejn’em:r’dn, ante guien la autoridad competente disponga ™.
Que, asimismao, ¢l Articulo 42% del Texto Unico Ordenado de la

de enero de 2010, regula las causales del término de servicio civil, las mismas que se detalla a
ntinuacion:

Fallecimicenio

Renuncia

Mustuo disenso

Destitucion

IPH-‘E{HEJ’E: _!f.l‘t:'f'.fil'i'.ﬁff!'i.’i'l.ft' C_LH!{{? Ha .!r{'.' p{':’l"ﬂiffﬁ! E.'Hi?!'p.l?l:!' CCAFT .)'If.\'ﬁ”’!{:!.f.'”f.’.!i

\ Jubilacion

Cese

i s parie, el articulo 67° de la norma citada regula ef cese definitivo de wn servidor; cuyas

) Limite de setenia aiios de edad,
bh) Pérdida de la Nacionalidad
c) Incapacidad permanenie fisica o mental; v,
i) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempedio del cargo
e) La supresion de plazas originadas en el proceso de modernizacicn institucional aplicadeo en
los gobieraos,

e, cn mérite a la nommatividad expuesta, comesponde a la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, declarar el término del servicio civil v de la carrera
administrativa por CESE DEFINITIVO, por limile de sctenta afos de edad a la servidora
PERPETUA INES CERNA CABRERA.

Que, en este marco, al términog del servicio civil ¥ de la carrera
administrativa de un servidor del Estado, se tiene derecho al pago de sus beneficios sociales
regulados por la normatividad vigenle sobre la materia; actualmente dichos beneficios, estin
considerados como Ingresos por Condiciones Especiales de conformidad con el articulo 6% del
Diecretn de Urgencia N® 038-2019, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS
SOBRE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL
SECTOR PUBLICO, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019, que establece:

“Ingresos por condiciones especiales™

fi.l El ingreso por condiciones especiales es el ingresa de personal de la servidora publica y del
servidor piiblico nombrado del régimen del Decreto Legislative N° 276 que se otorga ctiando se
cumple alguna circunstancia factica determinada v objeriva, No tiene cavdeier remunerativo, no
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Cajamarca, 320 deenero de 2024,
constituye base de caleulo para otvos beneficios. No estd afecto a cargas sociales, o excepcidn o
la compensacion vacacional.
6.2 Sem ingresos por condiciones especiales, segun corresponda, las sicuientes:
1. Compensacion vacacional ¥ vacaciones fruncas, £y la compensacion economica que se otorga.
al A la servidora o ol servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.
.:.fr}’lr Al canyuge, hijos, padres o hermicnos, en orden excluyente, cuando la servidora v el servidor
Zifallece sin haber hecho uso de sus vacaciones.

; 2. Asignacion por cumpliv veinticineo (25) afios de servicios: Es la compensacion qie se otorga
pm' wrfca vez cucndo i servidora o el servidor cumple (23] afios de servicios.
3. Asignacion por cumpliv freinia (300 ailos de servicios. Es o compensacion que se atorga por
tinica vez cuando la servidora o ¢f servidor cumiple (30) afios de servicios,

—‘u.f Compensacion por tiempo de Servicios (CTS): Es el pago que se realiza al cese de la vida

.\'m,&am.’ de la servidora o el servidor por ef (rafajo realizado,

Que, también se debe considerar al Decrete Supremo N® 420)-
A2019-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia N® 038-2019, que regula la forma de otorgar el
K{I CTS a los servidores de la administracion pablica, que en el numeral 4.5, del articulo 4% establece:
"Compensacidn por Tiempo de Servicia

Compensacidn por tlempo de servicio (CTS) que percibe la servidora piiblica nombrada o el
vidor piiblico nombrado, eguivale af cien por ciento (100 %) del MUC corvespondiente ol nivel

o5 meses ¥ dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de
aficio, al cese de la servidora pablica o ef servidor pablico.

Cue, asimismo, el articulo 27 del Decreto de Urgencia N® 078-
2020, regula la exoneracion de compensacion de horas por desvineulacidon de trabajadores del
sector publico debido a factores ajenos a su voluntad; por la emergencia nacional por ¢l COVID-
19, dicha disposicion establece: “Exoneracion de Compensacion de hovas por desvinculacion de
servidores/as civiles v trahajadoresias del sector priblico debido a factores ajenos a su voluniad,
2.0 Exonérese a los/as servidoresias civiles y a los/as rabajadores/as de las entidades del sector
puiblico de los tres niveles de gohiernn, bajo cualguier régimen laboval, gue sea desvinculados de
su entidad, sin gue havan podido efectuar la compensacidn de horas a gue se refiere el 20,2 del
artfcilo 20 del Decreto de Urgencia N7 (126-2020), Decreta de Urgencia que establece diversas
medidas excepoionales v remparales pava prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en
el tervitorio nacional, v el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de Urpencia N©
(29-2020, Decreto de Urgencia gue dicta medidas complementarias destinadas ol financicmiesio
de la micro v pequeia empresa, v olras medidas pora la reduceion de impacto del COVID-19 en la
economia perwana, del cumplimiento de Ia indicada obligacion, siempre que la desvinculacidn se
produzea debido a factores afenos a su voluntad conforine o las causales de cese previstas para
cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad entre otros, con
excepcion de la no renovacion de contrato ™.
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 23 -2024-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, =0 de enero de 2024.

Que, de acuerdo a lo expresado, la desvinculacidn de la Entidad o
término de la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de edad de 70
afios de la servidora CERNA CABRERA PERFETUA INES, es ajeno a la voluntad; en
consecuencia cstaria exonerado de la compensacién de horas por el Estado de Emergencia
Nacional: es por ello que, la Oticina de Personal, no ha reportado tal situacion en la liquidacion de
beneficios sociales contenidos en el Informe N° 001-2024-DE BENEFICIOS SOCIALES,

= Que, ahora bien, respecto a la Compensacion Vacacional (no

04JAM,xR’:"°‘ Constitucion Politica del Peri, establece que todo servidor tiene derecho al “(.._J descanso semarnal
"‘ﬂ-._\_. - - v 'y
v anual remmerados. Su disfruie vy su compensacion se regulan por lev o por convenin”.

4w Entendiéndose del precitado articulo que, el descanso vacacional anual constituye un derecho
a

5 " y
cihherente a una relacion subordinada.

)j } Que, ademais, el articulo 247 literal d) del Decreto Legislativo 276,
;/EE}-' de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone o
siguiente: son derechos de los Servidores Pablicos de Carrera: "Gozar anualmente de treinta dios

fe vacaciones remumeradas salvo acumilacion convencional hasta de 02 periodaos; ™
Cue, asimismo, ¢l articulo 1027 del Decreto Supremo N® 005-90 -

enmmneradas establecidas en la Lev, son obligatorias ¢ irvenunciables, se oleanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acunndarse hasia dos perivdos de coniin acuwerdo con la entidad,
preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de
trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas v el mes de vacaciones,
cuando corresponda” Del mismo modo, el Articulo 1042 del mismo dispositivo legal, establece
que ef servidor gue cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a
percibiv una remuneracion mensual fotal por el ciclo laboral acumulado, como compensacion
vacacional, en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo
trabajade por dozavas partes.

Cue, tambien se tiene que tener en cuenla, los Informes Legales N®
[23-2010-SERVIR/GG/OAT v 102-2012- SERVIR/GPGRH, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, que indican, en materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre
los servidores piblicos de carrera, los servidores piablicos contratados v los funcionarios
publicos.

(Que, en consecuencia, se debe otorgar por tinica vez a la servidora
CERNA CABRERA PERPETUA INES, por compensacion vacacional (no gozadas) el monto de
54 1,298.20 ¥ por compensacion vacacional (truncas) el monto de 5/, 1,298.20, siendo un total a
pagar de 5/, 2.596.40; en conformidad al Informe de Vacaciones W® 01-2024-DRAC/RRE.HH.
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Cajamarca, 30 deenero de 2024,

Que, numeral 1.1. del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por ¢l Deercto
Supremo N® 004-2019-JUS, establece: “Las auwforidades administrativas dehen actuar con respelo
a la Constitucidn, la Ley v of Derecho, dentro de las facultades gue le estén arribuidas v de
gererdo con los fines para los gue les fueron conferidas™; principio rector en la Entidades de la
Administracion Pablica, el mismo que, se tiene en cuenta en el presente caso.

(Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del del TUO de la Tey N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-

X, ; . on ! s . " ; N
“Eaamartt? autoridad podrd disponer en el mismo acto adminisirative que ftenga eficacia anticipada o su
emisicn (...)". Enovirtud a ello, el presente acto administrativo tendrd elicacia anticipada.

Por estos Tundamentos v de acuerdo a las atribuciones conferidas
Hnediante Ley Orgdanica de los Gobiernos Regionales W® 27867 v sus modificatorias, Ordenanzas
egional N° 001-2014-GR-CAJ/CR,; Ley N® 31585, Decreto Legislativo N® 276, Decreto Supremo
MN® Q07-2010-PCM. Decreto de Urgencia N® 038-2019, Decreto Supremo N 420-2019-EF,

Decreto de Urgencia N® 078-2020 v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Con el visado de

SE RESUELVE:

Articulo  Frimero: DECLARAR CESE DEFINITIVO del
Servicio Civil y de la Carrera Administrativa, con eficacia anticipada a partir del 25 de enero del
2024, por limite de setenta afios de edad, a la Sra. PERPETUA INES CERNA CABRERA,
servidora de la Oficina de Planificacion Agraria de la Direccidn Regional de Agricultura
Cajamarca, en el cargo de Ing. en Ciencias Agropecuarias 1V, Categoria Remunerativa SPA, del
Régimen Laboral DL, 276, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo Segundo: OTORGAR de Oficio la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) a la servidora cesada PERPETUA INES CERNA CABRERA: ¢l
monto de 8/, 66,482.14 (SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
CON 14/100) misma que, se efectuard a razdn del 100% en el presente afio. Conforme al articulo 3
de la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la Ley N° 31585- Ley que incorpora el
incentive CAFAE al caleulo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal
Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v Remuneraciones del Sector Publico v al Informe N® 001-2024-DE BENEFICIOS
SOCIALES, emitido por la Lic. Enf. Soledad Montoya Carbajal-Remuneraciones-DRAC.

Articulo_Tercero: ORTOGAR por tnica vez a PERPETUA
INES CERNA CABRERA, ex servidora de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, en
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Cajamarca, 2o de enero de 2024,

el Cargo de Ing. en Ciencias Agropecuarias [V-SPA, el monto total de S/, 2.396.40 (Dos mil

quinientos noventa y seis con 40/100), por cancepto de Compensacion Vacacional (no gozadas v
T . truneas), por los considerandos expuestos en la presente resolucion, en conformidad al Informe de
- ‘ Vacaciones N? (] -2024-DRAC/RR.HH, de fecha 22 de crero del 2024, emitido por la responsable
":':.-NE Licencias v Vacaciones de la Oficina de Administracian -DRAC,

Articulo Cuarto: DECLARAR vacante la plaza  con
CATEGORIA REMUNERATIVA SPA, correspondiente  al Cargo de Ing. en Ciencias
Agropecuarias 1V, de la Oficina de Planificacion Agraria de la Direceion Regional de Agricultura

r\%\%{:q jamarca.
h
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% Articulo Quinto: NOTIFICAR, la presente resolucidn en el
"modo y forma de Ley a la servidora cesada PERPETUA INES CERNA CABRERA, a través de
\\Qfa,gmgcr tramite documentario; asi, como a la Oficina de Administracion — Oficina de Personal: del mismo
modo, publicarlo en la Pigina Web de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,

POR LO TANTO:
REGfSTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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