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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA i
“Aiio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CHAIAMAAREA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 24 -2023-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, 3( Agosto de 2023.

VISTO:

Informe N° 89-2023-GR-CAJ-OAD/RH, de fecha 31 de Agosto
de 2023; emitido por el CPC. Manuel Bardales Taculi; jefe Encargado de Recursos Humanos, y
demads anexos que se acompafia.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constituciéon Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del
Titulo IV sobre Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia”.

Que, mediante solicitud de fecha 29 de agosto de 2023, con MAD
8353232, el Econ. Edwin Augusto Vasquez Ocupa, solicita autorice licencia sin goce de
remuneraciones con reserva de plaza o puesto laboral, conforme a lo siguiente: “a la echa labora,
egiin Memorando de rotacion N° 207-2023-GR-CAJ/DRA como Asistente de Proyectos, bajo el
Decreto Legislativo N° 1057, y que a partir de la vigencia de la Ley N° 31131 (10 de marzo de
2021) cuenta con contrato a plazo indeterminado. Que asimismo se le esta designando en el
cargo de Confianza de Gerente de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
Las Pirias, de la Provincia de Jaén, Region Cajamarca. Por lo que al amparo del literal d), inciso
2° del articulo 40 del “Reglamento Interno de servidores Civiles de la Direccion Regional de
“Agricultura Cajamarca del Gobierno Regional de Cajamarca”, solicita se le otorgue licencia sin
goce de remuneraciones, con reserva de plaza o puesto laboral en esta Entidad a partide del 1°
.. de setiembre de 2023, por el lapso que dura la designacion”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0128-2023-MDLP/A,
de fecha 28 de Agosto de 2023; emitido por el Econ. Ronald Vidal Herrera Pérez, en calidad de
Alcalde Distrital de la Municipalidad Distrital de Las Pirias, el mismo que en su Articulo Primero
resuelve: “DESIGNAR desde el 01 de septiembre en el cargo de confianza de GERENTE DE

. PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Las Pirias al Econ.

" VASQUEZ OCUPA EDWIN AUGUSTO identificado con DNI N° 43598977, bajo el régimen
de Contrataciones Administrativa Servicios-CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
percibiendo una remuneracion de s/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos Con/100 Soles)”.

Que, mediante Informe N° 89-2023-GR-CAJ-OAD/RH, de fecha

31 de Agosto de 2023; emitido por el CPC. Manuel Bardales Taculi; jefe Encargado de Recursos

Humanos, en el mismo que en su numeral 11l CONCLUSIONES, indica: « por lo antes expuesto

y de conformidad a los dispositivos legales vigentes esta Unidad es de Opinién porque:

3.1. se debe CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, CON
RESERVA DE LA PLAZA DE ORIGEN (del contrasto administrativo de servicios N°
072-2018-GR-CAJ/DRA-C y Adendas) al ECON. EDWIN AUGUSTO VASQUEZ
OCUPA, a partir de 01 de septiembre del afio 2023 por un plazo igual al periodo que
estuviere designado como Gerente de Planificacién y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de Las Pirias-Jaén.

3.2. se debe DETERMINAR que, una vez culminado la Designacion, RETORNAR, a su plaza
de origen como servidor CAS a plazo indeterminado”
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 249  -2023-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, >| Agosto de 2023.

Que, mediante Proveido por el Director Regional se deriva a la
Ofician de Asesoria Juridica, par que previo analisis se proyecte la resolucién correspondiente,
conforme corresponda.

Que, en ese sentido, y teniendo en cuenta que a partir de la
entrada en vigencia de la Ley N° 31131 (vigente desde el 10 de marzo de 2021), se establecio que
la duracion del contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se
utilice para labores de necesidad transitoria y/o suplencia; razon por lo cual a partir de la precitada
ley el ECON. EDWIN AUGUSTO VASQUEZ OCUPA, hasta la fecha se encuentra Contrato
Administrativo de Servicios a plazo indeterminado.

Que, cabe sefialar que, la «designacién» como accién de
desplazamiento de personal en el sector publico, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico prescribe en su articulo 14
que: «El servidor de carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene
derecho a retornar a su grupo ocupacional y nivel de carrera al concluir su designacion».
Asimismo, en su Reglamento (articulo 77) se ratifica de forma mas explicita esta regulacion;

Que, en este orden en un primel momento, se podria sefialar de

lica para los serv1d01es de carrera, sin embargo, ésta no seria correcta, por cuanto actualmente
iste otros regimenes laborales, tal es asi: el de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728)
el de contratacion administrativa de servicios (Decreto Legislativo N° 1057).

Que, en este contexto, a partir de la vigencia de la Ley N° 31131
(10 de marzo de 2021) se dispone que aquellos servidores acogidos al Régimen Especial de
- contratacion administrativa de servicios (RECAS) que realizaran labores permanentes tienen una
. relacion Iaboral de cardcter indeterminado.
=3 |

Que, el 29 de junio del 2008, entra en vigencia el Decreto
h’eglslatlvo N° 1057 RECAS- luego con la v1genc1a de la Ley Ne 29849 a partlr del 6 de abnl

’, la misma que otorga derechos laborales, siendo uno de ellos:
\ lgoce de llcencms a las que tlenen derechos los trabajadores de los regimenes laborales

,»‘ Que, en este orden cabe precisar que el articulo 2° de la Ley N°
'.,;::-_W,_,»'29849 modifico el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, bajo los siguientes términos:
~ Articulo 6.- Contenido. EI Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: [...] g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a los que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

Que, como se puede apreciar de la disposicién normativa
seflalada en el punto anterior, el trabajador CAS tiene derecho a cualquier licencia que esté
prevista para el trabajador del régimen laboral publico o privado, siendo indistinto si su fuente
es legal o interna (en caso haya algiin tipo de licencia o permiso contemplado en la normativa
interna de la entidad).

Que, en este orden; el trabajador CAS, con relacion laboral a
plazo indeterminado, que es designado en un cargo de confianza, si tiene derecho a la licencia sin
goce de haber; por cuanto hasta aqui sefialado, era razonable que antes de la vigencia de la Ley
N° 31131 los trabajadores CAS tunicamente puedan pedir licencia sin goce de haber por un
maximo de noventa (90) dias, por cuanto la relacion laboral era de caracter determinado o sujeta
aun plazo. Sin embargo. a partir del 10 de marzo, la situacién es diferente, ya que los trabajadores
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 343 -2023-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, 3) Agosto de 2023.

CAS que realizan labores permanentes tienen una relacién laboral a plazo indeterminado v. por
ende, resulta viable que soliciten licencia sin goce de remuneracion con reserva de plaza si es que
fueran designados en un cargo de confianza o directivo.

Que, aunado a lo expuesto, el “Reglamento Interno de
Servidores Civiles de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de
Cajamarca” aprobado mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 169-2021-
GR.CAJ/DRA de fecha 31 de mayo del 2021, sefiala: “literal d), inciso 2° del articulo 40 sefiala:
Los servidores del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, tienen derecho a la
licencia sin goce de haberes sélo para desempefiar cargos de confianza o de responsabilidad
directiva, debiendo solicitarlo previa a la designacion o encargo, para reserva de su puesto
hasta el término del contrato o de la designacion”.(resaltado agregado).

Que, cabe sefialar que el acceso a la funcién publica es un
derecho humano que puede expresarse de dos maneras. Una de ellas es a través del concurso
publico de méritos (regla) y la otra es mediante la designacion en cargos de confianza (excepcion).
to equivale a decir que ambas formas de materializar el derecho de acceso a la funcién piiblica
aceptadas por nuestro ordenamiento juridico' y, por ende, tienen un &mbito de proteccion.

Que, en este orden de ideas, es un derecho de otorgar licencia sin
e de haberes en fav01 del tr abajadm CAS, con relacién laboral a plazo indeterminado, por el

7\ cuanto de negarselo tal derecho, se estal ia lesionando su derecho de acceso a la funcion publlca
J¢ 4=~ en condiciones de igualdad, respecto del trabajador acogido al régimen laboral publico quien si

Que, asimismo, puede colegirse, indistintamente de que se solicite
ot i lai licencia sin goce de haber antes de la designacién o una vez formalizada esta, si es viable
f{, }égalmente otorgar dicha licencia con reserva de plaza en favor de un trabajador bajo el RECAS,
~ por el periodo que dure la referida designacion, siempre y cuando la relacion laboral preexistente
sea de caracter indeterminado.

. Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, la
/Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR; Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 31131,

/ con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, Administracion, y con la aprobacién del
Director Regional de Agricultura Cajamarca y.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONCEDER LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, CON RESERVA DE LA PLAZA DE ORIGEN (del contrasto
administrativo de servicios N° 072-2018-GR-CAJ/DRA-C y Adendas) al ECON. EDWIN
AUGUSTO VASQUEZ OCUPA, Asistente de proyectos; a partir de 01 de Setiembre del afio
2023 por un plazo igual y/o hasta que dure el cargo de confianza de GERENTE DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distrital de Las Pirias de la
Provincia de Jaén, Regién Cajamarca.

! En el numeral 2 del articulo 4 de la Ley n.® 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico, se establece la posibilidad de designar
a una persona en un cargo de libre nombramiento y remocion (excepcién), mientras que en su articulo 5 se establece
que el acceso a un cargo publico es por concurso (regla).
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 293 -2023-GR-CAJ/DRA.
4 ) ‘. Cajamarca, 2) Agosto de 2023.

Articulo Segundo.- DETERMINAR que una vez culminado

AT A
/
- %ja’ Designacién, RETORNAR, a su plaza de origen como servidor CAS a plazo indeterminado,
%’@t;\gomo Asistente de proyectos de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

—_—

Rl Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente resolucion a las
"”1’artes interesadas, Direccion de Administracion, Oficina de Personal, y dispongase su publicacion

J,aén la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con todos los apremios
~ de ley.

POR TANTO .
COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE

RICULTURA




