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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GDBiEHNoEGDNAL
“Aiio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 2T¢  -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, 't de julio de 2023.

VISTO:

La Solicitud de fecha 26 de junio del 2023 con MAD: 8095796, proveido
de fecha 26 de junio del 2023 de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca y anexos que
lo acompaiian;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,

modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV
sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, Ley N.° 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
£,spopular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econémica y
\ U”:lié{ministrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de la
“onstitucion Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la
etrdo efpnomia  regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su
o\ —/:re'sponsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.
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Que a través del escrito de fecha 26 de junio del 2023 con MAD:
8095796, el servidor Carlos Adolfo Cueva Miranda solicita emitir el acto administrativo
correspondiente ya que con fecha 15 de junio del presente afio, se le notifica con la Opinién Legal
N.?39-2023-GR-CAJ-DRAC/OAJ; sin embargo, de conformidad con el inciso 3 del articulo 5°
del TUO de la Ley N.° 27444; para que tenga validez un acto administrativo, debe seguir un
tramite regular previsto para su generacion

Que, el servidor Carlos Adolfo Cueva Miranda, trabajador nombrado
% de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca en la Agencia Agraria Cajabamba, solicita
~ mediante escrito de fecha 14 de marzo del 2023 con MAD: 7656603, la reubicacion de sede de
.. /trabajo

" Argumentando lo solicitado en 4 considerandos:

Primero. - Que, con memordndum N.° ]136-2014.GR.CAJ-DRA, mi persona pasa a laborar a la direccién Regional
de Agricultura Cajamarca en el drea de control previo de la oficina de contabilidad desempeiiando el cargo de
responsable de control previo, labor que se desempeiié con responsabilidad y sin tener llamadas de amonestacion
alguna, luego también labore como responsable técnico en el drea de la Direccidn de Recursos F. orestales y de Fauna
ilvestre desempefiando las funciones de asistente técnico Y capacitacion en la produccion forestal de los proyectos

N

Iproductivos de la Direccion, cargo que se ocupd hasta finales del aiio 2022 en que se me paso a laborar ¥ apoyar
® Jlcomo asistente administrativo en el drea de logistica.

H " Segundo. — Que, se tiene conocimiento de acuerdo al reglamento de organizaclon y funciones ROF de la entidad la
existencia de una plaza VACANTE por cese definitivo por limite de edad del Sr. Sergio Roberto Pérez Cotrina, en el
nivel y grupo ocupacional 5TB, en tal sentido existe la necesidad institucional en la sede central de contar con personal
del mismo grupo ocupacional y nivel remunerativo, debiendo atenderme con dicho pedido como corresponde esto al
amparo del articulo 78 del Decreto Supremo N.° 005- 90 PCM, reglamento de la ley de bases de la carrera
Administrativa y de remuneraciones del sector piiblico - Decreto legislativo N.° 276 y sus modificatorias, que regula
la figura de rotacion, que consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segiin, el nivel de carreray grupo ocupacional alcanzados, se efectiia por decision de la autoridad administrativa y/o
con consentimiento del interesado, en este caso existe mi consentimiento y mi pedido.

Tercero. - Que como estoy manifestando mi persona ya viene desemperiando miiltiples funciones en la sede central de
la Direccion Regional de Agricultura por mds de nueve afios (9), y mi arraigo familiar esti en la provincia de
Cajamarca, ademds ya que mis hijos estudia fuera de la ciudad de Cajamarca (lima) y mi persona tiene que atenderlos
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Y eumplir con el papel de padre y esposo, siendo el sustento para mantener la unidad familiar, esto al amparo del
articulo 69 del Texto Unico ordenado de la normatividad del servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N.°007-
2010-PCM, concordado con la Ley N 23284, donde indica que un trabajador debe ser reubicado a un lugar
relativamente mds cerca de su familia, como em este caso es la Sede de la Direccion Regional de Agricultura el cual
se viene laborando hasta la actualidad.
Cuarto. - Por lo expuesto Sefior director mi persona cumple con el perfil y grupo ocupacional para ocupar la plaza
del Sr. Sergio Pérez Cotrina, en la modalidad de rotacién Y por otra parte existe la plaza vacante que es una necesidad
también de la institucion en que sea cubierta por un trabajador, asi mismo mi persona en la sede central por mds de
A ‘\nueve afios (9) a demostrando responsabilidad y profesionalismo en. las Jfunciones encomendadas, contando con una
onducta intachable a la fecha. Asi mismo permitiria a la entidad contratar un personal por contrato temporal en la
encia Agraria Cajabamba 'y cumplir con la programacion de actividades establecidas en su plan operativo.

% Que, mediante Oficio N.° 005-2023-CCM de fecha 24 de marzo del 2023
Y aaes con MAD: 7699263, emitido por el Servidor Carlos A. Cueva Miranda hace llegar al Ing. Mg.
Néstor M. Mendoza Arroyo documentacién de que acredita experiencia para desempeiian las

funciones indicadas en el CAP de la institucion.

Que, mediante el Informe N.° 37-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH, de
fecha 03 de abril del 2023, con MAD: 7749279; emitido por el Abg. Emilio Jesis Sangay Asencio
coordinador de la Oficina de Recursos Humanos, informa al Director de la Oficina de Asesoria
Juridica— DRAC, Abg. Luis Alberto Idrugo Portal; que el recurrente es trabajador nombrado bajo
los alcances del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que de acuerdo a los documentos de gestion de la Direccion
Regional de Agricultura Cajamarca, como: El Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2018 y
registro en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) ocupa la Plaza de Servidor Técnico "B" (STB),
correspondiente al cargo estructural de Técnico en Promocidn Agraria I en la Sede Agraria de
Cachachi de la Agencia Agraria Cajabamba, con un ingreso mensual de S/.3,729.61, como se
indica en el siguiente cuadro:

N.°  Cédigo Nivel Grupo Cargo Estructural CAP  Ubicacién Ingresos S/.
AIRHSP  Remun. Ocupacional Cédigo  Denominacion Remun. Incentivo Total
S/. S/. (*) S/.
01 000153 STB Técnico 124 Técnico en Agencia 811.12 291849  3,729.61
Promocién Agraria

’ 5 ’ Agraria | Cajabamba
(*) Proceso Judicial Exp. 2434-2018-LA-02

A su vez que, la pretensién del administrado es la reubicacion de sede de trabajo; via ROTACION; por lo que,
corresponde hacer el andlisis del desplazamiento de personal en su modalidad de rotacion establecido en el articulo
78 del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, concordado con el numeral 3.22 del Manual Normativo de
Personal N.°002-92-DNP, actualmente vigente, segiin el compendio normativo de Servir.
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Que la plaza vacante solicitado para rotacion por el recurrente, estd ubicada en la Direccion de FEstadistica e
informdtica Agria de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, producto del cese en el afio 2021 del sefior
Sergio Roberto Pérez Cotrina, cuyos datos son:

N.° t‘édigé Nivel Grupo k Cargo Estructural CAP Ubicacién ” ' Ingresos KA
AIRHSP  Remun.  Ocupacional ~ Cédigo  Denominacion Renun.  Incentivo Total
S/ S/ (%) S/
S ONAL DA 01 000055 STB Técnico 043 Técnico en Direccion 789.00 291849  3,707.49

3 \\‘/5 Estadistica e de

I 3 Informacion Estadistica
Agraria | e

= Informacion

< ARECT . Agraria I
Nua ny

T Porlo que en la parte conclusiva indica lo siguiente: luego del andlisis realizado a la documentacion presentada por
el administrado, asi como de los requisitos establecidos en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la
plaza y cargo materia de peticion administrativa ¥ la normatividad sobre la materia resulta PROCEDENTE el
desplazamiento de personal en su modalidad de ROTACION solicitado por el servidor Carlos Adolfo Cueva Miranda,
de la Oficina Agraria Cachachi de la Agencia Agraria Cajabamba a la Direccion de Estadistica e Informdtica Agraria
de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca para ocupar el cargo de Técnico en Estadistica e Informacion

Agraria l, con Nivel y Categoria remunerativa de Servidor Técnico “B” (STB), con un ingreso mensual de S/ 3,707.49,
que incluye monto del proceso judicial del Exp. 2432-2018-LA-02.

Que, la pretension del administrado es la reubicacién de sede de trabajo;
via ROTACION; por lo que, corresponde hacer el anélisis del desplazamiento de personal en su
modalidad de rotacion establecido en el articulo 78' del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
N reglamento del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
“ Remuneraciones del Sector Piblico, concordado con el numeral 3.222 del Manual Normativo de
/Personal N.?002-92-DNP, actualmente vigente, segtin el compendio normativo de Servir.

40, ! Articulo 78°. - La Rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segiin el nivel de carrera y grupo
=y et}c ocupacional alcanzados. Se efectiia por decision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del
\ interesado en caso contrario.

% |} 3.2 La Rotacion
); -2.1 Es la accion administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segin su grupo
ocupacional y categoria remunerativa alcanzada.

/ 3.2.2 La rotacion se efectta por decision de la autoridad administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario. La rotacion supone el desempeiio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el
servidor.

3.2.3 Para efectuar rotacion de personal la autoridad administrativa debera verificar que la persona reuna los requisitos minimos exigidos por el nuevo
cargo y que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

3.2.4La rotacion se efectiviza por:

- En el lugar habitual de trabajo: Memorandum de la méxima autoridad administrativa.

- En distinto lugar geografico: Resolucién del titular de la entidad.

MECANICA OPERATIVA

DE LA AUTORIDAD:

- Que exista prevision de cargo en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP).

- Memorandum de la maxima autoridad administrativa disponiendo la rotacién dentro del lugar habitual de

trabajo.

- Resolucion del titular cuando es en distinto lugar geografico.

DEL SERVIDOR:

- Documento de aceptacion cuando la rotacion es en distinto lugar geografico.

- Entrega del cargo al jefe inmediato o a quien éste designe.

- Presentarse en el nuevo puesto de trabajo segtin plazos establecidos en el memorandum o resolucion, segin corresponda.

De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.
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Que, Para efectuar rotacién de personal corresponde a la autoridad

administrativa verificar que la persona retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo

Yy que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo; en ese sentido se

verifica los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) aprobado

por Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 035-2015-GR-CAJ/DRA, del 9 de febrero de

2015, correspondiente al cargo de Técnico en Estadistica e Informatica Agraria 1, en la Direccién
*"oode Estadistica e Informacién Agraria de la Entidad.

“Requisitos minimos:

- Estudio universitario en un programa académico de ciencias agropecuarias o estudios
concluidos en un instituto agropecuario.

- Experiencia en labores técnicas de la especialidad, no menor de dos (2) afios

- Experiencia de trabajo en equipo

- Licencia de conducir unidades méviles.

De la revision de la documentacién presentada que acredita experiencia laboral, mediante Oficio
N.°005-2023-CM del 24/03/2023, con MAD: 7699263, como son:

Que, a través del Oficio N.° 145-2023-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 13
de abril del 2023 con MAD: 7783604 emitido por el Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas hace de
conocimiento al Mg. Ing. Néstor M. Mendoza Arroyo el informe sobre el desplazamiento de
personal en su modalidad de rotacién, de la Oficina Agraria Cachachi de la Agencia Agraria

f \gajabamba a la Direccion de Estadistica e Informatica de la Direccion Regional de Agricultura

®,

h $2
A

\% Cajamarca; solicitado por el trabajador CARLOS ADOLFO CUEVA MIRANDA.

S Que, mediante el Informe N.° 47-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH de
“~ fecha 20 de abril del 2023 con MAD: 7818145 emitido por el Abg. Emilio Jests Sangay Asencio
“my,. COOrdinador de la Oficina de Recursos Humanos, informa al Director de la Oficina de Asesoria

url'dica —DRAC, Abg. Luis Alberto Idrugo Portal lo siguiente:

“ Se aclara el contenido del Informe N.° 037-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH, de Jecha 09/04/2023, tramitado con
wuezr | }" MAD: 7749279 en el extremo del valor de la plaza vacante con nivel remunerativo de STB correspondiente al
J cargo de Técnico en Estadistica e Informacion Agraria I solicitado para rotacion por el servidor CARLOS

ADOLFO CUEVA MIRANDA; en el cual se ha consignado el monto del proceso judicial Exp N.°2434-2018-LA-
02; debiendo ser solo los montos de las escalas legales como se indica:

N.°  Codigo Nivel Grupo Cargo Estructural CAP Ubicacion Ingresos S/.
AIRHSP  Remun.  Ocupacional Cédigo  Denominacion Remun.  Incentivo Total
S/ S/.(%) S/
01 000055 STB Técnico 043 Técnico en Direccion 789.00  1,370.00  2,159.00
Estadistica e de
Informacién Estadistica
Agraria | e
Informacién
Agraria I
Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca E-mail: dra.cajamarca@terra.com

Tel.: (076) 369727



GBVICA DEg .
<&
a,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘@T

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GOBIERNOD REGIONAL
“Afo de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.© 286 -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, |t de julio de 2023.

En consecuencia, el valor de plaza vacante solicitado para rotacion por el sefior CARLOS
ADOLFO CUEVA MIRANDA, cuyo nivel remunerativo es STB, correspondiente al cargo de
Técnico en Estadistica e Informacion Agraria 1, en la Direccidn de Estadistica e Informacién
Agraria, es de S/. 2,159.00 mensual y no de S/. 3,707.49, como erradamente se ha consignado en
el contenido y conclusiones del Informe N.° 037-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH.

Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones conferidas
por la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N.° 27867 y sus modificatorias, con la visacién
de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de Administracién Yy, con la aprobacion del Director
Regional de Agricultura Cajamarca

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada por
el Servidor Carlos Cueva Miranda de fecha 26 de junio del 2023 con MAD: 8095796, conforme
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Y N Articulo Segundo. — ROTAR al Servidor Carlos Cueva Miranda de la Agencia
C:;,_,\%Agraria Cajabamba a la Direccién de Estadistica e Informacion Agraria I bajo las siguientes
i

\Z\ &rarn
% 'condiciones:
= 2

-

N.°  Codigo Nivel Grupo Cargo Estructural CAP Ubicacién Ingresos S/.
& AIRHSP  Remun.  Ocupacional Cédigo  Denominacion Remun.  Incentivo Total
F&/\/ YA S/ (%) S/
- 01 000055 STB Técnico 043 Técnico en Direccién 789.00  1,370.00  2,159.00
Estadistica e de
Informacion Estadistica
%’, Agraria I e
ks Informacién
Agraria |

Articulo Tercero. - NOTIFICAR la presente resolucion a las partes interesadas
entre ellos al administrado, para los fines pertinentes y asimismo DISPONER su publicacién en
el Portal Web de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con todos los apremios de

ley.

POR LO TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
3 REGIONAL CAJAMARGA
Dlgfg:%%?hfrg GEIOILJ LDLEA ICTJLTURA4
M. Ing. Mg "M.A?gn ’"“-_- ]
HEETE [RECTOR
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