GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA .F

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GOBIERND REGIONAL
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 23Y -2023-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, ©2.de julio de 2023.

VISTO:

Que, mediante proveido de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca, de fecha 09 de junio del 2023 y el Oficio N° 271-2023-GR.CAJ-DRA/ADM., de fecha
07 de junio del 2023, con MAD: N° 8012411, emitido por el Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas-
Director de Administracion de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca; y anexos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
eruano, modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
t’l ulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgéanica de

L. Gobiernos Regionales, Ley N.° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la
N \\[CC’ i/ pluntad popular, son personas juridicas de derecho ptuiblico, con autonomia politica, economica
\C“ s e /
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\‘\"’_‘j’j‘MRC \/,/y administrativa en asuntos de su competencia,
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Que, mediante Oficio N° 271-2023-GR.CAJ-DRA/ADM, emitido

or el Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas- Director de la Oficina de Administracién- DRAC,
irigido al Mg. Ing. Néstor M. Mendoza Arroyo- Director Regional de Agricultura Cajamarca,

7o) Folicitando la conformacion de la Comisién encargada de la modificacion del Reglamento Interno
/"\ e Servidores Civiles (RISC) de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, debiendo estar
-5 conformado por los integrantes de las oficinas que a continuacion se detallan:

OFICINAS DE:

ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PLANIFICACION AGRARIA DIRECTOR DE PLANIFICACION AGRARIA
ASESORIA JURIDICA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
RECURSOS HUMANOS RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS
SINDICATO DE TRABAJADORES DRAC. REPRESENTANTE SITRADRAC
SINDICATO DE TRABAJADORES DRAC. REPRESENTANTE SITDRAC

Que, a través de informe N° 75- 2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH,
de¢ fecha 02 de junio del 2023, con MAD N° 7985043, emitido por el Abog. Emilio Jestis Sangay
Asencio- Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca, dirigido al Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas- Director de la Oficina de
Administracién- DRAC, indicado que: “respecto a la propuesta de modificacion del articulo 38°
del Reglamento de Servidores Civiles (RISC) de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca;,
sobre el particular manifiesto que no solo debe ser revisado y modificado el articulo 38, sino, el
Reglamento en su conjunto para las modificaciones que hubieran lugar, toda vez que dicho
documento fue elaborado durante el Estado de Emergencia Nacional porla COVID 19, es por ello
que aparece dos horarios de entrada; asi como respecto de la licencias sin goce de
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 2){ -2023-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca, 03 de julio de 2023.

remuneraciones de los tres regimenes laborales; el derecho v obligaciones de vacaciones
Jraccionadas; de la competencia por la creacién de la Unidad Funcional de Recursos Humanos
dependiente de la Oficina de Administracion, entre otros: por lo que, se sugiere para mejorar la
propuesta de modificacion del documento de gestién, se forme una comisién conformada por (3)
miembros: un representante de la Oficina de Administracién, un representante de la Oficina de
Asesoria Juridica y un representante de la Oficina de Planificacion Agraria” (el énfasis es
nuestro).

Que, a través de Oficio N° 271 -2023-GR-CAJ/DRA-OAJ, de fecha

31 de mayo del 2023, con MAD: 7941238, emitido por el Abog. Idrugo Portal Luis Alberto-
Director de Asesorfa Juridica, dirigido al Ing. Mg. Néstor M. Mendoza Arroyo- Director Regional
de Agricultura Cajamarca, en el que le manifiesta que: “del andlisis del Articulo 38° su item 1 a del
eglamento Interno de Servidores Civiles de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno
ional de Cajamarca, se han podido verificar algunas falencias por las cuales son necesarias su
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{ oy R [ficacion y/o incorporacion”.

3\‘ ,,\ ECilor /& Que, el numeral 1.1. del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO
"th\\~ -.d¢ la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto

NaAmarReEZ » : .. .
“‘w«/Supremo N.* 004-2019-JUS establece que “Las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
- Nacuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™; principio rector en la Entidades de la
~ ‘;':‘%dministracién Publica.

/ ] Que, Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 169-2021-GR.CAJ
/(,;}IDRA, de fecha 31 de mayo del 2021, resuelve en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento
2% Interno de los Servidores Civiles de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional
i Cajamarca, RISC, el cual consta de dieciséis (16) capitulos, setenta y tres (73) articulos, tres (3)
isposiciones complementarias y una (1) disposicion final.

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RISC, es el
=/ dgcumento normativo de orden interno y laboral, que contiene un conjunto de lineamientos
fstitucionales y de carécter laboral, de aplicacion de todo aquel servidor civil subordinado a la
DRAC-GORECAJ, sin distincion por nivel jerarquico, categoria o régimen laboral, para el
cumplimiento de sus funciones, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Que, la conformacion de la Comision de modificaciéon del
Reglamento Interno de Servidores Civiles, obedece a la solicitud del Mg. Elmer Alberto Chavarri
Rojas- Director de Administracién de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, a través del
Oficio N° 271-2023-GR.CAJ-DRA/ADM, de fecha 07 de junio del 2023, con MAD: 8012411, en
ese sentido se debera conformar la comisién de modificacion del Reglamento Interno de Servidores
Civiles, RISC, de acuerdo a lo solicitado y fundamentado.

Por estos fundamentos y de acuerdo a la atribucién conferida,
mediante Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Ley N°
27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-
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2019-JUS, con el visado de las Oficinas de Administracion y Asesoria Juridica; y con aprobacion
del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONFORMAR la Comision de Modificacion
del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RISC) de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca, aprobado mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 169-2021-
GR.CAJ/DRA, de fecha 31 de mayo del 2021, la misma que, estard integrada por los siguientes
funcionarios:

OFICINAS DE:

ADMINISTRACION DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PLANIFICACION AGRARIA DIRECTOR DE PLANIFICACION AGRARIA
ASESORIA JURIDICA DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
RECURSOS HUMANOS RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS
SINDICATO DE TRABAJADORES DRAC. | REPRESENTANTE SITRADRAC
SINDICATO DE TRABAJADORES DRAC. | REPRESENTANTE SITDRAC

Articulo Segundo: NOTIFICAR la presente resolucién a la
Oficina de Administracién y Recursos humanos; asimismo, DISPONGASE su publicacion en la
agina Web de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

R TANTO

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

SOBIERNOREGIONAL CAJAMARCA
OIRECCION REGH), ICULTURA
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