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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .r

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GOBIEAND REGIONAL
“Afio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 7.4, -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca,©Sde julio de 2023.

VISTO:

El Oficio N.° 310-2023-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 22 de junio del
2023 con MAD: 8093112 y demas anexos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constituciéon Politica del Estado Peruano,

modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV

sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos

%goimfgs Regionales, Ley N.® 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad

é Japopular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
©

{‘ fr #dministrativa en asuntos de su competencia”.

[ e <

\2 g, £ ’

\) CToR /& Que, mediante el Oficio N.° 310-2023-GR.CAJ-DRA/ADM de fecha 22

{Wdejunio del 2023 con MAD: 8093112 el Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas solicita al Mg. Ing.
Néstor M. Mendoza Arroyo la aprobacion de Acta de Sesion Ordinaria de la Comision
—GoN Negociadora del Convenio Colectivo del Sindicato de Trabajadores de la Direccion Regional de
“¥A\gricultura Cajamarca 2023-2024.

J Que, la Ley N.° 31188 de Negociacién Colectiva en su articulo 1° tiene
\7 & como objetivo regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
Ny ."?r';,” S TR ;\C,‘/f . : = ’ = : Z

~UUETRS sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

Que, mediante el Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM establece en su
tictlo 10 la Legitimidad para negociar a nivel descentralizado indica lo siguiente:

0.1. Por parte de los servidores publicos:

10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de
aquella organizacién sindical, o coalicién de las organizaciones sindicales inscritas en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al momento de
presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor numero de
servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de
negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores ptiblicos
comprendidos en el ambito de la negociacidn.

] MAMAEFCP

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 114-
2023-GR-CAJ/DRA de fecha 29 de marzo del 2023 se Designa a los representantes por parte de
la Entidad (Direccién Regional de Agricultura), para la negociacién colectiva del sindicato
mayoritario de conformidad con los articulos 8 y 9 de la Ley N.” 31188 y su Reglamento.

Que, asi mismo, se adjunta el Acta de Sesion Ordinaria de la Comision
Negociadora del Convenio Negociadora del Convenio Colectivo del Sindicato de Trabajadores
de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca 2023-2024, suscrita el dia 23 de mayo del
2023 a hora 10:00 por los integrantes de la Comision de la Negociacion Colectiva del Sindicato
de Trabajadores de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, encargada de encontrar una
formula de solucion al Proyecto Convenio Colectivo presentado por el SITRADRAC 2023-2024,

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Barios del Inca E-mail: dra.cajamarca(@terra.com
Tel.: (076) 369727
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GOBIEAND REGIONAL
“Afio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 266 -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca,©3de julio de 2023.

bajo la conduccion del Representante del Titular de la Entidad, el Mg. Elmer Alberto Chavarri
Rojas y con la concurrencia de los representantes de la entidad.

Que, estando a los argumentos normativos expuestos, Ley Organica de
los Gobiernos Regionales N.° 27867 y sus modificatorias, de conformidad con la Ley N.” 31188
y de acuerdo a lo que establece el D.S. N.° 008-2022-PCM, que aprueba los lineamientos para la
implementacion de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion Colectiva. Con el visado de las Oficinas
Asesoria Juridica, Administracién y, con aprobacion de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR ¢l Acta de Sesion Ordinaria de la Comision
“»Negociadora del Convenio Colectivo del Sindicato de Trabajadores de la Direccién Regional de
icultura Cajamarca 2023-2024, la misma que es parte anexa de la presente resolucion.

L g Articulo Segundo. - NOTIFICAR la presente resolucion los Representantes del

o ‘fSﬁndlcato Mayoritario y asi mismo con conocimiento al Sindicato minoritario de Trabajadores de
“la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca respecto al Convenio Colectivo 2023-2024 y
demas interesados para el cumplimiento de la presente resolucion, quienes deberan de actuar con
os, deberes, obligaciones y responsabilidades que la ley amerita y faculta.

Articulo Tercero. - DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la
gma Web de la Direccién Regional de Agricultura de Cajamarca con todos los apremios de ley.

POR LO TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AUBIERNU REGIONALCAJAMARLA
JRECAION REGIONALDEAGRICULTURA

--------------------------------

—~nEATAR

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca E-mail: dra.cajamarca(@terra.com
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ACTA 73E SESION ORDINARIA DE L4 COMISION NEGOCIADGRA DEL CONYENIC COLECTIVO

DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA DIR

Fala ciudad de Uajamarea, siendo las diez horas

Coleative presentade por ¢l SITRADRAC

aceerds cefelirado of dia viernes 19 de mavo del 2023, v

la entidad los funcicnarios:

Agdicultura Cajamarea, encargada de encontrar una formmla de solucién al Prosecto de Convenio

ECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
CATAMARCA 20232024, T - '

{10:00 a.m.) del dia martes 23 de mayo del
- renieron en el auditérium de la Direesion Regional de Agricultury Cajamarez, los integranics de

-2023-2024. bajo la conduccién del Representante

2023

4

23, se

H '
[§3]

Comisién de la negociacion colectiva dol Sindicato de Trabajadores de la Direccidin Feginnal de
o . ©

ael

Titular de 1o Entidad, el Mg. Elmer Alberto Chavarn Rojas. con la cual se da cuniplimiento al

con la coneurrencia 4 los representantes de

fmer Altbero Chavarri Hojas Direcios

sde Adminisiracién

Privector

de Planificacion Agraria

2 | Yeon. Nelson Yopla Soto
W"l
3

ing. José Tomas Marin Machues

Divecior

de Competitividad Agraria

& | Abog. Luis Alberto Idrugo Portal

Director

de Asesorfa Juridica

5 William Valder Muioz

Director

de stadistica e Informitics

6 | Ing. Oscar Llanos Tafur )
Rural

Director

de Titulacién de Tierras v Catastre

|
I

DS O |

{7 Ing Julie Vilea Aquino Director de Forestales v Fauna Silvestre
// 1
/ Por parte del Sindicato de 'l‘raba‘]ud-')n:u dela direccion Regioual de Agricultura los Si/as. Siguientes:
» José Aristides Correa Cerna Represente Jdel SITRADRAC )

Represente del SITRADRAC

Lis Eduardo Muiioz Aapata

Represente del SITRADRAC

——————— ?'tv’lﬁuri'a Celina Cabellos Bringas 3 Represente del SI'TR A f).f{"\(]
k Manue! Ronald Bardales Tuenli Represente del SITRADRAC ;
_i::i:l"l;—cv;1z:.zlc-s Cacho Represente del SITRADRAC
i Leonardn {_‘:E“(‘H'd() Pachamango ] Represente del SITRADRAC H:

de ia siguiente manera:

ki

enuncizdos del pliego de reclamos presentado por

Ma. Elmer Alberto Chavarri Rajas. informa gue e

Reptonal de Avoriculiurea, relaciones a las condiciones de i vabajo v enmipleo, que serdn v ivente

~del afic 2023-2024., de confurmidad con Ja ley
2022-PCM,

Negociacidu Colectiva en el sector estatal.

I. PRIMER ENUNCIADO
1. CONDICIGNES GENERALES
CLAUSULA PRIMERA: VIGENCIA

fque aprueba los lneamientos para la implementacién de |

Constatado of quérnm regiarientario se dio inicio a la Sesidn Urdinaria, la misma gue

se desaryatin

1 la presente reunidn se tralargn todos los

el Sindicaro de Trabajadores de la Direccidn
s partiv
31188 v de acuerdo a lo que establece el 1.5, N© §04.
a Ley N© 31188, Ley de

5l presente convenio rige desde ef 01 de enero 2024 al 21 de diciembre del 2024, salvo aguelios

acueidos de las partes rigen

permanente,

al dia siguiente de la suscripeién y log

acuerdos bajo el cardcter A



Luego de la explicacién que realizo el Secretario del Comité Sindical y de los demas miembros de
del Sindicato de. Trabajadores de la Direccién Regional de Agrieultura Cajamarca, asi coriro con las
explicaciones por parte del Representante y demas miembros del Titular de la entidad de la
Comisién Negociadora, convino en APROBAR que el presente convenio de negociacién sera vigente
desde el enero a diciembre 2024 salvo aquellos acuerdos que sean de ejecucion inmediata, la misma
gue sera establecida en cada enunciado. ‘

CLAUSULA SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION _

El presente convenio colectivo es de aplicacién para todos log trabajadores sujetos a los regimenes
laberales del Decreto Legislativo 276, Decreto Legislativo 1057 CAS y Decreto Legislativo N© 798
de la Direccién Regional de Agricultura Cajamareca, -

Luego del debate se da por APROBADO

CLAUSULA TERCERA: EXCEPCIONES PRESUPUESTALES _

El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura Caja
con la representacién sindical establecen dar estricto cumplimiento a las excepeiones ph
aprobacién de conceptos en el marco de los convenios colectivos, actas de conciliacién o s
arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, contenida en el Articulo 64° de la Ley!
e 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio Fiscal 2023,

Luege del debate sobre este enunciado por ambos miembros de la comisién negociadora, se da por
APROBADO, ia misma que se aplicara a partir de enero del afio fiscal 2024 teniendo en cuenta TN
acuerdes tomados en el nivel centralizado.

II. SEGUNDO ENUNCIADO:

1. CONDICIONES DE NATURALEZA RENUMERATIVA
CLAUSULA CUARTA: INCREMENTO DE REMUNERACIONES
El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direceién Regional de Agricultura Cajamarca,
con la representacién sindical acuerdan en otorgar un incremento de remuneraciones:

Payva los trabajadores del Régimen Laboral Piblico del Decreto legislativo N° 276 se realjce
teniendo en cuenta el signiente detalle:

%/ ESCALA REMUNERATIVA PROPUESTA EN RELACION A LA ESCALA APROBADA DEL

MONTO UNICO PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN LABORAL PUBLICO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276. R

o7 MONTO UNICO | ESCALA REMUNERATIVA |
ﬁ-(,,,;/._f'/,/ ¢ / CONSOLIDADO (Promedio de | PROPUESTA, DE ACUERDO A
ge 7 CRUED niveles por grupo ocupacional) LEY N° 31188 Y D.S. N° 008- -

« OCUPACIONAL soles (/) 2022-PCM. Soles (S/)
Prol conaiesT | 636.66 T 3,500.00 |
[ Técuicos 540.40 | 3,000.0?'
L = et |
(/tl



Auxiliares b [ 4 532.23 Vo '2,809.0i)

Para los trabajadores del Régimen Laboral Piblico del decreto Legislativo N° 1057 (CAS) se
realice teniendo en cuenta el siguiente detalle:

ESCALA REMUNERATIVA PROPUESTA PARA TRABAJADORES CAS DEL REGIMEN
LABORAL PUBLICO DEL DECRETO LEGISLATIVO-N° 1057 el i e :

SUELDO PROPUESTO, DE
= ACUERDO A LA LEY N° 31188
SERVIDORES CAS | SUELDO ACTUAL EN LA DRAC* Y D.S. N° 008-2022-PCH
(Promedio) SOLES (S/.) SOLES (S/) '
| Profesionales 2.000.00 ‘ " 5,000.00 |
“Téeiiicis 1,200.00 4,500.00 |
Auxiliares | 930.00 3,500.00

Luego de la explicacién que realizo el Secretario del Comité Sindical y de los demas miembros {de del
Sindicato de Trabajadores de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, sea trasladadoa Ia
oficina de Recursos Humanos para cuantificar el costo que implicaria aplicar dicho enunciade para
los Profesionales, Técnicos y Auxiliares de los regimenes laborales 276, del Régimen Laboral 1057 o
incluido todos los regimenes, para proceder a gestionar ante las instancias correspondientes.

CLAUSULA QUINTA: PAGO DE HORAS EXTRAS
£} Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura Cajamayca.
- con la representacién sindical acuerdan en otorgar una COMPENSACION Al TRABAJADOR.
POR HORAS EXTRAS, por trabajos extraordinarios realizados fuera del horario normal '
trabajo, cancelindoles una retribucién econdmica por hora trabajada de S/ 30.00 SO_L'_ES.

%V - RESTITUCION DE LA PERDIDA DE CAPACIDAD ADQUISITIVA DE LAS REMUNERACIONES
- El Gobierno Regionai de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura ‘Cajamarca con

la representacién sindical acuerdan en establecer un sistema de ajuste de las remuneraciones,

- sustentado en la variacién de precios al consumidor, a fin de proteger las remuneraciones de la

e inflacion acumulada tomando como base el afio 2008, y garantizar la recuperacion adquisitiva real,

~ delos servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 €4S
y Decreto Legislativo N° 728, ' '

- Luego del debate dicho enunciado se acuerda DESESTIMAR a la peticion sindical contenida en el
presente enunciado para los Regimenes laborales 276 y 1057-CAS,

Que sin embargo sin perjuicio de ello respecto al régimen laboral 728 hacer los informes

y
7/ ////,_// correspondientes y elevar al Gobierno Regional de Cajamarea para su tratamiento por ser un régimen
< 7 '

especial,
% CLAUSULA SEXTA: INCREMENTQ DE REMUNERACIONES

El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca,
] 2 d
con la representacién sindical acuerdan en otorgar un incremento de remn tneraciones: )

e



Para los trabajadores del Régimen
en cuenta el siguiente detalle:

~MONTO UNICO PARA LOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Laboral Péblico del Decreto legislativo N° 276 se realice teniendo

ESCALA REMUNERATIVA PROPUESTA EN RELACION A LA ESCALA APR.OBADA DEL
TRABAJADORES DEL REGIMEN LABO

RAL PUBLICO DEL

; MONTO UNICO
CUNSOLIDADO(Pmme(Iio de

GRUPO

ESCALA REMUNERATIVA’
PROPUESTA, DE ACUERDO A LEY

niveles por grupo ocupacional) | N° 31183 Y D.S, N° 008-2022-PCM.
OCUPACIONAL soles(S) Soles (S7)
Profesionales 636.66 3,500.00
Técnicos o 540.40 3,000.00
| LAuxiliares 532.23 2,800.00

Para los trabajadores del Régimen Laboral Publico del decreto Legislativo N° 1057 (CAS) se realice
teniendo en cuenta el siguniente detalle:
ESCALA REMUNERATIVA PROPUESTA PARA TRABAJADORES

CAS. DEL RE(
LABORAL PUBLICO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

[ SUELDO ACTUAL EN LA
DRAC* (Promedio) SOLES

SUELDO PROPUESTO, DE ACUERDO
A LA LEY N° 31188 Y D.S. N° 008-

SERVIDORES (S1.) 2022-PCM. SOLES (S/) :
CAS o
Profesionales 2.000.00 5,000.00 \
ot 1.200.00 50000
LAuxiiiare; - " 930.00 3,500.03

Dicha peticion del sindicado ha sido tratade en la clavsula cuarte del pacto colectivo.
CLAUSULA SETIMA: INCENTIVOS ECONOMICOS
El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la
con la representacién sindical acuerd

—ENTREGAS:

Direccién Regional de Agricultura Cajamarca,
an en otorgar incentivos econdmicos bajo la modalidad de

a) De un Bono y/o Canasta Familiar, cada dos meses con el importe de S/. 500.00 soles, por cada

trabajador de los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°. 276 v 10

37, como .
compensaciin del

alto costo de vida en el Departamento Cajamarca.

b) De un Bono de Vacaciones a cada trabajador de los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° :

276 v 1057, segin programacion del periodo vacacional anual, equivaler
remuneracion total, en las mismas condiciones
gue prestan servicios para el Estado.

ite a una
que los trabajadores del régimen laboral privado



Luego del debate entre ambos representantes de la comision negociadora, se acuerda que el Bono y/o
Canasta Familiar se otorgue dos veces al afio (Julio y Diciembre), de forma permanente, por lo que:

. ambos enunciadés, se trasladara a la oficina de recursos humanes de la DRAC, para cuantificar. el

costo anual de ambos enunciados, con el objetivo de ser elevado al Gobierno Regional de Cajamarea,
para la disponibilidad presupuestal; incluido todos los regimenes (276, 728 y 1057 CAS)."

CLAUSULA OCTAVA: BONIFICACION DIFERENCIAL BAJO LA DENOMINACION DE
VALORIZACIONES o s

El Gobierno Regional de Ca;amaroa a través de la D]reccmn Regional de Agl icultura’ Cajamarca,
con la representacién sindical acuerdan en otorgar a los trabajadores bonificaciones: bajo la

denominacién de VALORIZACIONES.

" a) Bonificacién Diferencial. — Reconocer a cada trabajador 8/ 500.00 SOLES mensuales, por trabajo

en zonas de altura, descentralizaciéon de conformidad con el Decreto supremo N° 235-87-EF.

b) Benificacion por Dereche de Frontera de Departamento.- Reconocer al trabajador del
departamento de Cajamarca y de acuerdo a las leyes y normas legales de frontera el importe

mensual de S/. 500.00 soles a cada trabajador

Luego de! debate entre ambos representantes de la comisién negociadora, en relacion a la Bonificacion
Diferencial y la Bonificacion por Derecho de Frontera de Departamento, se acuerda DESESTIMAR
icho enunciado del Sindicato de Trabajadores de la DRAC, pero que este enunciado se haga pfesente
a la comision negociadora del nivel centralizado.

CLAUSULA NOVENA: GRATIFICACIONES Y BONIFICACIONES
El Gobiervo Regional de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.
con la representacion sindical acuerdan en otorgar a los trabajadores indistintamente de su Régimen
Labaral. por concepto de gratificaciones de fiestas patrias y navidad, asi como la bonificacién de \

escolaridad y €TS:

GRATIFICACIONES:
) Otorgar Una Remuneracion Total o integra por FIESTAS PATRIAS
) Otorgar Una remuneracién Total o integra por NAVIDAD
BONIFICACIONES: :
c) Se otorgue Gratificaciones de Dos Remuneraciones totales o integrar por 25 aiios de Servicios y
Tres Remuneraciones Totales por 30 afios de servicios.
d) Se otorgue Una Remuneracién Total o Integra por Escolaridad que debera entregarse en el mes
de enero de cada afio.
e) Ineremento de la Bonificacion Familiar de un MUC por estado civil casado o conviviente y hasta
tres MUC por hijos menores de 18 afios y por hijos discapacitados.
f) Scotorgue la asignacion mensual de Refrigerio y Movilidad equivalente al 10% del Sueldo Mmmln
Legal vigente. para Servidores del Decreto Legislativo N° 276, servidores CAS del Decreto
Legis!ativo N® 1057 y del Decreto Legislativo N° 728 equivalente al 16% diario del sueldo minimo
Vital. : D
Se otorgue honificacion por escolaridad para los Servidores CAS del Decreto Legislativo N° 1057
por el Importe de 5/ 400.00 SOLES.

g

Luego del debate entre ambos representantes de la comision negociadora, se acuerda que las
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad y las Bonificaciones por Gratificaciones de dos
remuneraciones por 25 aiios, Tres Remuneraciones Totales por 30 anos; Bonificacion Familiar de un =

-MUC por estado civil casado o conviviente y hasta tres MUC por hijos menores de 18 afios y por hijos

discapacitados; la asignacion mensual de Refrigerio y Movilidad equivalente al 10% del Sueldo Minime
Legal vigente. Para Servidores del Decreto Legislativo N° 276, servidores CAS del Decrete Legislativo




- de S/ 400.00 SOLES., ¢ste enunciando se DESESTIMA, dicho enunciado del Sindicato de Trabajadores
- dela DRAC, pero que este enunciado se haga presente a la comision negociadora del nivel centralizado -

CLAUSULA DECIMA: INCENTIVOS COMO RETRIBUCIONES

El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agriculiura Cajamarca,

- - N° 1057 y del Decreto Legislativo N° 728 equivalente al 10% diario del suéldo minimio Vitai. y la
- bonificacién por escolaridad para los Servidores CAS del Decreto Legislativo N° 1057 por el Importe

- con la representacién sindical acuerdan en otorgar a los trabajadores INCENTIVOS COMO
RETRIBUCIONES: :

a) Financiamiento presupuestal para fortalecer las capacidades de los trabajadores por -

: \ capacilaciones y pasantias, asignando el importe de’ S/. 1,000.00 Soles por trabajador, cada seis
. meses; considerando que no han sido capacitados por muchos afos, por falta de presupuesto

' stitucional.
b) La adquisicién de vestuario para el personal de los Decretos legislativos N° 276, 728 y 1057, dos

veces al afio.

¢) Un iucentivo por Fiestas navidefias, consistente en una canasta de viveres valorizadg
1,000.00 SOLES, para los Servidores de fos Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, que
ha percibido, a diferencia de otros Sectores y el mismo Congreso de la Republica.

Luego de la explicacién que realizo el Secretario del Comité Sindical y de los demas miembros de del
Sindicato de Trabajadores de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, asi como eon las
explicaciones por parte del Representante y demas miembros de la Comision en representacion de la
entidad, se aeverda en relacién al Financiamiento presupuestal para fortalecer las capacidades de fos
trabijadores por capacitaciones Y pasantias, se ACUERDA, que la entidad se compromete a finangiar
las capacitaciones y las pasantias de acuerdo al plan de desarrollo de personas, asi come a \hs
capacitaciones acordes con las funciones establecidas en el PDP de la Direccion Regional de
Agricultura, en funciénala disponibilidad presupuestal, dichas capacitaciones deberin ser financiadas
cuando son dictadas por los entes rectores. :

- En Relacion a la adquisicion de vestuario para el personal de los Decretos legislativos N° 276, 728 ¥
1057, dos veces al aiio. Se ACUERDA o siguiente: HEE e
» El vestuario consistiri cn Un terno completo (Pantalén, Saco, v Camisa) una vez al aiio

» El vestuario de trabajo consistird en: dos Camisas y dos Casacas Spots una vez al afio, de cardctor
permanenie, ‘

Dicho enunciado debera derivarse a la Oficina de Recursos Humanos de la DRAC, en coordinaciéon
con la Oficina de Abustecimientos, para realizar el costeo de dichos uniformes, luego sera derivado al
Gobierno Regional de Cajamarea para su financiamiento.

En Relacion al incentivo por Fiestas navidenas, consistente en una canasta de viveres valorizada en S/
-1;000.00 SOLES, para los Servidores de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, que no se ha
percibido, a diferencia de otros Sectores y el mismo Congreso de la Republica, se acuerda
DESESTIMAR dicho enunciado planteado por el sindicato de trabajadores. :

CLAUSULA DECIMO PRIMERA : PENALIDADES. e £
El Gobierno chioual de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarea,
con la representacién sindieal acuerdan en destinar; mensualmente, a los trabajadores de la DRAC,
hasta el 35% de la captacién de Recursos Directamente Recaudades a nivel Regional, asi comao de
importes de penalidadeés impuestas a las empresas por incumplimiento de las elausuias estipuladas en




de las clausulas estipuladas en los contratos, destinados a brindar una bonificacién ‘al trabajador
(canasta familiar o viveres, entre otros). Se acuerda DESESTIMAR dicho enunciado planteado por el
Sindicato de Trabajadores de la DRAC. :

los contratos, destinados.a brindar una bonificacion al trabajador (canasta familiar o viveres, entre .
otros). ; s : G R
"+ .Luego del debate sobre la asignacion del 35% de la captacion de Recursos Directamente Recaudados -
a nivel Regional, asi como de importes de penalidades impuestas a las empresas por incumplimiento
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: OTRAS ACCIONES DE PERSONAL
El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca,
con la representacion sindical acuerdan que el Director Regional de Agricultura Cajamarca:
a) De estricto cumplimiento a la Normat ividad de ASCENSOS para Servidores del Decreto

Legislativo N° 276, a realizarse dos veces al afio.

b) Gestione el presupuesto necesario para la cancelacién de las deudas sociales, por Procesos
Judiciales declarados como cosa juzgada, los cuales han generado deudas por devengados.

¢) Solicite al Gobierno Central acortar los plazos e implementar la aplicacién de la Ley 311
que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes Laborales del
Piblico, incorporando a los contratados bajo el Decreto Legislativo N°1057, que regh
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS a los Regimengs
Generales del Decreto Legislativo N° 276 y 728.

Asimismo, el tiempo de servicio para la aplicacién dela Ley N° 31131 esta rija a partir de la vigencia

del Decreto Legislativo 1057. La PCM elaborara, las directivas y normatividad necesaria para que

la migracién de todos los servicios CAS al régimen 276 y 728 al 31-12-2023. '

a) Priorice los requerimientos de implementacién de las Agencias Agrarias con personal Profesiong
y Técnico. bajo la contratacién del D. Leg. .N° 276 o 728. Se debe prever el presupuest

e

econdmico necesario, sin distraer los recursos econémicos en contratar personal Administrativo
en exceso a nivel Regional, es mds, se debe fijar los sueldos con criterio técnico, y sin crear
distinciones salariales entre profesionales, técnicos y auxiliares que cumplen similares funciones.

Garantizara y gestionara ante el Gobierno Regional de Cajamarca, el presupussio necesario para
la implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, en heneficio de los
trabajadores y de ]a Institucion Agraria. 4 ‘ 8

¢) Los miembros designados por el SITRADRAC, integraran todas las Comisiones que se conformen

en la DRAC: concurso de ascensos y convocatoria de CAS, asi como, en los diferentes procesos de
seleccién de bienes, servicios, consultorias de otras, etc. Que viene ejecutando la DRAC, a fin de
dur mavor transparencia a dichos procesos. ' e

: LI presidente de cada comisién o quien haga sus veces, oficiara al SITRADRAC, con anticipacién
para participar como miembros de las Comisiones, en condicién de veedores. g

a) Se dé cumplimiento al Articulo 8° de la Ley del Presupuesto, y la Ley Marco del Empleado
| Piiblico; siendo de libre remocion de acuerdo al porcentaje que la Ley le faculta; en ese sentido,
J A se tendra en cuenta el CAP de la DRAC. El cargo de responsabilidad Directiva es por concurso
// publico, pudiendo presentarse en estos concursos los trabajadores de la DRAC a nivel Regional.
El incumplimiento de este acuerdo se hard de conocimiento al ()rgano de Control Interno del
/X Gobierno Regional y la'Contraloria General de la Republica. i ’
/ = . : D S
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b)

En la ejecucién de Proyectos de Inversion Publica, a través de la DRAC, bajo'la modalidad de
administracién directa, se debe considerar a los trabajadores nombrados bajo el Decreto
Legislativo N° 276 y CAS, que tengan el perfil requerido, para que sean los que den la
sostenibilidad y eontinuidad a los Proyectos. Esta designacién debe ser rotativa, por lo meénos
una vez al ano, dando oportunidad a todos los trabajadores. s [ '

Asimismo, considerar a los trabajadores de planta en las capacitaciones y pasantias, con la finalidad
de enriquecer ios conocimientos y habilidades, y replicar a los productores objetivos.

)

Se asigne un presupuesto econémico y se responsabilice a las Direcciones de Administracion
(Areas funcionales de Patrimonio y Contabilidad). Asesoria Legal y Direcciéon de Titulacion de
Tierras y Catastro Rural, el saneamiento fisico Legal de los bienes inmuebles de la DRAC
(oficinas, terrenos agricolas, terrenos eriazos y hectireas de bosques), por ejemplo (Agencia
Agraria Cajamarca: Predio La Perla, Agencia Agraria Jaén: Fundo Yanayacu, Agencia Agraria
Bambamarca: predio el Frutillo, Agencia Agraria Cajabamba: Predio Sitacocha, entre otras
propiedades). Algunas de las propiedades de la DRAC se encuentran en procesos judiciales y otros
estan siendo invadidas por terceras personas ajenas a la Institucién agraria, aludiendo que

pueden ser abandonados menos invadidos por personas ajenas a la Instituciéon Agraria a ni
Regional, quienes estan lucrandose econémicamente, en ventas clandestinas, arriendos de estas
propiedades entre otros.

Solicite la asignacion total del area del EX ENCIL. donde viene funcionando la Agencia Agraria
Cajamarca, para su proteccién y administracién, teniendo en cuenta su ambito de influencia
trabajo técnico administrativo a nivel provincial, como se demuestra en el ROF y su estructur
organica, donde estd considerado el funcionamiento de esta Agencia Agraria en el distrito de
Banos del Inca. Asimismo, en este local solicitar el retiro de la chatarra existe que viene
contaminando el medio ambiente, y esta area libre habilitarlo para instalar un vivero forestal
como modelo regional.

Notifique al Director Regional de Defensa Civil, desocupe el almacén ubicade en el EX
PRONAA. prestado provisionalmente por los funcionarios de Agricultura de gestiones anteriores,
por cuanto este ambiente se necesita para ocuparlo con los bienes e insumos de la DRAC, que se-
encuentra a la intemperie, ocasionando deterioro, por no contar con un ambiente apropiado para
su depdsito y custodia. Asi mismo, retirar sus bienes patrimoniales en desuso y/o chatarra, los
cuales han sido depositados sin autorizacién de la DRAC, ocasionando mal aspecto y malestar
institucional con los trabajadores, usuarios y piiblico en general por el ingreso de esta maquinaria
pesada. Este proceder de la Direccién Regional de Defensa Civil viene contraviniendo la Ley
29783 Seguridad y Salud en el trabajo.

Dispondra PROHIBIR a las Instituciones piiblicas y/o privadas y las del MINAGRI (OPAS),
tomar a las instalaciones Institucionales dé la DRAC como depdsitos de insumos agrarios —
semillas. fertilizantes, insecticidas y bienes patrimoniales en estado de chatarra, entre otros; lo
que viene ocasionando que se propaguen plagas de insectos, roedores y atentando contra el medio
ambiente.

Estas instalaciones se encuentran muy cerca y dentro de las oficinas donde se encuentra el acervo

documentario y donde laboran los trabajadores diariamente. Esta contaminacién ambiental atenta

contra la salud y el bienestar de los trabajadores y piiblico usuario que visitan las oficinas a nivel
Regional. Al amparo de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento aprobado
-mediante, Decreto Supremo N° 005-2012-TR se debe notificar oficialmente y/o via carta notarial a




los funcionarios responsables de estos insumos y/o bienes de desuso, para que desocupen las 4reas
institucionales en el término de la distancia. '

La falta de responsabilidad de las Autoridades de las Instituciones Piblicas de la Regién Cajamarca
y del MINAGRI, vienen generando por afos gastos en el presupuesto Institucional Agrario, en
brindar seguridad con personal administrativo — guardianes y gastos logisticos en mantenimiento de
almacenes, pago de servicios basicos, al resguardar estos insumos de bienes en desuso ajenos a la
Institucién Agraria a nivel Regional.

Gestionard ante el MIDAGRI, a través del GORE, se efectivicen las funciones “e” y “q” del articulo
51 de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, por parte del SERFOR, cuyas facultades que
corresponden a dichas funciones transferidas mediante D.S N° 011-2007-AG de fecha 21/02/2007. al
efectivizar dichas funciones deberan transferir el presupuesto para continuar con la operatividad de
las mismas a nivel Regional.

Segin el enunciado por ¢l sindicato y luego del debate se acuerda los siguientes acuerdos de los
enunciados previstos en la Clausula Decima Segunda del pliego petitorio:

o
=
N

a) De estricto cumplimiento a la Normatividad de ASCENSOS para Servidores del Deé
Legislativo N° 2706, a realizarse dos veces al afio.
g

Luego de las aclaraciones por parte de los miembros del Sindicato y por parte de los integrantes de la

omisién en representacion del titular, se ACUERDA que dicho enunciado es un acto administrativos \@
A\

por lo que la comisién debera remitir documento al Director de la Direccién Regional de Agricultura
que se dé cumplimiento a la normativa de ASCENSQS.

b) Gestione el presupuesto necesario para la cancelacién de las deudas sociales, por Procesos
Judiciales declarados como cosa juzgada, los cuales han generado deudas por devengados.

Luego de las aclaraciones por parte de los miembros del Sindicato y por parte de los integrantes de la
comision en representacion del titular, se ACUERDA que dicho enunciado es un acto administrativo;
por lo que la comisién debera remitir documento al Director de la Direccion Regional de Agricultura
en la cual se realice las gestiones ante el Gobierno Regional de Cajamarca el presupuesto para la

/
// cancelacion de los Precesos Judiciales declarados como cosa juzgada.
/ !
g7/ .
i o . _ ‘
/ c) Solicite al Gobierno Central acortar los plazos e implementar la aplicacién de la Ley 31131 Ley

que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes Laborales del Sector
Piiblico, incorporando a los coniratadoes bajo el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el

- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS a los Regimenes
Generales del Decreto Legislativo N® 276 y 728.

Luego de las aclaraciones por parie de los miembros del Sindieato y por parte de los integrantes de la
comisién en representacion del titular, se ACUERDA que dicho enunciado es un acto administrativo;
por lo que la comision debera remitir documento al Director de la Direccién Regional de Agricultura
- en la cual se realice las gestiones ante el Gobierno Central para que acorte los plazes para implementar
1a aplicacién de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la diseriminacién de los
regimenes laborales del sistema publico, Ley que a la fecha esta ohservada en el Tribunal
Constitucienal.

Asimismo, ¢l tiempo de servicio para la aplicacion de la Ley N° 31131 esta rija a partir de la vigencia

del Decreto Legislativo 1057. La PCM elaborara, las directivas y normatividad necesaria para que,
la migracién de todos los servicios CAS al régimen 276 y 728 al 31-12-2023.




a) Pricrice los requerimientos de implementacién de las Agencias Agrarias con personal Profesional

-y Técnico, bajo la contratacién del D. Leg. .N° 276 o 728. Se debe prever el presupuesto
econémico necesario, sin distraer los recursos econémicos en contratar personal Administrativo
en exceso a nivel Regional, es mas, se dehe fijar los sueldos con criterio técnico, y sin crear
distinciones salariales entre profesionales, técnicos y auxiliares que cumplen similares funciones. -

b) Garantizara y gestionara ante el Gohierno Regional de Cajamarca, el presupuesto necesario para
la implementacion de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo N° 29783, en beneficio de los
trabajadores y de la Institucién Agraria.

¢} Los miembros designados porel S-TRADRAC, integraran todas las Comisiones que se conformen
en la DRAC: concurso de ascensos y convocatoria'de CAS, asi como, en los diferentes procesos de
seleccion de bienes, servicios, consultorias de olras, ete. Que viene ejecutando la DR AC, a fin de
dar mayor transparencia a dichos procesos.

Luego de las aclaraciones por parte de los miembros del Sindicato Y por parte de los integrantes de
comisién en representacion del titular, se ACUERDA que el enunciado a y b) son actos adminidtrativos
por lo que la comisién debera remitir documento al Director de la Direccion Regional de Agricultura
en la cual se le haga conocer las dificultades que tienen las Agencias Agrarias para que se impleraente
con personal profesional, técnico y administrativos; asi como se haga de conocimiento del enuncial;
planteado por el sindicato

X
En relacién al enunciado ¢) Luego de las aclaraciones or parte de los miembros del Sindicate v por

& por p : ¥

parte de los integrantes de la comisién en representacion del titular, se ACUERDA que el secretdpio \j

general del SITRADRAC, ser4 invitado para que participe en los procesos de concurso de ascensed\e
convocatoria de CAS en calidad de VEEDOR, pudiendo designar a su representante.

a) Se dé cumplimiento al Articulo §° de la Ley del Presupuesto. y Ia Ley Marco del Empleado
Piiblico: siendo de libre remocién de acuerdo al porcentaje que la Ley le faculta; en ese sentido,
se tendra en cuenta el CAP de la DRAC. EI cargo de responsabilidad Directiva €S POr concurso
puiblico, pudiendo presentarse en estos concursos los trabajadores de la DRAC a nivel Regional.
Kl incumplimiento de este acuerdo se hari de conocimiento al Organo de Control Interno del
Gobierno Regional y la Contraloria General de Ia Republica.

' Este enunciade es un acto administrative por lo que luego del debate se acuerda por DESETIMADOQ.

b) En la ejecucién de Proyectos de Inversién, Piblica, a través de la DRAC, bajo la modalidad de
administracién directa, se debe considerar a los trabajadores nombrados bajo el Decreto
Legislativo N° 276 y CAS. que tengan el perfil requerido, para que sean los que den la
sostenibilidad y continuidad a los Proyectos. Esta designacién debe ser rotativa, por lo menos
una vez al aiio, dando oportunidad a todos los trabajadores.

Este enunciado es un acto administrative por lo que luego del debate se acuerda por DESETIMA DO,
por lo que a la fecha si se da oportunidades a los profesionales de la DRAC.

Asimismo, considerar a los trabajadores de planta en las capacilaciones y pasantias, con la finalidad
de enriquecer los conocimientos y habilidades, y replicar a los productores objetivos, en forma
permanente,

- Este enunciado ha sido acordado en LA CLAUSULA DECIMA- INCENTIVOS COMO
RETRIBUCIONES de pliego petitorio del SITRADRAC. :




a)

Este enunciado es un acto administrativo por lo que se DESESTIMA, dicho enunciado.

b)

Se asigne un' presupuesto econdinico ¥ se responsabilice a las Direcciones de -Administracién
(Arcas funcionales de Patrimonio y Contabilidad), Asesoria Legal y Direccién de Titulacién de
Tierras y Catastro Rural, el saneamiento fisico Legal de los bienes inmuebles de la DRAC
(oficinas, terrenos agricolas, terrenos eriazos y hectareas de bosques), por ejemplo (Agencia
Agraria Cajamarca: Predio La Perla, Agencia Agraria Jaén: Fundo Yanayacu, Agencia Agraria -
Bambamarca: predio el Frutillo, Agencia Agraria Cajabamba: Predio Sitacocha, entre otras
propiedades). Algunas de las propiedades de la DRAC se encuentran en procesos judiciales y ctros
estan siendo invadidas por terceras personas ajenas a la Institucién agraria, aludiendo que estan
abandonadas; por lo tanto, que asuman responsabilidades, técnicas, administrativas y legales de
custodia de estos bienes inmuebles, los Directores de las Agencias Agrarias y los jefes de Oficinas
Agrarias del 4mbito Regional de la DRAC, teniendo en cuenta que son bienes del Estado y no
pueden ser abandonados menos invadidos por personas ajenas a la Institucién Agraria a nivel
Regional, quienes estan luerandose econdmicamente, en ventas clandestinas, arriendos de estas
propiedades entre otros,

Solicite la asignacién total del area del EX ENCI, donde viene funcionando la Agencia Ay
Cajamarca, para su proteccién vy administracién, teniendo en cuenta su ambito de influenci;
trabajo técnico administrativo a nivel provincial, como se demuestra en el ROF Y su estructura
organica. donde estd considerado el funcionamiento de esta Agencia Agraria en el distrito de
Baiios del Inca. Asimismo, en este local solicitar el retiro de la chatarra existe que viene
contaminando el medio ambiente, y esta area libre habilitarlo para instalar un vivero forestal
como modelo regional.

Estc enunciado es un acto administrativo pero se ACUERDA que la comision hara de su conocimiento

al Director Regional de Agricultura Cajamarea para realizar las acciones necesarias por revertir dicho

predio.

c)

Notifique al Director Regional de Defensa Civil, desocupe el almacén ubicado en el EX
PRONAA, prestado provisionalmente por los funcionarios de Agricultura de gestiones anteriores,
por cuanio este ambiente se necesita para ocuparlo con los bienes e insumos de la DRAC, que se
encuentra a la intemperie, ocasionando deterioro, por no contar con un ambiente apropiado para
su depésito v custodia. Asi mismo, retirar sus bienes patrimoniales en desuso y/o chatarra, los
cuales han sido depositados sin autorizacién de la DRAC, ocasionando mal aspecto y malestar
mstitucional con los trabajadores, usuarios y piblico en general por el ingreso de esta maquinaria
pesada. Este proceder de la Direccion Regional de Defensa Civil viene contraviniendo la Ley
29783 Seguridad y Salud en el trabajo.

Este enunciado es un acto administrativo pero se ACUERDA que la comisién hara de sia conocimiento
al Director Regional de Agricultura Cajamarea para realizar las acciones necesarias para coordinar
con las entidades antes mencionadas para verificar la situacién si se dio en sesién e use mediante
convenio y/o otro documento para su utilizacion por parte Defensa Civil, y el Ex PRONAA, de los
ambientes que ala fecha vienen utilizandolo.

d)

Dispondrd PROHIBIR a las Instituciones publicas y/o privadas y las del MINAGRI (OPAS),
tomar a las instalaciones Institucionales de la DRAC como depésitos de insumos agrarios —
semillas, fertilizantes, insecticidas y bienes patrimoniales en estado de chatarra; entre otros; lo
que viene ocasionando que se propaguen plagas de insectos, roedores y atentando contra el medio
ambiente.

Estas instalaciones se encuentran muy cerca y dentro de las oficinas donde se encuentra el acervo
docthqentario y donde laboran los trabajadores diariamente. Esta contaminacién ambiental atenta




-

contra la salud y el bienestar de los trabajadores y piblico usuario que visitan las oficinas a nivel
Regional. Al amparo de la Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento aprobado
mediante, Decreto Supremo N° 005-2012-TR se debe notificar oficialmente y/o via carta notarial a

- los funcionarios responsables de estos insumos y/o bienes de desuso, para que desocupen las areas
institucionales en el término de Ia distancia.

La falta de responsabilidad de las Autoridades de las Instituciones Publicas de la Region Cajamarca
y del MINAGRI, vienen generando por afios gastos en el presupuesto Institucional Agrario, en
-+ brindar seguridad con personal administrativo — guardianes y gastos logisticos en mantenimiento de
almacenes, pago de servicios bésicos, al resguardar estos insumos de bienes en desuso ajenos a la
Institucién Agraria a nivel Regional.

Gestionara ante el MIDAGRI, a través del GOR E. se efectivicen las funciones “e” y “q” del articulo
51 de la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, por parte del SERFOR, cuyas facultades que
corresponden a dichas funciones transferidas mediante D.S N° 011-2007-AG de fecha 21/02/2007, al

efectivizar dichas funciones deberin transferir el presupuesto para continuar con la operatividad-

las mismas a nivel Regional.

Este enunciado es un acto administrativo pero se ACUERDA que la comision hara de su conocimiey
al Director Regional de Agricultura Cajamarca, para que en uso de sus facultades tome las accioné
necesarias para que las entidades del MINAGRI (OPAS) no tomen las instalaciones de la Agencia

graria Cajamarca y de la DRAC como depésitos, de vienes inservibles, asi mismo deberé coordinar
con AGRORURAL, que siempre lo utiliza como depésito de abonos.

CLAUSULA  DECIMA TERCERA: LICENCIAS SINDICALES. (CORRESPONDE A LA DECI
» TERCERA)

El Gobierno Regional de Cajamarca a través de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca,

conviene con la representacién sindical, bajo el caracter de permanente, otorgar la licencia sindical
para los dirigentes sindicales y/o cuando le sea solicitado.

Luego de la explicacion que realizo el Secretario del Comité Sindical referente a las licencias para
- dirigentes sindicales se ACUERDA que se dara dichas licencias de acuerdo a la normativa legal vigente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
(COFRRESPONDE A LA CLAUSULA DECIMA CUARTA) iy ¥

Las partes acuerdan la conformacién de una comisién bipartita de seguimiento y evaluacién del
: Convenio Colectivo del afio 2023 — 2024 conformada por (3) representantes designados por cada parte

y presidida por una personalidad independiente elegida por mutuo acuerdo. La Comisién tendra
como funciones.

a) Supervisar la ejecucién de los acuerdos adoptados en el presente convenio colectivo y desarrollar
las gestiones que resulten necesarias para garantizar su cumplimiento.
/ b) Determinar la férmula de actualizacién, asi como los criterios aplicables.

Los miembros representantes del Sindicato para el seguimiento y evaluacion son.
- José Aristedes Correa Cerna

5 - Rosa Nely Herndndez Becerra
g%/ - Luis Eduardo Muiioz Zapata
- Maria Celina Cabellos Bringas
% - Manuel Ronald Bardales Taculi

- Ivan Gonzales Cacho
eonardo Pachamango Gallardo

o



Titulares
Designados por el Sindicato para que nos representen en la negociacién Colectiva

Luego del Debate por parte del sindicato y de los representantes en representacion del titular se acuerda
conformar dicha comisién que estara conformada de la siguiente manera:

Por parte del Sindicato:

José Aristedes Correa Cerna

Rosa Nely Hernandez Becerra

Manuel Ronald Bardales Taculi.

Y por parte del Direccién Regional de Agricultura Cajamarca:
Director de Administracién en funcién.
' Director de Planeamiento Agrario en funcién.

/‘» Por parte de los Representantes del Titular:

/ La Direccion Regional de Agricultura Cajamarca RESPETARA y CUMPLIRA los derechos
sindicales adquiridos y reconocidos de acuerdo a los enunciados 1 y 1T del Presente Pacto Colectivo,
de los servidores civiles de la DRAC de acuerdo a los pactos y convenios colectivos suscritos entre

las partes hasta la fecha, en virtud a la Constitucién Politica del Peri y las leyes vigentes y los
convenios internacionales suscritos por el Peri ante la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT.

Director de Asesoria Juridica en funcién.

A continuacidn, se procedié a rectificar el acta de sesién ordinaria de fecha 19 de mayo del 2023, en
donde se acordé instalar dicha comisién, en el extremo que se consigna que los acuerdos de las
demandas de pretensién econémica, pretensiones laborales o condiciones de trabajo, pretensiones
sobre demandas sindicales, son adoptados por la comisién del pacto colectivo, estableciéndose que
estos son adoptados por la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca la misma que deberi ser
remitida al Gobierno Regional de Cajamarca para su validacién de la misma.

El Comité Sindical de Trabajadores de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, declara que,
con la suscripcién del presente convenio colectivo de trabajo, quedan resueltos de manera total y
definitiva todos los puntos del pliego de peticiones, sustentada en la presente acta.

No habiendo otro punto que tratar, se dio por concluida la presente Reunion Ordinaria de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajadores de la DRAC, siendo las 6:10 p.m. del
dia miércoles 21 de junig del 2023, firmando los presentes en i
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Auis Alberto Idru Portal
Miembro “

P //, / P i
William Valdes Muiioz

Miembro

Ing. Julio Vilea Aquin
Miembro

REPRESENTANTES DE LA COMISI

ON NEGOCIADORA DEL SINDICATO DE
DE LA BIRECCION

TRABAJADORES
REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA-SI

TRADRAC

....................

Rosa Nely Hernandez Becerra
Miembhbro

) Vitmez Zapata
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Ivan Gonzales Cacho

Miembro

Miembro

Gallardo Pacl'lamango
Miembro

Leonard



