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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
“Afio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N. |{9] -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, 3| de mayo de 2023.

VISTO:

El Informe N.° 05-2023-GR-CAJ -DRA-OAD/RH, de fecha 08 de marzo
del 2023 con MAD: 7645523 y demas anexos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N.° 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia”.

Que, mediante el Informe N.° 05-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH, de

~fecha 08 de marzo del 2023 con MAD: 7645523, emitido por el Mg. Elmer Alberto Chavarri
Rojas, dirigido al Abg. Luis Alberto Idrugo Portal, en la parte conclusiva indica: “Previo

" andlisis legal corresponde a su despacho dejar sin efecto la Resolucién Directoral Regional
‘Sectorial N.° 037-2021-GR-CAJ/DRA Vs comp/emelimria, asi como la Resolucion Directoral

— Regional Sectorial N.° 01-2022-GR-CAJ/DRA, de Jecha 06 de enero del 2022 y otras
- relacionadas a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Entidad: por existir la
Resolucion Directoral N.” 540-2022-GR-CAJ/DRA que entre otras creo la Unidad Funcional de
Ricursos Humanos, dentro de la Oficina de Recursos Humanos, pero para su implantacién y
pplimiento deberd precisarse las responsabilidad y el coordinador, de conformidad con el
‘cer parrafo de la Décima Disposicion Complementaria final del Decreto Supremo N.° 054 -
SHO18-PCM y su modificatoria; debiendo alcanzar dicha disposicion a las otras Unidades
“funcionales creadas; caso contrario la unidad creada no tendria razén de ser por no reflejar
;;1{1‘(1 realidad objetiva, que en la practica no es asi: Y, por no estar acorde al principio de
D ?’e_g\‘m/idad Y todas las funciones y responsabilidad recaerian en la Direccion de Administracion,
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Que, mediante Informe N° 70-2023-GR.CAJ/DRA-OAD/RH, de fecha
9 de mayo de 2023, el Abog. Emilio Jests Sangay Asencio, Coordinador de la Oficina de
Recursos Humanos, solicita al Lic. Elmer Alberto Chavarrri Rojas, Director de Administracion:
... se deje sin efecto la designacion como Coordinador de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, contenida en la Resolucion

irectoral Regional Sectorial N° 001-2022-GR-CAJ/DRA, de fecha 06 de Enero de 2022, y del
mismo modo se disponga el retorno al cargo y plaza de Abogado I".

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 037-
2021-GR-CAJ/DRAC, de fecha 17 de febrero del 2021 emitida por el Ing. Elfer Neira Huamén

ex Director de la Direccién Regional de Agricultura resuelve: “Articulo Primero. - CREAR la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agriculura del Gobierno Regional con todas las
Junciones y atribuciones que el cargo lo amerita, conforme a las recomendaciones seiialadas en el Informe Técnico

N.?01-2021-GR-CAJ-DRA/OAD-UPER ",

Que mediante la Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° 8§6-2021-
GR.CAJ/DRA, de fecha 22 de marzo del 2021 emitida por el Ing. Elfer Neira Huaman ex
Director de la Direccion Regional de Agricultura resuelve: “Asiculo Primero, — ENCARGAR al Abg.
EMILIO JESUS SANGAY ASENCIO, la Direccion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Agricultura, a partir del 18 de febrero del presente aiio; Oficina que fite creada fincionalmente como
UNIDAD ORGANICA, encargatura hasta el superior jerdarquico lo considere conveniente”.

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Baiios del Inca E-mail: dra.cajamarca@terra.com
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“Ano de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° |91 -2023-GR-CAJ/DRA.
Cajamarca,3| de mayo de 2023.

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 001-
2022-GR.CAJ/DRA de fecha 06 de enero del 2022 emitida por el Ing. Elfer Neira Huaman ex
Director de la Direccion Regional de Agricultura resuelve: “Articulo Primero. — DESIGNAR al Abg.
EMILIO JESUS SANGAY ASENCIO desde el dia 06 de enero del presente aiio, como Coordinador de la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con todas las finciones v
atribuciones que el cargo amerite”.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N.© 540-2022-
GR.CAJ/DRA de fecha 29 de diciembre del 2022 emitida por la Ing. Perpetua Inés Cerna

Cabrera ex Directora de la Direccion Regional de Agricultura resuelve: “Articulo Primero. —
APROBAR la creacion de las Unidades Funcionales, que acentuarian el accionar en el cumplimiento de las
Junciones en materia agraria, en las diferentes direcciones de esta Entidad conforme a lo siguiente:

DIRECCION REGIONAL
“Unidad Funcional de Comunicaciones e Imagen Institucional. Encargada de Planificar, organizar v administrar la
* —informacion, actividades y actos protocolares de la Direccion Regional de Agricultura.

OFICINA DE PLANIFICACION

"Unidad Funcional de Planeamiento. Que tendra como responsabilidad ejecutar las actividades relacionadas con el
campo funcional de la planificacion institucional.

Unidad Funcional de Racionalizacién y Modernizacion Administrativa. Que tendrd como responsabilidad ejecutar las
actividades relacionadas con el campo funcional Racionalizacion y Desarrollo Social.

Unidad Funcional de Presupuesto. Que tendrd como responsabilidad ejecutar las actividades relacionadas con el
campo fincional del sistema de presupuesto.

Unidad Formuladora. Que tendrda como responsabilidad ejecutar las actividades relacionadas con el campo funcional
de Pre Inversiones.

Unidad Funcional de Gestion de Riesgo. Que tendrd como responsabilidad ejecutar actividades relacionadas con el
campo fincional defensa civil en materia agraria.

OFICINA DE ADMINISTRACION.

Unidad Funcional de Contabilidad. Encargada de administrar el sistema administrativo de contabilidad

Unidad Funcional de Tesoreria. Encargada de administrar el sistema de Tesoreria.

Unidad Funcional de Abastecimientos. Encargada de administrar el sistema administrativo de Abastecimientos y
contrataciones

Unidad Funcional de Recursos Humanos. Encargada de administrar el sistema administrativo de Gestion de Recursos
Humanos

Unidad Funcional de Patrimonio. Encargada de administrar adecuado de los bienes patrimoniales e inmobiliario, asi
mismo participar en la conciliacion de los estados financieros

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

Unidad de cultivos. Encargada de facilitar a los productores agricolas organizados en el dambito regional, la
convocaltoria y concertacion de servicios Agrarios, para contribuir al 10010 de la rentabilidad de sus crianzas.
Unidad_de Crianzas. _Encargada de facilitar a los productores pecuarios organizados en el ambito regional, la
convocatoria y concertacion de servicios Agrarios, para contribuir al logro de la rentabilidad de sus crianzas

Unidad de Ejecucion de Proyectos. Encargada de la fase de Inversion en la DRAC

DIRECCION DE TITULACION DE TIERRAS Y CATASTRO RURAL

Unidad de Saneamiento y Formalizacién de Predios. Encargada de realizar el Sancamiento Fisico Legal de la propiedad
rural y proporcionar la seguridad Juridica a los propietarios de la misma

Unidad de Catastro. Encargada de mantener la informacion Catastral de los predios, actualizada™

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 153-
2023-GR.CAJ/DRA de fecha 26 de Abril del 2023 emitida por el Ing. Néstor M. Mendoza

Arroyo Director de la Direccion Regional de Agricultura resuelve: “Articulo Primero. INTEGRAR las
funciones de cada Unidad Funcional a la Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 540-2022-GR.CAJ/DRA, de fecha 29 de
diciembre del 2022, que aprueba la creacion de las Unidades Funcionales, que acentuarian el accionar en el cumplimiento de las
funciones en materia Agraria en las diferentes Direcciones de esta Entidad, conforme a lo siguiente respecto a recursos Humanos,
indica: (...),

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Baios del Inca E-mail: dra.cajamarca@terra.com
el.: (076) 369727
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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GOBIERNO REGIONAL
“Aiio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 4] -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, 3 de mayo de 2023.

Unidad Funcional de Recursos Humanos.
Funciones especificas

a)  Plancar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones del sistema de personal, promocion humana y la satisfaccion
de necesidades del personal y/o su familia.

b)  Ejecutar los procesos de remuneraciones y pensiones, reconociendo el esfuerzo, la compensacion ccondmica ¢
incentivos laborales que amerita el personal activo y cesante y/o su familia.

¢) Formulacion y elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal-PAP de la Direccion Regional de
Agricultura, en coordinacion con la Oficina de Planificacion Agraria.

d)  Desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el sistema de gestion de los
recursos humanos.

¢)  Participar en la ¢jecucion de procesos de destaque, licencia, permiso, ascenso, designacion, rotacion,
reasignacion, permuta, encargo ete, de acuerdo al marco normativo.

) Participar en las comisiones de concurso publico para el proceso de seleccion y concursos internos de ascenso
de los trabajadores.

g)  Conducir y ejecutar el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) de acuerdo al Decreto
Legislativo N°1057 y Decreto Supremo N°075-2008-PCM y normas complementarias.

h)  Elaborar documentos relacionados con la gestion de recursos humanos, en marco de la normatividad vigente.

i)  Programar, proponer, organizar, desarrollar y evaluar acciones de capacitacion para el personal de la DRAC.

J)  Supervisar y evaluar la implementacion del régimen disciplinario y procedimiento sancionador, de acuerdo a
la Ley N.® 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado mediante D.S. N.° 040-2014-PCM.

a)  Otras que se le asigne y corresponda.”

Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, la
» Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR, Texto Unico Ordenado de la Ley de

jocedimiento Administrativo General N° 27444, con la visaciéon de la Oficina de Asesoria
uridica, Administracion y con la aprobacion del Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion
..Directoral Regional Sectorial N.° 037-2021-GR-CAJ/DRA, asi como la Resolucién Directoral
Remonal Sectorial N.° 01-2022-GR-CAJ/DRA, de fecha 06 de enero del 2022, esto conforme al
ﬂf&llme N° 05-2023-GR-CAJ-DRA-OAD/RH.

, Articulo Segundo: Disponer en el mismo modo DEJAR SIN
PFECTO la DESIGNACION del Abog. Emilio Jesiis Sangay Asencio como Coordinador de
“la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Agricultura de
Cajamarca.

Articulo _Tercero: Disponer la publicacion de la presente
resolucion en la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con todos
los apremios de ley.

POR LO TANTO : ; -
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

30BIERND REGIONAL CAJAMARGA
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Y Ing. NWF
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