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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

"o de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 0/[7 -2020-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, /] Z de enero del 2020.

VISTO:

Visto el proveido del Oficio N° 611-2019-GR-CAJ/DRA-OAD, de fecha 27 de
diciembre de 2019, con Registro MAD N° 5054959.

CONSIDERANDO:

Que, con el documento del Visto, la directora de la Oficina de Administracion,
solicita al Director Regional de Agricultura Cajamarca, la proyeccion de la Resolucion Directoral Regional
Sectorial nombrando al trabajador ANTONIO CORDOVA LOPEZ, en la plaza que viene ocupando ya que
cuenta con el presupuesto correspondiente.

Que, el ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia obligatoriamente mediante
concurso, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga dicha disposicion, en aplicacion del articulo
28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, sin embargo, mediante la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 6 de diciembre de 2018, se autoriza excepcionalmente, durante el
afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que a la fecha de
vigencia de la citada Ley ocupa plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por
la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos
de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; al respecto, la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, a la fecha no cuenta con cuenta con el Cuadro de Puesto de Personal, menos cuenta
con la Resolucién de Transito a la Ley del Servicio Civil.

~& Que, de acuerdo con el articulo 6° y el inciso a) del articulo 11 del Decreto
il Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, rectora del Sistema
& '~ Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR tiene la potestad normativa que le permite dictar

: normas y directivas relacionadas & la gestion de recursos humanos del Estado; en ese sentido, mediante
X ' Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, SERVIR resuelve formalizar el Acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado

por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, con el objetivo de establecer los requisitos,

condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
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administrativo mencionado, en el marco de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena

Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio fiscal
2019;

Que, en atencion a ello, mediante Carta N° 002/ACL, de fecha 05 de
setiembre de 2019, el Sr. ANTONIO CORDOVA LOPEZ, remite los Anexos debidamente diligenciados
contenidas de conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13
de junio de 2019, para los tramites correspondiente; adjuntando los siguientes anexos:

e Anexo N° 01 Solicitud - Declaracion Jurada.
e Anexo N° 02 Curriculo Vitae.
e Curriculo Vitae en Fisico.

Que, el Sr. ANTONIO CORDOVA LOPEZ, en su Solicitud — Declaracion
Jurada (Anexo N° 01) manifiesta que esta ocupando el cargo de Ingeniero en Ciencias Agrarias 11, en el Grupo
Ocupacional de Profesional, Categoria Remunerativa SPB, perteneciente al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, y solicita acceder al proceso de nombramiento de acuerdo con lo previsto por la Centésima
Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector
Ublico para el Afio Fiscal 2019 manifiesta su voluntad de someterse a las evaluaciones que resulten
_,,Sprtinentes de acuerdo con el presente proceso de nombramiento. DECLARA BAJO JURAMENTO:
Incontrarse prestando servicios personales por un periodo no menor a tres (3) afios consecutivos en una plaza
f "‘?:T“"brgénica presupuestada, realizado labores de naturaleza permanente; cumple con el perfil de puesto del cargo
: y los requisitos propios de la plaza organica en la que solicita ser nombrado.

Zi N2 R,

Que, mediante Informe N° 020-2019-CAJ/DRA-OAD/UPER, de fecha 12 de
setiembre de 2019, con MAD N° 04842902, concluye sefialando que en cumplimiento a lo dispuesto en el
dispositivo sefialados anteriormente y a la documentacion presentada por el Sr. Antonio Cérdova Lopez
procede el nombramiento del caso, sugiriendo que el presente expediente sea elevado a la Oficina de Asesoria
Juridica para su informe legal y posteriormente sea alcanzado al Director Regional de Agricultura Cajamarca,
para la autorizacion de la proyeccion de la resolucion respectiva.

Que, segn el Informe Escalafonario N° 031-2019-GR-CAJ/DRA-
OAD/UPER de fecha setiembre de 2019, el sefior ANTONIO CORDOVA LOPEZ, ocupa el cargo de Ingeniero
en Ciencias Agrarias IIl, Nivel Remunerativo SPB, en la Agencia Agraria San Ignacio, a partir del 01 de marzo
de 2011, con una Remuneracion Total de S/. 682.34.

Q i Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N° 073-2019-
"/ "/ GR-CAJ-DRAC/OAJ, de fecha 16 de setiembre de 2019, con MAD N° 4845820, concluye sefialando: Primero.-

" Que el nombramiento en la carrera administrativa del sefior ING. ANTONIO CORVOVA LOPEZ, debera
realizarse por el Gltimo nivel remunerativo del Grupo Ocupacional Profesional (Servidor Profesional ‘F") SPF;
para tal efecto la Entidad deber adecuar los documentos de gestion especialmente el Cuadro Para Asignacion
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de Personal (CAP) y en al Presupuesto Analitico Personal (PAP); por cuanto, dicho servidor no ingreso al
empleo publico por concurso abierto de méritos en la Plaza de Ingeniero en Ciencias Agraria Ill - SPB: en caso
contrario, denegar el nombramiento por no existir plaza vacante de conformidad con el 15° del Decreto
Legislativo N° 276. Segundo.- Que el nombramiento en la carrera administrativa debera ser obligatoriamente
por concurso publico de méritos bajo sancion de nulidad y de las responsabilidades administrativas que hubiera
lugar del (o) funcionarios o servidor (es) que autocine el nombramiento. Tercero.- Corresponde al titular de la
Entidad, derivar los actuados a Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinarios de la Direccion
Regional de Agricultura Cajamarca, a efectos de precalificar hechos por la contratacion de los servicios
personales del sefior Ing. ANTONIO CORDOVA LOPOZ de manera irregular, sin observancia de la
normatividad vigente sobre la materia. Cuarto.- Que, la nulidad de oficio de acto administrativo contenido en
la Resolucion de Direccion Regional N° 059-2011-GR-CAJIDRA, de fecha 15 de marzo de 2011, tanto
administrativo como judicial ha presrito 26 el pasar del tiempo de conformidad con la Ley N° 27444,

Que, mediante Oficio N° 456-2019-GR-CAJ/DRA-OAD/UPER, de fecha 04
de octubre de 2019, con MAD N° 4883563, la Directora de la Oficina de Administracion, menciona entre otros,
“Pgque analizando el Informe Legal N° 073-2019-GR-CAJ-DRAC/OAJ, de fecha 16 de setiembre de 2019, en su
nclusion primero menciona que el nombramiento de carrera del sefior ING. ANTONIO CORDOVA LOPEZ
debera realizarse por el Ultimo nivel remunerativo del Grupo Ocupacional Profesional (Servidor Profesional
)SPF, por tal motivo se informa que se reviso el Cuadro para Asignacion de Personal -CAP aprobado por
Ordenanza N° 02-2014-GR-CAJ/CR, no existe plaza vacante presupuestada con nivel SPE.

Que, en el mismo orden de ideas, la Directora de Administracion a través del
Oficio N° 597-2019-GR-CAJ/DRA-OAD/UPER, de fecha 20 de diciembre de 2019, con MAD N° 5044957, se
dirige al Director Regional de Agricultura Cajamarca y recomienda que por intermedio de la Oficina de Asesoria
Juridica analice detalladamente la Resolucion de Presidencia Ejecutiva de fecha 13 de junio de 2019, en el
cual determina los requisitos para el acto administrativo, dando una respuesta al interesado. La Oficina de
Asesoria Juridica mediante Oficio $i° 53§52019-GR-CAJ-DRA/OAJ de fecha 23 de diciembre de 2019, con
MAD N° 5050599, concluye sefialando que corresponde a la Oficina de Personal o la que haga sus veces en
la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, proceda con el nombramiento del sefior Antonio Cordova
Lopez, de existir plaza vacante, en estricta observancia a las disposiciones legales indicadas en el presente
documento e Informe Legal N° 073-2019-GR-CAJ-DRA/OAJ, teniendo en cuenta los plazos legales
~. 2 establecidos.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-

SERVIR/PE, de fecha 13 de junio de 2019, resuelve: Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el

S cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento de personal contratado por servicios personales en el
sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” en el cual se precisa como Disposiciones Generales: El personal
comprendido, personal no comprendido, nombramiento, requisitos para el nombramiento. Como Disposiciones

Especificas: presentacion de las solicitudes, de la verificacion de los requisitos, resolucion de nombramiento:
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y, disposiciones Complementarias Finales.

Que, con fecha 07 de enero de 2020, con Oficio N° 07-2020-GR-
CAJIDRA/OAD/UPER, con MAD N° 2078411, la Directora de Administracion de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, hace llegar la ficha de evaluacion del sefior ING. ANTONIO CORDOVA LOPEZ, con
un puntaje de 90 puntos.

Que, en tal sentido, habiéndose cumplido con los requisitos establecidos
para el nombramiento de personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, corresponde
proceder el nombramiento al sefior ING. ANTONIO CORDOVA LOPEZ, el cual no genera incremento de
remuneraciones; sin demandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente,
de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca; con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2019, de
7 e conformidad con el articulo 171 del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
gprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Ordenanza Regional N° 001-2014-

GR-CAJICR, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; en el Decreto Legislativo N°

1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIRYy, en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de

e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. Con el visado de las Oficinas de
fz’>§%;“:£§f;¥laniﬁcacién, Administracion y Asesoria Juridica; y con aprobacion de la Direccion Regional de Agricultura

4
)

ajamarca.
SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar con eficacia anticipada al 31/12/2019 el
nombramiento del sefior ING. ANTONIO CORDOVA LOPEZ, en ¢l cargo de Ingeniero en Ciencias Agrarias
I1l, nivel remunerativo SPB, de Ia Agencia Agraria San Ignacio de la Direccion Regional de Agricultura

\ " Cajamarca, de conformidad con la parte considerativa de la presente resolucién.
Norea\

Articulo Segundo.- Remitir la presente Resolucion a la Oficina de Recursos
. “Humanos o la que haga sus veces de la Oficina General de Administracion y a cada uno de los Organos de la
Direccién Regional de Agricultura Cajamarca

" Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos  1erceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
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7 Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucion, en el modo y forma de
Z\Z\Ley al Ing. Antonio Cordova Lopez, en la Agencia Agraria San Ignacio; del mismo modo, publicar en Ia pagina
“Web de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUE
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