GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

*Afio de Ia Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° [13  -2023-GR.CAJ/DRA.

Cajamareca, 2§ de Marzo de 2023,

VISTO:

El Oficio N° 82-2023—GR-CAJ-DRA—OAD/RH, de fecha 28 de
marzo de 2023, emitido por el Abog. Emilio Jesus Sangay Asencio, Coordinador de la Oficina
de Recursos Humanos,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de Ia Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de lq
voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia”,

Que, mediante Oficio N° 82~2023-GR~CAJ-DRA—OAD/RH,
de fecha 28 de marzo de 2023, emitido por el Abog. Emilio Jesus Sangay Asencio, Coordinador
de la Oficina de Recursos Humanos, donde solicita al Mg. Elmer Alberto Chavarri Rojas,
Director de Administracién, indicandole lo siguiente: “...en cumplimiento a la Novena
Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°© 002-2023-TR, la Oficina de
Recursos Humanos en coordinacién con los diferentes organos y Unidades Orgénicas de la
ntidad, ha elaborado la propuesta del Plan de Implementacion-de Teletrabajo en la Direccion
Regional de Agricultura Cajamarca; la misma que se adjunta para su revisién Y Su tramite ante
la Oficina de Asesoria Juridica, para proyectar la resolucién de aprobacién del Plan de
Implantacion de Teletrabajo de conformidad con el Articulo 36° de la normativa antes citada™,

Que, la Ley N° 31572, Ley de Teletrabajo, tiene como objeto
regular el teletrabajo en las entidades de la administracion publica y en las instituciones y
empresas privadas en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal,
familiar y laboral, Yy promover politicas publicas para garantizar su desarrollo.

Que, el Capitulo XII del Reglamento de la Ley N° 31572; Ley
de Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR; (en adelante
Reglamento), establece las disposiciones especiales de aplicacion del teletrabajo en el sector
publico.
- Que, el numeral 34.2 de] articulo 34 del Reglamento, establece
que el teletrabajo es una modalidad especial de prestacién de labores orientada a la necesidad
organizativa de la Entidad, entendiéndose como tal a las necesidades de organizacion, gestion u

Que, por su parte, el articulo 36 del Reglamento dispone que, a
propuesta de la Oficina de Recursos Humanos; el titular de la Entidad o el que haga sus veces,
aprueba, mediante resolucion, El plan de implementacién del teletrabajo, el cual se formula de
acuerdos a las funciones, necesidades, organizativas, desarrollo Y equipamiento digital de la
entidad publica.

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo [V
del Titulo Preliminar de] Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que, para efectos del sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, El titular de la Entidad es la maxima
autoridad administrativa de una Entidad Publica.
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Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones
conferidas por la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, la
Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR, y de conformidad con la Ley N° 31572, Ley de
Teletrabajo, EL Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley N° 31572; con la
visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, Administracion y con la aprobacion del Director
Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR E| Plan de Implementacién
de Teletrabajo de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, que en anexo adjunto es
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo: DISPONER que la oficina de recursos
Humanos, bajo responsabilidad evalué semestralmente los objetivos alcanzados en el Plan de
Implementacién del Teletrabajo; a fin de actualizarlo incorporando criterios de mejora continua,
conforme a lo dispuesto en el numeral 36.3 del articulo 36 del Reglamento de la Ley N° 31572;
Ley del Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR.

Articulo Tercero: DISPONER que la Oficina de Recursos

‘Humanos, aprueba las modificaciones y/o actualizaciones de la “Matriz de identificacion de
puestos de teletrabajo” que contiene la lista de los puestos Teletrabajo de la Direccién Regional
~._de Agricultura; que forman parte del Plan de Implementacién del Teletrabajo, las mimas que
N '."'c_?stén anexos.

: J Articulo Cuarto: ENCARGAR a la oficina de Recursos
—-FHumanos, bajo responsabilidad remitir a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Plan
/f"y,Aprobado conforme al Articulo Primero de la presente resolucion, de conformidad con la
" Quinta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 31572; Ley del

Teletrabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2023-TR.

: Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente resolucion a la

% Oficina de Personal, Administracién y demis Oficinas Competentes y dispongase su
publicacién en la Pagina Web de la Direccién Regional de Agricultura de Cajamarca con todos
los apremios de ley.

POR TANTO ;
COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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