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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA GOBIEANO REGIONAL
“Afio de Unidad, la Paz y el Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 209 -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca,2Yde marzo de 2023.

VISTO:

El proveido con registro N.° 494, de fecha 21 de febrero del 2023, emitido
por la Direccién de Competitividad Agraria por el cual corre traslado del expediente para la
proyeccion de la resolucion correspondiente y El Informe N.° 24-2023-GR-CAJ/-DRAC-DCA-
LINEA.CULT-LHG-EPRII, de fecha 21 de febrero del 2023 con MAD: 07577445, emitido por
el Especialista en Proyecto de Riego Lednidas Huaripata Garcia;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N.° 27867, prescribe que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
< popular, son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de la
onstitucion Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo0 y la
cconomia regional, fomentan las inversiones, actividades, .servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N.° 27867, los Gobiernos
Regionales, son personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politicas econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial, entre otras,
- «fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo

Que, en el Titulo Preliminar de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se reconoce el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza
en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores; asi mismo, mediante el articulo
1°, se promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quieres a través del dialogo
social velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia

Que, mediante Decreto Supremo N.° 002-2013-TR, se aprobd la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la
generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perti y estable el objetivo, los
principios y los ejes de accién del Estado con participacion de las organizaciones de empleadores
y trabajadores.
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° 109 -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca,?2Y de marzo de 2023.

Que, mediante Decreto Supremo N.° 010-2022-PCM y su modificatoria
Decreto Supremo N.° 014-2022-PCM, se aprobd en su articulo primero lo siguiente: “Prorroguese
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo 184-2020-PCM,
prorrogado por Decreto Supremo 201-2020-PCM, Decreto Supremo 008-2021-PCM, Decreto
Supremo 036-2021-PCM, Decreto Supremo 058-2021-PCM, Decreto Supremo 076-2021-PCM,
Decreto Supremo 105-2021-PCM, Decreto Supremo 123-2021-PCM, Decreto Supremo 149-
2021-PCM, Decreto Supremo 152-2021-PCM, Decreto Supremo 167-2021-PCM, Decreto
Supremo 174-2021-PCM y Decreto Supremo 186-2021-PCM, por el plazo de veintiocho (28)
dias calendario, a partir del martes 1 de febrero del 2022, por las graves circunstancias que afectan
la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19",

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N.° 26842,
Ley General de Salud, se han dictado medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacion del COVID-19 en espacio publicos y privados y centros laborales, como es el caso
de los Decretos de Urgencia N.° 025 y 026 — 2020 y demés modificatorias, este tltimo modificado
or el Decreto de Urgencia N.° 127 -2020, por medio de los cuales se aprueban medidas urgentes,
xcepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a fin de establecer mecanismos
& inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacion, asimismo, se agotaron acciones
~dWarc®~" preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el COVID — 19 en el territorio nacional

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 239-2020-MINSA de fecha 28
"2\ de abril del 2020, modificada con la Resolucién Ministerial N.° 283-2020/MINSA se aprobaron
12 \los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y controla la salud de los trabajadores con

£ ,.";ricsgo a exposicion al COVID -19" estableciéndose que en todo centro laboral, a través del
/' servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “plan de vigilancia, prevencion y control
del COVID - 19 en el trabajo ™ , el cual debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo, seguin corresponda, para aprobacion
en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el ministerio de salud, a través del
sistema integrado para COVID - 19 (SICOVID - 19)

Que, a su vez mediante Resolucion Ministerial N.° 031-2023/MINSA,
publicada el dia 12 de enero del 2023, se ha aprobado la Directiva Administrativa N.° 339-
MINSA-DGIESP-2023, que establece las nuevas disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. La referida norma
deroga la Resolucion Ministerial N.° 1275-2021/MINSA, que aprobd la Directiva Administrativa
N.? 321-MINSA/DGIESP-2021.

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario
oficializar el “PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL COVID 19” de la obra “CREACION
DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS CASERIOS EL SAUCE, EL PROGRESO,
MASHCAT, TAYAPAMPA Y LOS REYES, 5 LOCALIDADES DEL DISTRITO DE
HUASMIN - PROVINCIA DE CELENDIN - REGION CAJAMARCA, aprobado por
Especialista en Proyecto de Riego el Sr. Le6nidas Huaripata Garcia, salvaguardando la salud de
todos sus trabajadores durante la emergencia sanitaria originada porel COVID - 19,
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° Jog -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, 2Yde marzo de 2023.

Que, mediante el proveido con registro N.° 494, de fecha 21 de febrero
del 2023, emitido por la Direccién de Competitividad Agraria por el cual corre traslado del
expediente para la proyeccioén de la resolucion correspondiente

Que, mediante Informe N.° 24-2023-GR-CAIJ-
DRAC/DCA/LINEA.CULT-LHG-EPRIL, de fecha 21 de febrero del 2023, emitido por el
Especialista en Proyecto de Riego el Sr. Lednidas Huaripata Garcia., solicita al Abg. Luis Alberto
Idrugo Portal, Director de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura proyecte la
resolucion para el “PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL COVID 19” de la obra
“CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS CASERIOS EL SAUCE, EL
PROGRESO, MASHCAT, TAYAPAMPA Y LOS REYES, 5 LOCALIDADES DEL DISTRITO
DE HUASMIN - PROVINCIA DE CELENDIN - REGION CAJAMARCA.

Por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribuciones
conferidas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N.° 008-2020-SA y sus
prorrogas; los Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026-2020 y sus modificatorias: la Ley N.° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Resolucién Ministerial N.° 972-2020-MINSA y demas
normas conexas, con la visacion de Administracién y Asesorfa Juridica, con la aprobacidn de la
Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. APROBAR el “PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL
DEL COVID 19” de la obra “CREACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS
CASERIOS EL SAUCE, EL PROGRESO, MASHCAT, TAYAPAMPA Y LOS REYES, §
LOCALIDADES DEL DISTRITO DE HUASMIN — PROVINCIA DE CELENDIN — REGION
CAJAMARCA, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. — NOTIFICAR la presente Resolucién al consorcio
LEODNS, asi como a las demds areas competentes, para los fines pertinentes y asimismo
" DISPONER su publicacién en el Portal Web de la institucién

POR LO TANTO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
GIO

sstor M.
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