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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA R ...

“Afo de la Paz, Unidad y Desarrollo” CAJAMARCA

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.* %5 -2023-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, Oz de Marzo del 2023.
VISTO:

Oficio N.? 42-2023-GR.CAJ/DRA/OA-UPER, de fecha 14 de febrero
del 2023, MAD: 07568455 y anexos;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N.2 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, Ley N.? 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
~ popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia”.

Que, con fecha 17 de enero del 2023, la Sra. Carolina Baltazara Bravo
Chavez, identificada con DNI N.? 26707459, solicita pago de vacaciones truncas y no gozadas,
correspondientes al periodo 18 de abril al 13 de diciembre del 2022.

Que, segun el Informe de vacaciones emitida por la trabajadora, Flor
de Maria Munoz Torres, Oficina ‘de Licencias y Vacaciones de la Direccién de Administracion,
senala lo siguiente:

- NOMBRE : CAROLINA BALTAZARA
- APELLIDO : BRAVO CHAVEZ
- CONDICION LABORAL : CAS- TEMPORAL
- CARGO : COORDINADOR DE PROYECTOS
- UBICACION : SEDE CENTRAL DRA.C. - D.C.A.
- FECHA DE INGRESO : 18 DE ABRIL 2022

- TERMINO DE RENUNCIA : 10 DE ENERO 2023.
- REMUNERACION MENSUAL 2 §/2 000.00
- VACACIONES TRUNCAS : 07 MESES, 22 DIAS.

o TOTAL A PAGAR : §/1.267.00.

Que, mediante oficio N.? 42-2023-GR.CAJ/DRA/OA-UPER, de fecha
14 de febrero del 2023, MAD. 07568455, la Coordinador de Personal, Dr. Emilio Jesus Sangay
Asencio, solicita al Director de Asesoria Juridica proyecte la resolucion correspondiente del pago
de Compensacion de Vacaciones de la sefiora CAROLINA BALTAZARA BRAVO CHAVEZ.

Que, el articulo 8° del reglamento del régimen de Contrataciones
Administrativos de Servicios, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N.* 065-2011 -
PCM numeral 8.5 establece que: “si el contrato concluye al afio de servicios o después de este sin
que se hay hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada ano de servicio cumplido y,
de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente y 8.6 si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afno de servicio , con el que alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la
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retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...).

Que, el numeral 1.1.del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N.? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N.? 004-2019-JUS, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”; principio rector en la Entidades de la
Administracion Publica, el mismo que se tiene en cuenta en el presente caso.

Por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones conferidas
mediante Ley Organica de los Gobiernos Regionales N.2 27867 y sus modificatorias, Ordenanza
Regional N.* 001-2014-GR-CA]/CR; Decreto Supremo N.2 065-2011 ~PCM, y Texto Unico Ordenado
de la Ley N.? 27444. Con el visado de las Oficinas de Administracién y Asesoria Juridica; y, con
aprobacion de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - OTORGAR por unica vez a CAROLINA
BALTAZARA BRAVO CHAVEZ, ex Coordinadora de proyectos de la sede Central DRA.C. -
D.C.A., el monto de Mil doscientos sesenta y siete 00/100 soles (S/ 1.267.00) por concepto de

compensacion vacacional coriespondiente al periodo de 18 de abril al 13 de diciembre del 2022.;
por los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - DISPONER que la Oficina de Administracién
)\ de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Cajamarca, efectué el pago de la

7lex servidora CAROLINA BALTAZARA BRAVO CHAVEZ, por el concepto y monto dispuestos
- _jen el Articulo Primero de la presente Resolucion.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, la presente Resolucion en el modo
y forma de Ley a CAROLINA BALTAZARA BRAVO CHAVEZ; asi como a la Oficina de
Administracion — Oficina de Personal; del mismo modo, publicarlo en la Pagina Web de la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca

Articulo Cuarto. - DEVOLVER los actuados que dieron origen a la
presente Resolucion a la Oficina de Personal de la Entidad, para su custodia y sea incorporado en
su legajo personal de CAROLINA BALTAZARA BRAVO CHAVEZ.

POR TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE:
€.c
GOBIERND REGIONAL CAJAMARCA
Asesoria Juridica DIRECCION REGIO LDE GRICUL U?
Km. 3.5 Carretera Cajamarca Banos del Inca E-mail: dra.cajamarca(@terra.com

Tel.: (076) 369727



