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CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

. ANTECEDENTES:

La Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca, es un organo dependiente de la Gerencia Regional de Desarrolio
Economico del Gobierno Regional de Cajamarca, que constituye en materia de Gestion de Recurso Humanos, Entidad
Tipo *B" y presupuestalmente constituye la Unidad Ejecutora 100-0779 - Agricultura Cajamarca, del Pliego 445 — Gobierno
Regional de Cajamarca. Tiene por misién organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al
desarrollo integral y sostenible en la region de manera general y de manera particular al desarrollo agrario.

. OBJETO

Seleccion y contratar a las personas que retinan los requisitos y perfiles establecidos en los documentos de gestion de la
Entidad y de la presente bases, para cubrir plazas vacantes por reemplazo, del régimen laboral publico del Decreto
Legislativo N° 276, por efectos de renuncias, ceses, ascensos y fallecimientos, de los servidores nombrados en la Unidad
Ejecutora 100-0779 — Agricultura Cajamarca de Ia Direccion Regional de Agricultura del Gobiemno Regional de Cajamarca.

. MODALIDAD

El Concurso Publico de méritos se desarrollara conforme a la presente Bases. El personal seleccionado se vinculara a la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca bajo la modalidad de contrato por remplazo de conformidad con la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, concordado con el Decreto legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; siendo el plazo de contratacion tres (3) meses prorrogables y renovables, segun sea el caso,
por acuerdo de las partes; teniendo en cuenta que luego de la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
2023, se realizara el concurso interno del personal nombrado: en las plazas existentes, de cubrirse las plazas mediante
ascenso, automaticamente concluye en vinculo laboral con la Entidad del personal que gand dicha plaza; del mismo modo,
por limitaciones presupuestales que afecten a las plazas vacantes convocadas que determine el Ministerio de Economia y
Finanzas, se dejaran sin efecto o modificacion del contratacion de acuerdo a los montos registrados en el AIRHSP.

. FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL

Las plazas vacantes a convocar en el presente proceso de seleccion de personal, por Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca, son las que se encuentra presupuestas y registradas a la fecha de la convocatoria en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), del
Ministerio de Economia y Finanzas. El ingreso mensual de cada plaza corresponde a la categoria establecida en el
Decreto Supremo N° 320-2022-EF y el Decreto Supremo N° 003-2022-EF, expresandose el detalle de cada plaza, cargos,
y montos descritos en el "Cuadro de Plazas Vacantes’.

BASE LEGAL

- Constitucion Palitica del Peri 1993

- D.Leg. N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico.

- D.S.N”005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

- Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N9 29973.

- LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Piblica.

- Ley N® 31638, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 2023

- Ley N® 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, en lo pertinente.

- Ordenanza Regional N° 002-20214-GR-CAJ/CR, que aprueba el CAP de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca.
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- Ofras normas aplicables a |la materia

1.6. PLAZAS A CONVOCAR:
CUADRO DE PLAZAS VACANTES VALORIZADAS CON SU CORRESPONDIENTE CARGOS:

NIVEL/ | Grupo ]
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP INGRESOS S.
N° | copico | CAT. | ocupacio g E
OR. | AIRHSP | REM. NAL con| CARGO ESTRUCUTRADO ' UBICACION | Muc ‘ CAFAE f TOTAL

1. ORGANO: RECCION REGIONAL

” 01 ‘oooozo 'STC 'TECnico |004 |SECRETARJA i ISedeCajamarca 750.00] 1,370,00’ 2,150.00

] 4. ORGANO: ASESORAMIENTO

/ 4.1. OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA

Ly 02 | 000121 |SPD | Profesional | 011 | ECONOMISTA i Sede Cajamarca | 853.00 | 143000 | 2,283.00
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
03 000081 |SPB | Profesional | 013 [ Sede Cajamarca | 909.00 | 143000 |  2.339.00
ESPECIALISTA EN DEFENSA
04 | 000162 | SPD | Profesional | 014 | NACIONAL Il Sede Cajamarca | 853.00 | 143000 | 2.283.00
05 | 000058 |SPD | Profesional | 015 | ESPECIALISTA EN FINANZAS || Sede Cajamarca | 853.00 | 143000 |  2.283.00
06 | 000036 |[STC | Técnico 017 | SECRETARIA i Sede Cajamarca | 780.00 | 1,370.00 |  2.150.00

5.0 ORGANO: APOYO

5.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

07 | 000066 | SPA | Profesional | 025 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV Sede Cajamarca | 937.00 | 1.430.00 | 2.367.00
08 | 000052 |STC | Técnico 037 | SECRETARIA lil Sede Cajamarca | 780.00 | 1,370.00 |  2,150.00
o 6.0 GRGANO: LINEA
6.1 DIRECCION DE ESTADISTICA E INFORMATICA
’ TECNICO EN ESTADISTICA E
09 | 000055 |STB | Técnico 043 | INFORMACION AGRARIA | Sede Cajamarca | 789.00 | 1,370.00 |  2,159.00

7.0 ORGANO: DESCONCENTRADO

7.1 AGENCIA AGRARIA CAJAMARCA

10 | 000030 | SPB | Profesional | 061 | MEDICO VETERINARIO Il Bafios del Inca | 909.00 | 143000 |  2.339.00

11 1000002 | STB | Técnico 063 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il Bafios delInca | 789.00 | 1,370.00 |  2,159.00

12 | 000043 | SAA | Auxiliar 065 | SECRETARIA Il Bafios delInca | 771.00 | 1,350.00 |  2,121.00
OFICINA AGRARIA JESUS

13 I 000038 I sTB | Técnico | 066 I TECNICO AGRARIO Il Barios del Inca | 789.00 | 1,370.00 ' 2,159.00

7.2 AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS

OFICINA AGRARIA CHANCAY

ESPECIALISTA EN PROMOCION

14 1000163 | SPB | Profesional | 080 | AGRARIA Il San Marcos 909.00 | 1,430.00 2,339.00

15 [ 000025 | STB | Técnico 082 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | | San Marcos 789.00 | 1,370.00 2,159.00

7.3 AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA

16 !000034 l STB ' Técnico | 086 | TECNICO AGRARIO Il | Contumaza 789.00 I 1,370.00 ’ 2,159.00

OFICINA AGRARIA CHILETE
17 | 000023 | SPB ' Profesional ‘ 089 l INGENIERQ EN CIENCIAS AGRARIAS Il! ‘ Contumaza 909.00 J 1,430.00 | 2,339.00
OFICINA AGRARIA TEMBLADERA
18 | 000056 | SPB | Profesional | 092 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS IIl Contumaza 909.00 | 1,430.00 2,339.00
19 [000183 | STC | Técnico 100 | TECNICO AGRARIO II Contumaza 780.00 | 1,370.00 2,150.00
20 | 000057 | STB Técnico 094 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | | Contumaza 789.00 | 1,370.00 2,159.00

7.4 AGENCIA AGRARIA SAN MIGUEL
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21 Iocoozz ISPB ’Profesional |096 lINGENIEROENCIENCfASAGRARIASHmueI 'M| 1,43000' 2,339.00

OFICINA AGRARIA CATILLUC

22 Iooooro ‘STC ,Técnico '100 ITECNICOAGRARIOII lSanMiguel ?30,00’ 1,370‘001 2,150.00

OFICINA AGRARIA LA FLORIDA

23 1080156 lSTB JTecnioo '101 ITECNICOEN PROMOCION AGRARIA | 'SanMiguel 789.00' 1,370.00‘ 2,159.00

OFICINA AGRARIA AGUA BLANCA

. 'INGENIEROEN CIENCIAS AGRARIAS ' . ’

24 | 000150 | SPA | Profesional | 104 |Iv San Miguel 937.00 | 143000/  2.367.00
W 7.5 AGENCIA AGRARIA SAN PABLO

25 '000035 'SPB IProfesional f107 'INGENIEROEN CIENCIAS AGRARIAS IH’San Pablo 909.00, 1.430.00! 2,339.00

OFICINA AGRARIA TUMBADEN

2% ‘00002? 'STB ITécnico !110 ITECNICOEN PROMOCION AGRARIA | ]San Pablo 789.00[ 7,3?0.00{ 2,159.00

7.6 AGENCIA AGRARIA CELENDIN

_ ' INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS | ‘ ]

27 | 000062 | SPA | Profesional | 112 |y Celendin 937.00 | 143000  2,367.00

7.7 AGENCIA AGRARIA CAJABAMBA

28 | 000059 | SPB | Profesional | 119 | INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS Il Cajabamba 909.00 | 143000  2,339.00

23 | 000064 | STC | Técnico 120 | TECNICO AGRARIO II Cajabamba 780.00 | 137000 |  2,150.00
n 30 |000125 |STC | Técnico 121 | TECNICO AGRARIO | Cajabamba 780.00 | 1370.00 |  2,150.00
/ 31 1000001 | STC | Técnico 122 | TECNICO ADMINISTRATIVO | Cajabamba 780.00 | 1.370.00 | 2,150.00

17 OFICINA AGRARIA CACHCHI

‘ l ‘ INGENIERQ EN CIENCIAS AGRARIAS
32 1000009 | SPB | Profesional | 123 | Cajabamba 909.00 | 1.430.00| 2,339.00

7.8 AGENCIA AGRARIA CHOTA

~

e

ESPECIALISTA EN PROMOCION
33 000114 | SPA | Profesional | 126 | AGRARIA IV Chota 937.00 | 1,430.00 2,367.00
\lk 34 | 000080 | STC | Técnico 128 | SECRETARIA Il Chota 780.00 | 1,370.00 2,150.00
OPERADOR DE EQUIPO
) \ 35 | 000083 | STC | Técnico 130 | ELECTRONICO I Chota 780.00 | 1,370.00 2,150.00
36 1000032 | SAC | Augiliar 134 | TRABAJADOR EN SERVICIO I Chota 780.00 | 1,350.00 2,130.00
OFICINA AGRARIA HUAMBOS
37 1000093 |STB Técnico 135 | TECNICO AGRARIO II] Chota 789.00 | 1,370.00 2,159.00
38 1000097 | STB | Técnico 136 | TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | Chota 789.00 | 1,370.00 2,159.00
OFICINA AGRARIA CHALAMARCA
39 ' 000158 l STB ! Técnico ’ 139 l TECNICO EN PROMOCION AGRARIA | Chota 789.00 l 1,370.00 ' 2,159.00

OFICINA AGRARIA TACABAMBA

’ INGENIERC EN CIENCIAS AGRARIAS ‘

40 |000132 | SPA | Profesional | 142 |Iv Chota 937.00 | 1,430.00 2,367.00
41 1000122 | STB | Técnico ' 143 | TECNICO AGRARIO Ili Chota 789.00 | 1,370.00 ' 2,159.00
7.9 AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ

42 ’ 000101 [ STB l Técnico | 146 [ TECNICO AGRARIO I} Santa Cruz 789.00 I 1,370.00 I 2,159.00

7.10 AGENCIA AGRARIA HUALGAYOC

' ESPECIALISTA EN PROMOCION '
43 000123 | SPD | Profesional | 153 | AGRARIA III Huagayoc 853.00 | 1.430.00 2,283.00

7.11 AGENCIA AGRARIA CUTERVO

44 ’000086 |sm lTécmco |160 ‘OPERADOR PAD il ]Culervo 79100[ 1,370.00] 2,167.00
OFICINA AGRARIA SAN ANDRES DE CUTERVO

45 ’000095 'STB lTécmco 1155 ITECNiCOAGRARJOHi lCutervo Ysg.oof 1,370.00] 2,159.00

OFICINA AGRARIA QUEROCOTILLO
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us ’000098 ISTB ITécnico ‘168 'TECNICOAGRARIOHI Cutervo ?89,00‘ 1.37000[ 2,159.00
7.12 AGENCIA AGRARIA JAEN
INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS
47 | 000078 | SPA | Profesional | 173 |1v Jaen 937.00 | 1,430.00| 2,367.00
48 | 000067 |STB | Técnico 177 | TECNICO AGRARIO IIl Jaén 789.00 | 1,37000 |  2,159.00
TECNICO EN ESTADISTICA E
49 | 000111 | STC | Técnico 178 | INFORMACION AGRARIA Il Jaén 780.00 | 1,370.00 |  2.150.00
50 | 000012 |STC | Técnico 179 | CHOFER Il Jaén 780.00 | 1,370.00| 2,150.00
51 1000090 |STD | Técnico 180 | OPERADOR PAD | Jaén 77500 | 1,370.00 | 214500
OPERADCR DE EQUIPO
52 | 000118 |[STC | Técnico 181 | ELECTRONICO | Jaén 780.00 | 1,370.00 |  2,150.00
53 | 000011 [ STC | Técnico 182 | TECNICO ADMINISTRATIVO | Jaén 780.00 | 1,370.00 | 2,150.00
OFICINA AGRARIA PUCARA
54 looom 'STB lTécnico l184 |TECNiCOAGRARIOIH ’Pucaré 789.00‘ 7.370,00| 2,159.00
OFICINA AGRARIA TAMBORAPA
55 |000116 ‘STB lTécnico ’137 JTECNfCOEN PROMOCION AGRARIA | 'Jaén 739.00] 1,370.00[ 2,159.00
OFICINA AGRARIA SALLIQUE
56 1600168 ‘SPB ’Profesional '189 IINGENIEROENCIENCIASAGRARIASIIIIPucaré 909.00] 1,430.00[ 2,339.00
7.13 AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO
INGENIERO EN CIENCIAS AGRARIAS
57 | 000092 | SPA | Profesional |191 |Iv San Ignacio 937.00 | 1,430.00 2,367.00
58 | 000165 | SPA | Profesional | 192 | MEDICO VETERINARIO IV San Ignacio 937.00 | 143000 | 2,367.00
OFICINA AGRARIA LA COIPA
59 loooms ISTC |Técnico |202 ’TECNICOAGRARIOII ‘San!gnacio 780.00! 14370.001 2,150.00 |
CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES:

2.1.1. La ejecucion del Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo - Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, es responsabilidad de la maxima autoridad administrativa de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca, desde la asignacion presupuestal anual necesaria hasta su culminacion.

2.1.2. La contratacion, se efectiia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales;
podran participar aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos contenido en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) aun vigente, por cuanto el Manual de Clasificador de Cargos se encuentra en
correccion o actualizacion, para su posterior aprobacion y publicacion.

2.1.3. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza vacante debidamente presupuestada,
Cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), registradas el en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP); por cuanto, a la fecha no se cuenta con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023
aprobado, estando el tramite en el Ministerio de Economia y Finanzas.

2.1.4. El proceso estara a cargo de la Comisién de Concurso Publico por Suplencia y Reemplazo, designado con la
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 065-2023-GR-CAJ/DRA de fecha 30 de enero de 2022 y sus
modificatorias.

2.1.5 El concurso plblico de méritos esta autorizado mediante Memorando N° 140-2023-GR-CAJ/DRA, de fecha 01 de
marzo de 2023 con MAD N° 7617865.

2.1.6. El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad,
Transparencia y Publicidad.

2.1.7. Son causales de descalificacion automatica:
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a) No cumplir con los requisitos para postular.
b) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y precisa o fuera del plazo
establecido.
¢) Ocultar informacion, alcanzar informacién falsa y/o distorsionada.
d) Presentarse a mas de una plaza. (Descalificandosele en ambas).

2.1.8. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante Ia etapa de convocatoria,
a través del email: ofpersonaldrac@gmail.com

2.1.9. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

2.2. DE LA COMISION DE CONCURSO
La conduccion del presente proceso, estara a cargo de la Comision, misma que se encuentra constituida mediante
Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 032-2023-GR-CAJ/DRA de fecha 30 de enero de 2023; con la participacion
como veedor de un representante del Sindicato de Trabajadores de la Entidad; del mismo modo, aceptara la participacion
de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y transparente del presente concurso

/ 2.2.1. Funciones de la Comision

' Son funciones de la Comisién de Concurso, las siguientes:

a) Elaboracion y aprobacion de bases del proceso de concurso publico de méritos.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso

¢) Cumplir con el cronogramayy las actividades establecidas en las del Concurso

d) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso y suscribir las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

e) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales
ylo especialistasque estimen necesario para el mejor ejercicio de sus funciones

f) Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su
asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.

T g) Recibir y evaluar los expedientesy legajos personales de los postulantes que hayan sido presentados
N de conformidad a las bases.
h) Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web

Institucional.

i) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retnan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

j) Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca para que se verifique si se encuentra
registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comisian:

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera simultanea, de ser el caso debera
abstenerse de participar en la etapa de calificacion del proceso.

b) Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no deben ser transferibles
a otros miembros o integrantes.

¢) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La inhibicion es sélo
para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

d) Los miembros de la Comision del Concurso, estan impedidos de:
= Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el Concurso.
= Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

2.3. AUTORIZACION DE LA CONVOCATORIA.
La presente convocatoria para el concurso pablico de méritos esta autorizado mediante Memorando N° 140-2023-GR-
CAJ/IDRA, de fecha 01 de marzo de 2023 con MAD N° 7617865, emitido por el Director Regional de Agricultura
Cajamarca, por el cual “AUTORIZA LA CONVOCATORIA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS de plazas
vacantes presupuestas y registradas en el AIRHSP, del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO.

-

2

N\

(

/

/
@f,bu If
2.

3.3.

3141,
etapas:

El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, cuenta con dos

Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre el proceso que

se desarrollara;

- Publicacion de la Convocatoria en el Portal de Talentos Pert de SERVIR.
- Publicacion de la Convocatoria en el portal web de la Institucion
- Presentacion de curricular u hoja de vida de acuerdo al cronograma establecido.
Evaluacién: comprende evaluacién curricular y la entrevista personal de acuerdo a los criterios establecidos en
las bases, las mismas que tendra las siguientes fases:

- Revision de informacién presentada y declarada por los postulantes.
- Evaluacion de los curriculos documentados de cada postulante

- Elaboracion de los cuadros de evaluacion de acuerdo a los criterios establecidos.

- Publicacion de resultados de evaluacion curricular.

- Elaborar el cronograma para la entrevista personal.

- Entrevista personal.

- Publicacién de la Relacion de Ganadores del Concurso.

- Absolucion de reclamos de existir.
- Elaboracion del Informe Final.

3.1.2 Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podré acceder a la siguiente.

CRONOGRAMA.

ACTIVIDADES

FECHA

AREA RESPONSABLE

Actos preparatorios (Instalacion de |a Comision,
aprobacion de bases, efc.)

Del 01/03/2023
al 03/03/2023

Oficina de Recursos Humanos y
Comisién de concurso.

Publicacion de la convocatoria en el Talentos Perd de
SERVIR y en Portal Web institucional de la DRAC.

Del 06/03/2023
al 17/03/2023

Oficina de Recursos Humanos y
Direccién de Estadistica e Informatica

Presentacion de solicitudes en Tramite Documentario
de la Entidad en el horario 7:30 a 13:00 y 15:00 a
17:30

El20/03/2023

Postulantes

Evaluacion Curricular

21y 22/03/2023

Comision de concurso

Publicacion de Resultados de evaluacion curricular 22/03/2023 Comision de concurso

Cronograma de entrevista personal a Presentacion de | 22/03/2023 Postulantes aptos.

Reclamos

Entrevista personal 23 24/ | Comision de concurso.
03/2023

Publicacion de resultado final mediante el portal web | 24/03/2023 Comision y Direccion de Estadistica e

institucional Informatica

Presentacion de reclamos 27/03/2023 Comisién de concurso.

Absolucion de reclamos 28/03/2023 Comision de concurso

Informe Final a la Gerencia General Regional 28/03/12023 Comision

Emision de la Resolucion de Contrato 29y 30/03/2023 | DRAC

REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular al presente concurso, los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Solicitud de inscripcion.
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- Declaracion Jurada de no tener impedimentos de ninguna indole para contratar con el Estado.

- Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningun miembro de la Comision. Declaracion jurada de no
contar con sancion administrativa disciplinaria vigente al concurso.

- Declaracion Jurada de contar con antecedentes policiales y judiciales que limiten su vinculo con el Estado.

3.3.1. REQUISITOS GENERALES:
Los que estan establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), correspondiente a las plazas
presupuestadas registradas de cuerdo al Cargo Estructural contenido en el CAP vigente de la Entidad, como se
detalla a continuacion.

N° CARGO CAP | REQUISITOS MINIMOS I FUNCIONES
DIRECCION REGIONAL

+Titdo de Secretana Ejecutiva o a) Recepcionar, registrar, distriburr y archivar la documentacion clasificada de la Direccion Regional de Agricultura a Través del madulo de administracion

01 SECRETARIA Ili Gerencial documentaria
“Experiencia en labores b)  Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos adminisirativos de acuerdo a indicaciones generales.
administrativas de oficina ©)  Atender y crientar al piblico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con la oficina o con el sector
+Capacitacion en e area d)  Recibir y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial
+Experiencia no menor de tres (3) 8)  Preparar y ordenar documenlacion y material para reuniones yio conferencias de acuerdo a la agenda a tratar
afnos en apoyo a organos de 1} Participar en actividades de pr i atico de datos.
Segundo nivel organizacional g) Efectuar y atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax ¥ corTen electronico, asi como concertar citas
»Conocimientos basicos de h} Elaborar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Gtiles de oficina
computacion i) Cautelar ef adecuado uso de los senvicios de telefonia fax, internet

i) Las demas que le asigne su jefe inmediato en materia de su competencia

OFICINA DE PLANIFICACION AGRARIA,

a) Coordinar y asesorar a las dilerentes unidades organicas de la Direccion Regional en la formulacion de los Estudios de Pre mversion o o
nivel de perfil, Pre facti 1 v factibilidad ArGi s en el Sistema Nacional de Inversion pablica (SNIP)

b) claborar estuctios de pre inversion de proyectos de inversion piblic;

©) parnetpar en la claboracion del plan operativo instivucional de la Di

“Tituo profesional de Economista, iom Regional.

Colegiado. R v E F
egi2 o dy apoyar en ¢l proceso de evaluacion del impacto de los proyectos sociales de inve os por |a Direccion Regional,
*Experiencia profesional minima de L 3 Spigros iy g A
res (03) ai ) Emitir informes téenicos de los resultados de la evaluacion de los provectos de inversion publica presentados por las diferentes dependencias de
. Ia ccidn Regional
£ ncia en la fomulacion y ) Re D!n:;;a la ;I:ll en las comisiones gue se le asigne.
02 | ECONOMISTAIN evaluacion  de  proyectos  de qre s i padineiitd e _ 5

{hverelin g ar como capacitador en eventos que organice la oficina de planificacion agrana, Agencias v otras en matenia de provectos de mversion

+Conocimiento de soffware para la
formulacion v evaluacion de
proyectos de inversion

Iny Efectuar estudios y diagnosticos sectoriales en materia econémica, con fines de promover a Ta inversion privada.

i) Pa ar en la formulacion, gecucion y evaluacion de proyectos de inversion publica de los corredores econémicos del dmbito region
presentados por la Unidad Formuladora de la Direceion Regional de Agriculiura € arca.

1) Gestionar lineas de financiamiento para proyectos de inversion, ante entidades publicas y privadas.

k) Organizar, operar y administrar ¢l banco sectorial de provectos de inversién pablica del dmbito Regional

1} oiras funciones que se le asigne y. comesponda.

Titulo profesional universitario en ) Dingir, supervisar y coordinar estudio

Ciencias Agranas ylo Econdmicas, b} Panticipar en o plancamiento y organizacion de procesos de

Colegiado. ¢) Elaborar documentos técnicos de gestion para la Dirce

acion aduimsirativa,

I de Agriculiura.

Capacitacion especializada en el o) Formular v actualizar, los documentos de gestion de | receion Regional, tales como: Reglimento de Organizacion y Funei - ROF,
area. Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, Manual de Organizacion ¥ Funciones - MOF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
“Experiencia en la conduccion de TUPA, Manual de Procedimientos Administrativos - MAPRO.,
programas de planificacion para el ¢} Propo ¥ panicipar en la reorganizacion, restructuricion ¥ reondenamiento institucional con eriterio de racionalidad de recursos ¥
> desarrollo, no menor de tres (03) simplificacion. adminisirativa, teniendo en cuenta las normas legales v p de mod cion de fas d lencias de la Direceiin
anos, Region
03 gig%:ﬁlgggx *Conocimientos  basicos  de 1) Asesorar y absolver consultas relacionadas al sistema de malizacion y desarrollo de procesos administrativos.
- I computacion. ) Promover v onentar la tilizacion racional de los recursos ¥ potenciatidades con que cuenta la Dircecion Regional.
h) Emitir opimion en coond on con el responsable de Presupuesto sobre los procesos de sel , ingreso, despl o v eval de

n Regie

p gestion adnministrativa,
J) Participar y emitir informes 1éenicos de estudios vio provectos de racionalizacién,
k} Integrar comisiones sobre asuntos especializados de ra
1) Evaluar y supervisar el desarrollo de procesos técnicos de
m) Supervisar la labor de personal técni profesional de la institucion.
) Las demdis gue le asigne ¢l jef inmediato, en materia de su competencia,

~Titulo Profesional de un Programa ) Programar, coordinar y/o conducir actividades especializadas de defcnsa nacional v defensa civil,

Académico de Ciencias Agrarias, b) Supervisar la atencion de solicitudes de declaratoria de estado de emergencia fonnulacdas por las aworidades locales, provinciales, regionales ¢
Ingeniero  Civil v especialidad Instituciones agranias,

relacionada a la materia ) Elaborar ¢l plan de contingencia de la Direccion Regional.

~Experiencia en gestion y evaluacion d) Participar en la plamific 60 de programas de riego en el dmbito regional, coordinando con las organizaciones de aguas y otras,

de riesgos y danos, desamollo, rural, ¢) Representar a la ofi 0nes que se le encomiend

gestion de manejo de agua, gestion ) Promover la difusion de normatividad sobre defensa civil en

ESPECIALISTA EN

bito regional.

ot 5:2%:; n forestal yambien}.al yevaluac\lﬁn de £) Ejeeutar acciones onentadas a recuperar la productividad ¢ infracstructur agrana de las poblaciones afectadas por emergencias masivas o
proyectos de inversion publica desastres,
minimo tres (3) afics ) Promover entre las autonidades involucradas la difusion de conocimicntos, experiencias, metodologias, tecnologias v nomas del Sistema de
*Dos afios de experiencia en la Defensa Civil relacionadas al sector agrano.
conduccion de equipos de rabajo. i} Coordinar penmanentemente ¢ intercambiar informacion sobre niesgos y vulnerabilidades del sector agrario con los integrantes del Sistema de
*Dos (2) afos de capacitacion nacional v def 1

aspecializada en el area e ane su jefe mmediato, en matenia de su competencia,

~Titwlo Profesional Universitaric en 4)  Formular, programar v eval lanes, provectos y actividades de su competenci

ciencias contables vlo b} Procesar y sistematizar mformacion presupuestania para las diferentes actividades que se desarrollan en la Oficing de Planificacion Agrana
administrativas. acion financiera del presupucsto de la Direceion Regional.

1 de las normas (éenica del sistema de presupuesto.

Experiencia profesional en la d) Efcctuar acciones de seguimiento
i fas comisiones que se le encomiende

ESPECIALISTA EN materia, minimo tres (3) afios, acion Agr

05 FINANZAS || Conocimiento  en  mangjo  de 1) Participar de la elaboracion del Plan Operativo Anual,
programas de presupuesto 2) P par en las reuniones de trabajo que se programen con las dependencias de la Direccian Regional, principalmente en matcria presupucstal,
Capacitacion especializada en el I} Brindar aseso wento i las diferentes unidades estructuradas e la Direccion Regional en matema presupuestal
area i) Las dar e o jefe mmediato y corresponda,
*Conocimientos  basicos  de
tacion,
“Tito de Secretaria Ejecutiva o a) Recopilar, ingresar y controlar la documentacion que ingresa a traves del Modulo de Administracion Documentaria - MAD, analizara y ramitara
Gerencial. clasificada; asi como proceder a su archivo.
“Experiencia an labores b)  Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones del Director de la Oficina de Planificacion Agrana,
administrativas de oficina <] Realizar el seguimiento ds la documantacion que ingresa y egresay preparar penodicamenta la informacion de su situacién
«Capacitacion en el area d} Coordinar con funcionarios y servidores scbre reuniones y agendas a tratar, dispuestas por ¢f Director de la Oficina.
*Experiencia en  labores  de fe)] ge?derd;cuiematr dmf &n general sd:: cm_wstur!asﬁy‘glesﬁones que lengan que ver con |a oficing o con &l sector.
gitar documentos confidenciales y ofros de caracter oficial
0 SEGRETARIAN i:cﬁ;eban;dnﬁsgy;ﬂagua?a‘;is g g} Preparary umepa_r dogumentacion y material para reuniones ylo conferencias, cursos de capacitacion y otros,
segundo nivel orgarizacional h}  Participar en actividades de procesamiento automatico de datos. . )
Civiiaios g i i) Efectuar y atender las comunicacionss oficiales via teléfono, fax ¥ cormeo electronico, asi como concertar citas
i) Custodiar los documentos de caracter confidencial que ingresa a la oficina
Eomplizcion k) Elanorar f cuacro de necesidades y tramitarlos a la Oficina de Adrinistracion,  fin de mantener la existencia de (iles de oficina
I} Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asignados a la oficina
) Las demas que le asigne su jefe inmediato
OFICINA DE ADMINISTRACION
ESPECIALISTA +Titulo Profesicnal Universitano, que )  Programar, diigir, coordinar, ejecular y supervisar las actividades tecnicas de 10s sislemas de abastecimiento
07 ADMINISTRATIVO incluya estudios relacionados con la b} Dingir y controlar la programacion, adquisicion, regislro y conservacion de bisnes, asi como su almacenamiento y distribucion,
% especialidad ¢) Elaborar y proponer la p ion y control del uso, mantenimiento de vehiculos y maguinaria de la Direccion Regional
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NO RECTONAL
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E; ia no menor de tres (3)
anos, en |a conduccion de sistemas
administrativos.

+Capacitacion especializada en el
area.

+Conocimientos en el Sislema de

basicos  de

08 SECRETARIA Il

“Titulo de Secrelaria Ejecutiva o
Gerencial,

“Experiencia en labores
administrativas de oficina.
+Capacitacion en ol area
“Experiencia no menor de tres (3)
afios en apoyo a drganos de
segundo nivel organizacional.
‘Conocimientos  basicos  de
compulacion

d)  Supervisar &l proceso de adquisicionss de bienes y servicios,

€)  Preparar informacion referents a las adquisiciones para remilidas al CONSUCODE

f)  Participar en los diferentes procesos de adquisiciones que gjscuta la Direccion Regional.

) Proponer normas tecnicas para la ejecucion oportuna de las disposiciones sobre austeridad en el abastecimiento de bienes ¥ sefvicios de la Direccion
Regional,

h)  Elaborar y proponer nommas que reguien los procesos técnicos de abastecimiento en la Direccian Regional

i} Coordinar la programacion y formulacion del Presupuesto para la adquisicion de bienes y servicios.

i) Formular y proponer el Plan Anual de Contrataciones y Adauisiciones de fa Direccion Regional

k) Supervisar el mantenimiento y conservacion de los bienes mushies e inmuebles.

I} Absolver las consultas de caracter técnico i al Sistema de A iento.

m) Proyectar contratos para la oblencion de bienes y prestacion de servicios

n}  Participar en la efaboracion de Bases de Licitaciones ¥ Concurso Publico de Precios y Adjudcaciones Directas Selectivas.

o)  Elaborar informes técnicos sobre &l sistema de abastecimiento.

P)  Emitir opinion técnica sobre nomas y dispositivos legales de su Compstencia.

q)  Proponer las medidas de segundad y mantenimiento de los inmuebles de propiedad de la Direccion Regional,

1) Coordinar con los proveedores ia entrega oportuna de las adquisiciones de bienes para suingreso a almacén

s) Las demas qus ss [ asigne y corms en materia de su competencia,

a) Recepcionar, la documentacion que ingresa a traves del Maddo de Administracion Documentaria - MAD, analizarla ¥ tramilarla clasificada; asi como
proceder a su archivo

b} Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales

¢} Realizar el sequimiento de la documentacion que ingresa y egresa y preparar periodicamente la informacion de su situacion

d)  Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva

&)  Atender y orientar al piblico &n general sobre consultas. ¥ gestiones que tengan que ver con la oficina o con & sector,

) Tomar dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial

g)  Preparary ordenar documentacion y material parareuniones yfo conferencias, cursos de capacitacion y ofros

h)  Participar en actividades de procesamiento automatico de dalos

Efectuar y atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax ¥ COTeo electronico, asi como concertar cilas.
Elaborar & cuadro de necesidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina

Solicitar oportunamente los servicios y/o reparacion de los bienes asignados a la oficina

Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion ante fa Oficina de Administracion

Las demas qus le asigne su jefe inmediato

DIRECCIOM DE ESTADISTICA E INFORMATICA

a)

Apoyar la formulacion del Plan Operativo Anual y Plan Estadistico Regional,

~Estudios universitarios en un b} Apoyar en la difusion de las estadisticas agrarias, precios de chacra de los principales productos agricolas y pecuarios, el impacto agroclimatico y demas.
Programa Académico de Ciencias informacion relacionada con la actividad
TECNICO EN Agropecuanas o estudios -_:oncluidos c)  Elaborar cuadros y graficos estadisticos. ) . . ) .
ESTADISTICA  E &n un Instituto Agropecuario d)  Apoyarenel 3COpi0, p yanal[ys dei cion para limentar ef gstsm r:\aclonal de lnfnrmau?n agraria.
09 INFORMACION *Experiencia en labores tacnicas de @) Proponer y ejecular estrategias de comunicacion y difusion de informacion a nivel regional, orientado a facilitar 1a toma de decisiones de los productores
AGRARIA| la especialidad, no menor a dos (02) agropecuanos y demas agentes econcmicos, en concordancia con los lineamientos de politica sectorial,
afhos T} Realizar la difusion de informacion confiable sobre intenciones de siembra, cosecha, costos de produccion, precios nacionales e intemacionales.
*Experiencia de trabajo en equipo. 9} Apoyar en los censos agropecuarios y especiales que determine el sector agrario.
“Licencia de conducir unidades h} Las demas que sele asigne y corresponda.
mioviles
AGENCIA AGRARIA CAJAMARCA
«Titbo  Prolesional de Medico a) Participar en acciones orientadas a la planificacion ¥ i de los d legales y acciones técnicas para el desamollo agrano regional y local
Veterinario. b} Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agrania.
*Capacitacion especializada en el ¢} Promover y fortalecer el desamolio de Jos productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado,
area, d) Identificar y promover nuevos mercadas, oportunidades de agro negocios y contralos de venta en su ambita de atencion, en favar de los productores
~Expeniencia en manejo de crianzas. agrarios organizados.
*Experiencia en actividades del )  Atender requenimientos da informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca
sector, minimo tres (03) afas f)  Aplicar encuestas pecuarias ¥ realizar otros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica & Informatica, en concordancia con el Plan estadistica
+Conocimientos  basicos  de Sectorial
4 computacion. g} Difundr en su ambilo junsdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar ef proceso de toma de decisiones de los productres agranios y demas
*Licencia de conducir, categoria agentes economicos
10 MEDICO profesional h) Programar y desarollar acciones de capacitacion y asesoramiento lecnico en ol campo de su especialidad para las organizaciones agrarias y productores
VETERINARIO (1] en general,
1) Identificar y elaborar idsas de proyectos en maleria pecuaria, que beneficien a los Productores organizados, €n 16minos de competitividad.
i) Promover y apoyar la realizacion de lefias /o eventos agropecuarios en el ambito de su compelencia.
1 k) Promover el desarrolio, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento ds camélidos sudamericanos ¥ ofras especies de ganaderia regional
|} Promover e impuisar &l consumo de productos de los camélidos sudamericanas domesticos y sus derivados
m) Promover & mejoramiento genefico del ganado ¥ participar en campaiias de Inseminacion Artificial ¥ sanilanas para la prevencion y control de
enfermedades que afectan al Ganado.
) Apoyar la prevencion y tratamiento de enfermedades en animales
o) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desamolladas y las que le encarguen los organos de la Direccion

Regional

Las demas que le asigne su jefe inmediato y comesponda

R 1 ADMINISTRATIVO
]

Titulo no Universitario de un centro

Participar en la programacion de actividades lecrico administabivas d8 1os sistemas, en la Agencia Agraria.

de estudios relacionados con el area b} Dar cumplimiento a la normatividad de los sistemas administrativos.
o formacion técnica calificada. ) Ejecutar las actividades técnico adminisirativas de los sistemas que le sean encomendadas.
“Experiencia en labores de la d)  Apoyar en la recepcion y Iramita de documentos d la Agencia agraria
especialidad, minimo dos (2] afics. e} Solicitar la provision de recursos financieros necesarios para e funcionamiento de la Agencia Agrania
+Capacitacion en ¢ area. f)  Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales que se asigne a la Agencia
*Conocimientos basicos de g)  Adquinr, aimacenar, cuslodiar, registrar, controlar ¥ distribuir los bienes y senvicios que requiere la Agencia y mantener actualizada la documentacion al
TECNICO campitadion, reaeclo. ) .
h}  Realizar & control dé la caplacion de los recursos directamente recaudados de |a Agencia Agrana
i} Inventariar, ordenar, clasificar, custodiar y salvaguardar la inlegncad del acervo documentario que obva en la Agencia Agraria
J) - Absolver consultas de caracter administrativo, que se le sean solictados
k) Elaborar cuadros referentes a la informacion que genera la Agencia Agraria,
1) Apoyar en las acciones protocolares y participar en la slaboracion de boletines, revislas, periodicos muralas y olros materiales de divulgacion, comunicacion
e informacion
m) Controlar al personal de la Agencia Agraria
) Las demas que le asigne el jefe inmediato ¥ comesponda.
+Tituo de Secretania Ejecutiva, @) Recepcionar, la documentacion que ingresa a raves del Modulo de Administracion Documentaria - MAD, analizara y tramitaria clasificada; asi como
+Experiencia en labores. proceder a su archivo.
administrativas de oficina, b)  Intervenir con criteric propio en la redaccion de documentas administrativas de acusrdo a indicaciones generales.
~Capacitacion en el area ¢€) Atender y orientar al piblico en general sobre consultas ¥ gestiones que tengan que ver conla Agencia agrania y/o con e seclor.
~Experiencia no menor ds tres (03) d) Elaborar el cuadro de necesidades a fin de mantener la existsncia de utiles de oficina.
aics en apoyo a oOrganos de ) Tomar dictado y digiar documentos confidenciales y otros de caracter oficial.
12 SECRETARIA Il segundo nivel organizacional f}  Coordinar reuniones y preparar la agenda de su jefe inmediato.
9) Realizar el seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa.
h)  Efectuar y atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax ¥ Cofreo electronico.
i} Solicitar oportunamente los servicios yio reparacion de los bienes asignados a la Agencia Agraria.
i} Participar en actividades de procedmisnto automatico de datos.
k) Efectuar y alender llamadas telefonicas oficiales y concertar citas.

Otras que se |e asigne y comesponda

OFICIANA AGRARIA JESUS
13 | TEcwicO
AGRARIO Il

“Titdo de Téenico Agropecuario o
estudos universitarios en ciencias
agrarias.

~Capacitacion en ¢l area
+Experiencia en labores tecnicas de
la especialidad, minimo 2 arios
*Capacidad de comunicacion
convocatoria
+Conocimientos
COMPULACIoN.
“Licencia de conducir, categoria
profesional.

basicos de

a)

Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones lécnicas para & desarrollo agrano del ambito de su
competencia.

Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual de sy Agencia

Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agranos en la utilizacion de los servicios para la produccion agraria

Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuana de su ambito jurisdiccional,

Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria

Aplicar encusstas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con ef Plan Estadistico Sectorial.

Apoyar |a promacion y forlalecimisnto de la organizacion de los productores agrarios y favorecer su articulacion al mercado,

Apoyar el desarollo de |a pequeiia y mediana agroindustria

Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades. que afeclan a culivos y crianzas a traves de campafias sanilarias,

Apayar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de las recursos naturales

Otorgar guias de trasporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resalucion Regional Sectorial, respectiva

Apayar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nalivos, camélidos sudamericanos y ofras especies de ganaderia
regional

Apoyar enla identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropécuarios.

Participar en la organizacion y desarrollo de eventos ds capacitacion

Promover y apoyar |a realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios, en ef ambilo de su competencia.

Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigenaia,

9 Oas que se le asigne y comesponda.
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AGENCIA AGRARIA SAN MARCOS - OFICINA AGRARIA CHANCAY

ESPECIALISTA EN

+Tituo Profesional Universitario, en
ciencias agranias, colegiado.
Expenencia profesional nc menor
de 3 afos en labores agrarias
*Capacitacion especializada en el
area,

+Expenencia en organizacion de

)  Participar en acciones onentadas ala planficacion y cumplimianto de los dspositivos legales y acciones tecnicas para el desanollo agrano local.
b)  Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria

©)  Promover, organizar ylo consolidar organizaciones agrarias en el ambito de su competencia

d)  Promover y fortalecer el desamolio de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su anticulacién al mercado.

€} Apoyar la comercializacion en base a la informacion de mercado y tecnologia

fi  Mantener izado el registro de las publicas y privadas que prestan servicios a los productores ofganizados, en su jurisdiccion.
g} Promover espacios de concertacion publico privada, para articular bienes y servicios, para las organizaciones agranias.

profesional,

14 PROMOCION productoes h}  Promover y accionss de y iento tecnico i para los productores agrarios organizados y productores en
AGRARIAIII -Conocimientos  en  Gestion general.
Empresarial i) Fomentar ylo supervisar proyectos de promocion agricola, pecuaria, forestacion y reforestacion que desarrollen las organizaciones agrarias
Conocimientos basicos de i) Promover y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuarias en el ambito de su jurisdiccion.
computacion, k) Atender requenimientos de informacion agrana oficial que la Agencia Agraria posea ylo produzca,
“Licencia de conducir. I} Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre &l avance de sus acciones desarrolladas.
m) Las que le encarguen los organas de la Direccion regional
) _Otras funciones que se le asiane el jefs inmediato y com
“Formacion Universitaria que incluya a) Apoyar en acciones orientadss a la planificacion, cumplimiento de 1os dispositivos legales y acciones tecnicas para el desarrollo agrano del ambilo de su
estudos relacionados con la competencia,
especialidad. b) Apoyar la convocatona y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de senicios de gestion empresarial, comercializacion,
*Experiencia  en  labores de financiamiento, capacitacion y asistencia técnica y otros a los procuctores agrarios organizados.
TECNICO EN promacion agraria, minimo Og_aﬁos c) Promover la fuqnaudn y constitucion de organizaciones agrarias. ) ‘ .
15 PROMOCION *Experiencia en organizacion de d) Promover el didlogo entre los mlerf}bms de organizaciones agrarias y ofras instituciones y/u organismos representaiivos, para articular bienes Y SEMVICios
AGRARIA | productores. que conlisven al desarrollo competitive de los mismos
+Capacitacion en el area ©) Asesorar a las organizaciones Agranas en la gestion y utilizacion de bienes ¥ senvicios para lograr la competitividad de sus integrantes
*Conocimientos basicos an f)  Oblener datos técnicos para la realizacion de esludios v elaboracién de proyectos de desamollo agrario.
computacion g) Promover y apoyar |a realizacion de ferias ylo eventos agropecuancs, en el ambito de su competencia.
«Licencia de conducir, categoria h) Mantener informado a su jefe inmediato, sobre sus acciones desamolladas
profesional. i) Las demas que le asigne el jefe inmediato y coresponda
AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA
-Titdo de Tecnico Agropecuanio o a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones lecnicas para el desarrollo agrario del ambito de su
estudios universitarios en ciencias competencia.
agranas. b) Promaover y prestar asesoramiento técnico a los productores agraris en la utiizacion de los servicios para la produccion agrania
~Capacitacion en el area, ) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuania de su ambito jurisdiccional.
Expenencia en labares lécnicas de d) Apoyar en la produccion y difusion da informacion estadistica agraria
la especialidad, minimo 2 afios ©) Aplicar encuestas agropscuarias propusstas por la Direccion de Estadistica e alica, en con él Plan E: Sectorial
+Capacidad de comunicacion y f)  Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer su articulacion al mercado.
convocalona. g) Apoyar &l desarrollo de la pequefia y mediana agroindustria
«Conocimientos basicos de h} Participar en la prevencion y contral de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas a traves de campanias sanitarias
TECNICO computacion. 1) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los réclirsos nalurales.
16 AGRARIO Il *Licencia de conducir, categoria J) Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestrs, previa autorizacion con la Resolugion Regional Sectorial, respectiva
k

Conducir los viveros para la produccion de plantones fruticolas - forestales.

1) Brinder asesoramiento tecnico en e establecimiento de plantaciones forestales

m) Apoyar el desarrollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cullivos nalivos, camélidos sudamericanos y olras especies de ganaderia
regional.

n)  Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proysctos agropecuarios.

o) Participar enla organizacion y desamollo de eventos de capacitacion

p) Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrailo agropacuano.

q) Promover y apoyar | realizacion de ferias ylo eventos agropacuanios, en & ambito de su competencia

r)  Elaborar y presentar informes técnicos oportuncs, segun disposicicnes en vigendia.

Otras que se le asigna y comesponda

OFICINA AGRARIA CHILETE

INGENIERO
i CIENCIAS
AGRARIAS IIl

EN

+Titulo Profesional Universitario en
Ciencias Agrarias, Colegiado
*Experiencia en ol Sector, minimo
tres (03) afios.

+Capacitacion especializada en el
area

~Experiencia en la conduccion de
programas agropecuarios
*Experiencia en  elaboracion y
evaluacion de proysctos.
+Conocimientos basicos de
computacion.

+Licencia de  conducir
profesional

calegoria

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion ¥ cumplimiento de los dispositivos legales y acciones lecnicas para el desarolio agrario regional y local.

b} Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agrania

€) Promover y fortalecer el desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado,

d) Participar en el acopio, prc y analisis de la informacict agrana como parte inlegrante def SIAG en su ambito junsdiccional

@) Atender requerimientos de informacion agraria oficial qus la Agencia Agraria posea o produzca

f)  Aplicar encuestas agropecuarias y realizar ofros estudios propuestos por (a Direccién de Estadistica € Informatica, en cancordancia con el Plan estadistico
Sectonial

g) Difundr en su ambito
demas agentes economicos.

h} Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agranas y productores en general

i) Desarroliar acciones de vigilancia y control para el ransporte de productos forestales y de fauna silvestre,

j)  Otorgar guias de Iransporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial,

k) Realizar labores de promocion y fiscal para |a con: yel iento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre

1) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia

m) Identficar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a las productores organizados, en téminos de competitividad,

n)  Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o evenlos agropecuarios en el ambilo de su competencia.

o) Concertar y proponsr convenios interinstitucionales, en ef ambito d la Oficina Agraria

P) Mantener informado al director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones y las que le encarguen los organas de la Direccion Regional

Las demas que le asigne su jefe inmediato y coresponda

i, los de las para facilitar &l proceso de loma de decisiones de los productores agropecuanos y

OFICINA AGRARIA TEMBLADERA

Titulo profesional universitario en
Ciencias Agrarias.

~Capacitacion especializada en &f
area

«Expenencia en la conduccion ds
programas agropecuarios.
*Experiencia en
agropecuarias, minimo tres (03)

labores

a) Participar en la elaboracion de planes, programas y proyecios de desarrollo agropecuano del ambito de su competencia,

b) Coordinar yio supsrvisar la ejecucion de programas ylo proyectos, asi como de aclividades de produccion, sanidad, agricolas yio ganadera y oros
<} Dar conformidad y/o proyectar normas y dispositivos legales para ef desarollo de la produccion agropecuaria

d) Coordinar, Fomentar y/o supervisar proyectos de promocion agricola, pecuaria, fi iony i0n que de
@) Elaborar costos de produccion de cultivos, crianzas y ofros.

f)  Participar en camparias sanitarias para el control de plagas y enfermadades que afectan cultivos y ganado.

g} Proporcionar asesoria técnica especializada a los agricultores y ganaderos de la region

h) Promover, organizar yio consolidar organizaciones agrarias en el ambito de su compelencia

las or

agrarias

-Experiencia en organizacion de
productores,
~Capacilacion en & area.

18 ggﬁgl‘igo EN anos. . 1) Emitir opinion técnica en asuntos de suespecialidad
AGRARIAS Il *Conocimientos basicos de 1) Reportar oportuna y adecuadamente a la Direccion, la estadistica continua mensual realizada
computacion K} Difundir la informacion agraria en forma aportuna, a los productores agrarios organizados.
Experiencia  en vy 1} D ilar acciones de vigilancia y control para el transporte de productos forestales y de fauna silvestre.
evaluacion de proyeclos de m) Otorgar guias de transporte forestal v de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial
inversion, n) Realizar labores de ¥ para la cor i6n y &l aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre,
*Licencia de conducir, calegoria 0} Fomentar [a forestacion y reforestacion en ef ambito de su competencia.
profesional P) Promover y apoyar la organizacion de ferias y/o eventos agropecuarios.
q) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el desarrollo de actividades realizadas en el ambito de su competencia,
r) Las demas que le asigne el jefe inmediato y core: ia.
+Formacion Universitaria incomplata, a) Apoyar en accianes orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones técnicas para ¢l desarroilo agrario del ambito de su
que inciuya estudios relacionadas competencia
con la especialidad b} Participar en a formuacion y sjecucion del Plan Operaltivo Anual de la Agencia Agraria.
Experiencia  en  labores  ds ©) Promover y prestar iento tecnico alos productores agrarios en la utilizacion de los servicios para la produccion agana
promocion social, minimo dos (2) d} Apoyar en la produccion y dfusion de informacion estadistica agraria.
afios, ©) Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial,
Capacitacion en & area, f)  Apayar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer su ariculacion al mercado,
Conacimientos basicos de g) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas ¥y prvadas, para la prestacion de servicios agrarios para los productores.
computacion. h) Apoyar el desarrcllo de la pequefia y mediana agroindustria.
18 TECNICO -lmen.ua de conducir, categoria i) Pamc:rpar enla lormuac.iﬁn de programas y proyectos de desarrollo agropecuarin: . )
AGRARIO Il profesional ) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas 3 través de campafias sanitarias
k) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos naturales,
1) Apoyar el desarrallo, co on. manejo, mejoramiento y ap de cultivos nativos, camelidos sudamericanos y olras especies de ganaderia
regional.
m) Apayar con datos para la slaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.
n) Participar en la organizacion eventos de capacitacion
©0) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, n & ambito de su
competencia.
p) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarroiladas.
Qtras que se le asigne y coresponda
+Formacion Universitana que incluya a) Apoyar en acciones orientadas a la planifi . cumplimiento de los disps legales y acciones lecnicas para ¢ desarrollo agrano del ambito de su
esludios  relacionados  con  la competencia.
TECNICO EN especialidad b) Apoyar la convocatoria y concertacion de gnl\dades publicas y privadas, para la p_rsslacm de servicios de gestion empresarial, comercializacion,
2 PROMOCION vEmerwe_ncna en labores - da financi | Caps asistenci lacnlgayu:ms alos productores agrarios ofganizados
AGRARIA | promocion agrana, minimo 02 afios. c} Promover Ia formacion y constitucion de organizaciones agranas.

d) Promover el didlogo entre los miembros de organizaciones agranas y olras instituciones y/u organismos representativos, para articular bienes y servicios
que conlleven al desamoilo competitivo de los mismos
npetitividad de sus

®) Asesoraralas organizaciones Agrarias enla gestion y uilizacion de bienes y servicios para lograr la
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Conocimientos  basicos
computacion,

-Licencia de conducir, categoria
profesional.

en

N
g)
h,

Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desamolio agraric
Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o evenlos agropecuarios, en el ambilo ds su competencia
Mantener informado a su jefe inmediata sobre el avance de sus acciones desarolladas.

Las demas que le asigne f jefe inmediato y comesponda

AGENCIA AGRARIA SAN MIGUEL
«Titulo Profesional Universitano en a) Pariicipar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dspositivos legales y acciones tecnicas para el desarollo agrano regional y local
Ciencias Agrarias, Colegiado b) Participar en la elaboracién del Plan Opsrativo Anual de la Agencia Agrana,
~Expenencia en &l Sector, minimo ©) Promover y fortalecer el desamolio de los 1 7 en cadenas p . para favorecer su articulacion al mercado.
tres (03) afios. d) Participar en el acopio, procesamiento y andlisis de |a informacion estadistica agrana como parte integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional,
~Capacilacion especializada en @) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzea.
area f}  Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de E & Informatica, en ce con &l Plan
“Experiencia en  elaboracion ¥ Sectorial.
evaluacion de proyectos, g) Difundrr en su ambito junsdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar & Proceso de toma de decisiones de los productores agropecuarios y
INGENIERO  EN ~Conocimientos basicos de demas agentes economicos. ) . y 7 . )
21 CIENCIAS computacion, . h) Asesorar a los productores organizados en o disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, desde una
AGRARIAS Il -Licencia de conduclr, categoria perspectiva integral bajo ef enfoque de competitividad,
profesional i) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento tecnico a las organizaciones agranas y productores en general,
J)  Desarrollar acciones de vigilancia y control para el ransparte de productos lorestales y de fauna silvestre
k) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion ¥ &l aprovechamiento sastenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.
1} Fomentar la forestacion y reforestacion en ef ambito de sy competencia.
m) Ctorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestrs, previa autorizacion con la Resolucian Directoral Regional Secterial, respectiva
N} Identificar y efaborar ideas da proyectos en maleria agraria, que b a los productores )8, en términos de competitividad
0} Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuanios en el ambito de su competencia
P) Mantener informado al director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones ¥ las que le encarguen los drganos de Ja Direccion Regional
q) Las demas que le asigne su jefe inmediato ¥ corresponda
OFICINA AGRARIA CATILLUC
*Titwo de Técnico Agropecuario o 2} Apoyar en acciones onentadas a la planificacion, cumplimienta de los dspositivos legales y acciones tecnicas para el desarollo agrario del ambilo ds sy
estudios universitarios en ciencias compelencia.
agranas. b)  Participar en la formulacion y ejecucion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria,
~Capacitacion en ¢l area ¢)  Promaver y prestar asesoramiento técnico a los productores agranios en la utilizacion de los servicios para la produccion agraria
~Experiencia en labores lscnicas de d) Apoyar en la produccion y difusion de inf ! istica agraria
la especialidad, minimo 2 afios. ) Aplicar encueslas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e Inf en con el Plan E Sectorial.
+Capacidad de convocaloria. f)  Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer su arficulacion al mercado,
+Conocimientos basicos de 9} Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas ¥ privadas, para la preslacion de servicios agrarios para los productores
computacion. h}  Apoyar &l desarrollo de la pequena y mediana agroindustna,
TECNICO “Licencia de conducir, categoria i) Participar enla formdaci_on de programas y proyectos de desarrollo agropecuario.
22 AGRARIO I profesional j} Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afeclan a cultivos y orianzas a través de campanias sanitanias
k) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos naturales.

Apoyar el desarrolic, consefvacion, manejo, mejoramients ¥ aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos sudamericanos y otras especies de ganadenia
regional

m) Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyeclos agropecuarios.
Participar en la organizacion eventos de capacitacion
q) Promaver y apoyar la realizacion de fenas y/o eventos agropecuanos, en el ambito de su

competencia

r) Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.
§) Otras que sale asigne y cofresponda.
OFICINA AGRARIA LA FLORIDA
+Formacion Universitania que incluya a)  Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los disposilivos legales y acciones lecnicas para & desarrollo agrario el ambito de su
estudios relacionados  con  la competencia.
especialidad. b) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y prvadas, para la prestacion de senicios de gestion empresarial, comercializacion,
*Experiencia en labores de financiamiento, capacitacion y asistencia tecnica y otras alos productores agrarias organizados,
TEECNICO EN promacion agraria, minimo 02 aftos. ¢) Facilitar las acciones de promocion yfunalecumiefnpdgias organizaciones agrarigs ¥ mejora de la gestion. )
23 PROMOCION “Experiencia en organizacion de d)  Promover el didlogo entre los miembxos de organizaciones agranas y ofras i yhu organismas repr . para articular bienss y servicios
AGRARIA | productores. que conlleven al desamolio compstitivo de los mismos )
+Capacitacion en & area. &) Asesorar alas organizaciones Agranias en la gestion y utilizacion de bienes ¥ servicios para lograr la competitividad de sus integrantes.
*Conocimientos basicos &n 1) Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarrollo agranio
computacion. ) Promover y apoyar |a realizacion de ferias yio eventos agropecuanos, en el ambito de su competencia.
sLicencia de conducir, categoria h} - Mantener informado a su jefe inmediato sobre & avance de sus acciones desaroliadas.
ofesional Las demas que le asigne el jele inmediato y comespanda.
OFICINA AGRARIA AGUA BLANCA
«Titulo Profesional Universitario en a)  Participar en accionss orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y acciones lécnicas para &l desarolio agrano regional y local.
Ciencias Agrarias, Colegiada b)  Realizar ylo dirigir actividades relacionadas con | actividad agropecuaria en el ambito de la Agencia Agraria.
Experiencia en & Sector, minimo ¢}  Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria
tres (03) afios. d)  Promover y fortalecer el desarmolio de los productores organizados en cadenas. productivas, para favorecer su articulacion al mercado,
~Capacitacion especializada en el &) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidadss de agro negocios y conlralos de venta en su ambito de atencion., en favor de los productores
area agrarios organizados
Experiencia en  elaboracion y f)  Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional,
evaluacion de proyectos. g} Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
+Conocimientos basicos de h)  Aplicar encuestas agropecuarias y realizar otros esludios propuestos por la Dirsccion de Estad; e ica, en con ef Plan di
INGENEERQ  EN | Computacion . Seckatial o . N
2 CIENCIAS ~Licencia de conducir, categoria i) Difundr en su ambito junsdiccional, los resultados de las encuestas para faciitar el proceso de toma de decisiones de los productores agropecuanos y
AGRARIAS IV profesional damas agentes economicos, ) .
i) Desarrallar acciones de capacitacion y asesoramiento lécnico a las organizaciones agrarias y productares en general
k) Desarroilar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos naturales.
I)  Realizar labores de on  fi parala /acion y €l aprovechamianto sostenible de los recursos forestales y de fauna silvastre.
m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su compatencia.
n)  |dentificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraia, que beneficien a los produclores organizados, en témines de competitividad
o) Proponer ia suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito d la Agencia Agraria.
Pl Promover y apoyar la realizacicn de fenas ylo eventos agropecuanos en &f ambito de su competencia
4} Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre &l avance de sus acciones desaroliadas y las que le encarguen los drganos de la Direccion
regional
1) Las demas que le asigne su Jefe inmediato y comesponda
7.5 AGENCIA AGRARIA SAN PABLO
-Titulo Profesional Universitario en a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los dispositivos legales y acciones técnicas para af desamollo agrario regional v local
Ciencias Agrarias, Colegiado b)  Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agrana
~Experiencia en e Sector, minimo €) Asesorar a los productores organizados en & disefio, impiementacion ¥ evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, para favorecer su
tres (03) afios. articulacion al mercado.
+Capacitacion especializada en el d) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agrana como parte integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional
area, ) Atender requenmientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria possa o produzca,
Experiencia en  elaboracion  y ) Aplicar encusstas agropecuarias y realizar ofros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e , en con el Plan d
evaluacion de proyectos. Sectorial.
INGENIERO EN +Conocimientos basicos de g) Difundr en su ambllp Jurisdiccional, los resultados ds las encuestas para facilitar el procesa de toma de decisiones de los produclofes agropecuarios y
2% | CENCIAS Computacion ) ) demas agenles economicos. . .
AGRARIAS 1l +Licencia de conducir, categoria h)  Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las Oganizaciones agranas yprpdunores &n general.
profesional. 1) Desarrollar acciones de vigilancia y control para el ransporte de productos forestales y de fauna silvestrs,
1) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacian y el h sostenible de | forestales y de fauna silvestre.
k) Fomentar la forestacion y reforestacion en &l ambito de su compelencia,
I} Otorgar guias de transporte forestal v de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva
m) Identificar y elaborar idsas de proyectos en materia agrana, que beneficien a los productores &n términos de c itivi
n) Promover y apoyar |a realizacion de ferias y/o eventos agropecuanios en el ambito de su compelencia
o) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones
p)  Elaborar informes tecnicos en materia agraria que le los organos fientes de la Direccion Regional.
q) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda.
OFICINA AGRARIA TUMBADEN
+Formacion Universitaria que incluya a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones tecnicas para el desarralio agraric del ambito de su
estudios relacionados  con  la compslencia.
especialidad. b) Apoyar la convocaloria y concertacién de entidades publicas y privadas, para la prestacion de senvicios de gastion empresarial, comercializacion,
*Experiencia  en  labores  de financiamiento, capacitacion y asistencia técnica y olros a los produclores agraros organizados.
TECNICO EN promocion agrania, minimo 02 afios. €) Promover la formacion y consitucion dsofganizacims_s agranas, . . )
% PROMOCION Experiencia en organizacion de d) Promover el didlogo entre los mismbros de arganizaciones agrarias y otras instituciones yiu organismas representativos, para arficular bisnes y servicios
AGRARIA | productores. que conlleven al desarrollo competitivo de los mismos.
*Capacitacion en &l area. ©) Asesorar a las organizaciones Agranas en la gestion y utilizacion de bienes y servicios para lograr la competitividad de sus integrantes.
Conocimientos basicos en f)  Obtener datos tecnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desamollo agrario
computacion g) Promover y apoyar la reafizacion de ferias y/o eventos agropecuanos, en e ambito de su competencia.
“Licencia de conducir, categoria h) Mantener informado a su jefe inmediato sobre el avance de sus acciones desamolladas,
profesional 1) _Las demas que le asigne el jefe inmediato y comesponda.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GRCG
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COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL 2023

CUHERND RECID

NAL
CAJAMAR( A_

— —

*Titulo Profesional Universitario en
Ciencias Agrarias, Colegiado
~Expeniencia en & Sector, minimo
tres (03) afios.

~Capacitacion espacializada en el
area

*Experiencia en  elaboracion y

evaluacion de proyectos.
‘Conocimientos  basicos  de
computacion.

“Licencla de conducir, categoria
profesional

a) Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumpliméento de los dispositivos legales y acciones tecnicas para el desamalio agranio regional y local

b) Asesorar alos productores &n &f disefio, imp y eval de planes de accion para las cadenas productivas

) Realizar yfo dirigir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambito de la Agencia Agraria

d) Participar en la elaboracion def Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria

®) Promover y fortalecer & desarmollo de los Pproductores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado,

f)  Identificar y promover nuevas mercados, oportunidades de agro negocias y contratos de venta en

g) suambito de atencion, en favor d los productores agrarics organizados.

h) Recolectar, procesar, anaizar y canalizar informacion estadistica agrana coma parte integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional

i)  Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca

i) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar ofros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico
Sectorial,

k) Difundr en su ambito jurisdi , los
demas agentes econdmicos,

1} Desarroliar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agranas y productores en ganeral.

m) Desarrollar acciones de vigilancia y control para Garantizar & uso sostenible de los recursos naturales.

n} Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservaciony el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.

©) Fomentar la forestacion y reforestacian en el ambito de su competencia

P) Olorgar guias de transporte forestal y de launa silvestre, previa autonizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva

q) Identificar y elaborar deas de proyectos en materia agrana, que beneficien a los productores organizados, en términos de competitidad,

r)  Proponerla ion de conver i ionales, en el ambito de la Agencia Agrana

s) Promover y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuanos en &l ambito de su compelencia

1} Mantener informado al Director de |2 Agencia Agraria sobre &l avance de sus acciones desarrolladas y las que le encarguen los organos de |2 Direction
Regional.

) Las demas que I asigne su jefe inmediato y coresponda

para facilitar el proceso de toma de decisiones de los procuctores agropecuarios y

de las

BA

*Titulo Profesional Universitario en
Ciencias Agrarias, Colegiado.
~Experiencia en & Seclor, minimo
tres (03) anos.

+Capacilacion especializada en el
area,

*Experiencia  en  elaboracién ¥

evaluacion de proyectos
«Conocimientos  basicos  de
computacian,

*Licencia de conducir, categoria
profesional.

a) Participar en acciones orientadas a la plani ny limiento de los legales y acciones tecnicas para el desarrollo agrano regional y local
b) Pariicipar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.
©) Asesorar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, para favorecer su
articulacion al mercado.
d) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG en su ambito juriscccional.
8)  Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea oproduzea
f)  Aplicar encuestas agropecuarias ¥ realizar ofros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con &f Plan estadistico
Sactonal,
g) Difundir en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de toma de decisiones de los productores agropecuarios y
demas agentes economicos.
Participar en acciones de capacilacion y asesoramiento 1cnico a las organizaciones agrarias y productores en general
Desarrollar acciones de vigilancia  control para el transporte de productos forestales y de fauna silvestre
Realizar |abores de promocion y fiscalizacion para la conservacion ¥ &l aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre
Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia.
Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resalucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.
Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores organizades, en téminos de competitividad.

Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones.
Elaborar informes tecnicos en materia agrania que le encarguen los organos comespondientes de la Dirsccion Regional.
Las demas que le asigne su jefe inmediato y camesponda,

+Titdo de Técnico Agropecuario 6
estudios universilanios en ciencias
agrarias.

+Capacitacion en ¢ area,
*Experiencia en labores técnicas de
la especialidad, minimo 2 afios

+Capacidad de convocatona
«Conocimientos  basicos  de
computacion,

*Licencia de conducir, categoria
profesional

5 iento de los disp legales y accicnes tecnicas para el desarrollo agrario del ambito de su

h)
i)

i

k)

]

m)

) Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios en el ambito de su compsiencia.
o)

2]

9

a)

Apoyar en actiones orientadas a la f
competencia.
b)  Promover y prestar tecnico a los agrarios en |a Utiizacion de los servicios para la produccian agraria
¢} Participar en la formulacion de programas ¥ proyectos de desarrollo agropecuario,
d)  Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agrana
&} Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica & Informatica, en conccrdancia con el Plan Estadistico Sectorial
f)  Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productorss agrarios y favorecer su articulacion al mercado.
4} Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas ¥ privadas, para |a prestacion de servicios agrarios para los productores organizados,
h) - Apoyar ¢ desarrollo de la pequsia y mediana agroindustria
i)
i
K
I}

Participar en la prevancion y control de plagas y enfermedadss que afectan a cultivos y crianzas a fravés de campanias sanitarias

Apayar las acciones de vigilancia y control, que garanticen e usa sostenible de fos recursos nalurales.

Otorgar guias de transporte forestal y de fauna sivestre, Previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva

i iento y hamiento d cultivos nativos, camélidos sudamericanos y olras especies de ganaderia

Apoyar el desarrallo, ooy
regional.
m)  Apoyar con datos para la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.
n)  Participar en la organizacion eventos de capacitacion
o) Promover y apoyar la realizacion de ferias. ylo evenlos agropecuarios, en el ambilo de su competencia.
p)  Elaborar y presentar informes técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

Otras que se le asigne y 2

on, manejo,

*Tillo de Tecnico Agropecuario o
estudios universitarios en ciencias
agrarias,

+Capacilacion en & area,
+Experiencia en labores técnicas de
la especialidad, minimo 2 afios.

+Capacidad de convocatoria
+Conocimientos  basicos  de
computacion,

-Licencia de conducir, categoria
profesianal

a)  Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispasitivos legales y acciones lecnicas para ef desarrollo agranio del ambito 38 SU
competencia,

b Promover y prestar asescramiento técnico a los productores agrarios en la utilizacion de los servicios para la produccion agrana

¢} Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria,

d) Aplicar encusstas agropacuarias propuestas por la Direccion de Estadistica Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial

e} Apoyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer su articulacion al mercado.

1) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para laprestacion de servicios agrarios para los productores.

g)  Apoyar el desarrolio de la pequefia y mediana agroindustria.

h)  Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades. que afectan a cultivos y crianzas a lraves de camparias sanitarias

1} Apoyar las acciones de vigilancia y control, Que garanticen el uso sastenible de los recursos natwralss,

1) Apoyar el desarrolio, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativas, caméfidos sudamericanos y oras especies de ganaderia
regional

k) Participar &n la formulacion de programas y proyectos de desarmallo agropecuano.

I} Participar en la crganizacion eventos de capacitacion

m} Promaver y apoyar la realizacion de fenias ylo eventos agropecuarics, en el ambito de su compétencia

n)  Elaborar y presentar informas técnicos y de avance de actividades desarrolladas.

o) Otras se le asigne

+Titulo no universitario de un centro
de estudios superiores relacionados
con &l area.

*Experiencia en [abares técnico
administrativas, no menor de dos
(02) afios.

“Capacitacion en & area.
«Conocimientos  basicos  de
computacion

a}  Participar en la programacion de achividades tecnico administalivas de 105 sistemas, en la Agencia Agraria.

bl Ejecular actividades de recepsian, registro, clasificacion, tramite y archivo de documentos técnico Administrativos.

¢)  Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales Que se asigne a la Agencia, dentro del plazo determinado,
d)  Archivar y controlar la documentacion fuente sustentatona del gasto.

&) Coordinar y ejecutar actividades administrativas sencillas, de acuerda a normalividad vigente,

f)  Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios que requiere |a Agencia Agrana
g)  Analizar y emitit informe yiu opinion técnica, scbre expedientes Administrativos puestos a su consideracion

h)  Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes y servicios que requiere la dependencia

i} Intervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria

jI Participar en la elaboracion del inventario de bienes. patrimoniales.

Kk} Controlar la asistencia del personal de la Agencia Agraria

1) Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico administrativa

mj Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre el cumplimiento de las acciones desarrolladas y otras que fe hayan sido encomendadas.

n} _Las demas que le asigne el jefe inmediato ¥ corresponda.

AGENCIA AGRARIA CELENDIN
INGENIERO  EN
i CIENCIAS
AGRARIAS IV
AGENCIA AGRARIA CAJABAM|
INGENIERO  EN
28 CIENCIAS
AGRARIAS Il
L] 2 TECNICO
AGRARIO I
—5
20 TECNICO
AGRARIC Il
3 TECNICO
ADMINISTRATIVO |
OFICINA AGRARIA CACHACHI
INGENIERO  EN
kr3 CIENCIAS
AGRARIAS Ill

Tituo Profesional Universitario en
Ciencias Agranias, Colegiado.
~Experiencia en & Sector, minimo
tres (03] anos.

“Capacitacion especializada en el
area

-Experiencia en la conduccion de
programas agropecuanos.
“Experiencia  en  elaboracion y
evaluacion de proyectos.
+Conocimientas basicos de
computacion.

-Licencia de conducir
profesional

calegoria

a) Parlicipar en accionss orientadas a la planificacion y cumpiimiento de los disposiivos legales y acciones tecnicas para el desamrollo agranio regional y local,

b) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria

©) Asesorar a los productorss organizados en el disefio, implementacion ¥ evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas para las cadenas
productivas, bajo &l enfoque de competitividad

d) Promover y fortalecer ol desamallo de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado.

& Recolectar, procesar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG en su dmbito jurisdiccional

) Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca

) Aplicar encuestas agropecuanias y realizar ofros esludos propuestos por la Direccion de Estadistica e Inft en con el Plan estadi
Sectonal.

h) Difundir en su ambito junsdiccional, los resuitados de las encuestas para facilitar el proceso de toma de decisiones de los productores agropecuarios y demas
agentes econdmicos,

i} Partiopar en acciones de ion y 0 técnico a las of iones agranas y productores en general.

J) Desamollar acciones de vigilancia y control para el Iransporte de productos forestales y de fauna silvestre

k) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion ¥ &l aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestra
1} Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia

m| ldentificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores organizadas, en téminos de competitividad

n) Promover y apoyar la realizacion da ferias ylo eventos agropecuarios en el ambito de U competencia.

o} Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones

P} puede commesponderie elaborar informes lecnicos en maleria agraria que le encarguen los organos commespondentes de 1a Direccion regional

q) Las demas que le asigne su jefe inmedato y_comesponda
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COBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

AGENCIA AGRARIA CHOTA
“Titulo Profesional Universitario en a)  Participar en acciones ofientadas a la planfficacion y cumpiimients de los dispositivos legales y acciones |écnicas para el desamollo agraric regional y local,
Ciencias Agrarias, Colegiado. b)  Realizar ylo dirigir actividades relacionadas con fa actividad agropecuaria en e ambito de la Agencia Agraria,
“Experiencia en & Sector, minimo ¢} Participar en |a elaboracion det Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria,
tres (03) afos. d)  Promover y fortalecer el desarollo de los productores organizados en cadsnas productivas, para favorecer su articulacion al mercado.
+Capacitacion especializads en e €) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de aQro negocios y contratos de venta en su ambito de atencion, en favor de los productores
area. agrarios organizados
“Experiencia  en  elaboracion y f)  Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agrana coma parts integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional.
evaluacion de proyectos. g)  Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
+Conocimientos basicos de h) Aplicar encuestas agropscuanias y realizar otros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e Informdtica, en concordancia con el Plan Estadistico
compulacion. Sectorial
ESPECIALISTA EN *Licencia de conducir, categoria i) Difundr en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para faciltar el proceso de toma de decisiones de los productores agropecuarios y
3 PROMOCION profesional demas agentes economicos,
AGRARIA IV J} Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agranas y productores en general
k) Desarroliar acciones de vigilancia y control para garanlizar ef uso sostenible de los recursos naturales
I} Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursas forestales y de fauna silvestre
m) Fomentar la forestacion y reforestacian en el ambito de su competenci
n)  Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolugion Directoral Regional Sectorial, respectiva
0)  Identificar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores organizados, en téminas de compefitividad,
p)  Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agrana
q)  Promover y apoyar la realizacion de ferias yio eventos agropecuarios en ef ambito de su competencia
r) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desarolladas ¥ las que le encarguen los organas de la Direccion
Regional.
Las demas qus le asigne su jefe inmedato y cormesponda
+Titdo de Secrelana Ejecutva o a)  Recepcionar, registrar y Iramitar la documentacion que ingresa y emils el Director de la Agencia Agraria, asi como proceder a su archivo,
Gerencial b} Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales.
~Experiencia en labores ¢) Realizar el seguimiento de la documentacion queingresa y egresa y preparar periodicamente fa informacion de su situacion
administrativas ds oficina. d} Mantener actualizado el archivo de la Dirgccion de la Agencia Agrania,
~Capacitacion en el area &) Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva
-Experiencia no menor de tres (3) 7} Atender y orientar al publico en general sobre consultas y gestiones que tengan que ver con la oficina o con el sectar,
2 SECRETARIA I aios en apoyo a organos de g) Tomar dictado y digitar documentos confidenciales y otros de caracter oficial,
segundc nivel organizacional. h)  Preparar y ordenar documentacion y material para reuniones ylo conferencias, cursos de capacitacion y olros.
“Conocimientos basicos de i) Participar en actividades de py iento 0 de datos
computacion i} Efectuar y atender las comunicaciones oficiales via teléfono, fax y correa electrénico, asi como concertar citas
k) Elaborar el cuadro de necssidades a fin de mantener la existencia de Utiles de oficina,
1) Solicitar ¢ los senvicios ylo ion de los bienes asignados a la oficina
m) Preparar y tramitar los requerimientos de su Direccion ante Ja Oficina de Administracion
Las demas que le asigne su jefe inmedato.
*Instruccion secundaria completa. a)  Ejecutar actividades de operacion de maquinas dversas de procesamiento automatico de datos, en la Agencia Agraria
‘Capacitacion en operacion de b) Coordinar actividades de reparacion, mantenimiento ¥ CONservacion de equipos electronicos existentes.
maguinas  de  procesamiento ¢)  Preparar el computador, para la fase de produccion diaria de informacion en la Agencia
OPERADOR  DE automatico de datos. d)  Armar toda clase de tableros
35 EQUIPO -Experiencia en labores de la &)  Diagnosticar causas de interrupcion en &l procesamiento aulomatico de datos y comegirlas
ELECTRONICO Il especialidad, minimo dos afios f}  Impartir capacitacion teorico practica referida al manejo de equipos
+Conocimientos basicos de g)  Elaborar informes, técnicos, proyeclos de mejora, ampliaciones, costos de los sistemas de telecomunicacionss,
computacion h)  Mantener informado a su jefe inmediato, sobre ef avance de sus actividades.
J) Otras que se le asigne y cmeﬁqnda
completa a}  Cuslediar locales y los bienes que existe &n su interior de acuerdo a las comisiones de segunidad y control establecidas,
+Experiencia en labores auxiliares b} Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales ylo vehiculos de la institucion
+Capacitacion especializada en ol ¢} Operar equipos de seguridad, asi coma Iransportar materiales en general de acuerdo a instrucciones.
{ TRABAJADOR EN area d}  Elaborar los informes comespondientes a su funcin y llevar registros sencillos dé documentos
k3 SERVICIO I ) Recepcionar y distribuir matenales requeridos por los dferentes organos de la Agancia Agraria,
f) Orientar e informar al piblico sobre la ubicacién de oficinas y personal.
g) Realizar actividades manuales de cierta i al tramite externa & intemo ds toda la documentacion que ingrese a la Agencia Agraria
h}  Las demas que le asigne su jefe inmedato y corresponda.
OFICINA AGRARIA HUAMBOS
~Titulo de Tecnico Agropecuario 6 a)  Apoyar en accionss orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones técnicas para &f desamollo agrario del ambito de su
- estudios universitarios en ciencias competencia
agranas b)  Promover y prestar o técnico a los agranios en la utiizacion de los servicios para la produccion agraria.
Capacitacion en el area. ¢} Participar en la programacion y sjecucion de las acciones da estadisli de su ambito jurisdiccional.
“Experiencia en labores lecnicas de d)  Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agrana,
la especialidad, minimo 2 afios. €} Aplicar encueslas agropecuarias prepuestas por la Direccion de & Inf , en a con ef Plan Estadistico Sectorial
*Capacidad de comunicacion y f) Apoyar la promacion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer su articulacion al mercado
convocatoria ) Apoyar el desarrcilo de la pequefia y mediana agroindustria.
TECNICO “Conocimientos basicos de h) Participar en a prevenciony cqnlmﬁ de plagas y enfermedades que afac_lan a cultivos y crianzas a traves de campanias sanitarias
7 AGRARIO Il computacion i} Apoyar las acciones de viglancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos naturales,
slicencia de conducir, categoria il Apoyar el desaroilo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de culivos nativos, camelidos sudamericanos y ofras especies de ganaderia
profesional, regional.
k) Apoyar en la idenlificacion y 1a efaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios
I} Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capaciacion
m) - Promaver y apoyar a realizacian de ferias y/o evenlos agropscuarios, en el ambilo de SU competencia,
n}  Elaborar y presentar informes tecnicos oportunos, segun disposiciones en
o) Mantener informado al Director de la Agencia Agrara sobre el avance de las actividades desarrolladas.
p)  Ofras que s le asigne y comesponda,
+Formacion Universitana que incluya a) Apoyar en acciones ala X o de los disp legaies y acciones lecnicas para el desanollo agrario del ambito de su
estudios relacicnados  con  la competencia
especialidad b) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas ¥ privadas, para la prestacion de senicios de gestion empresarial, comercializacion,
“Experiencia en labores  de financiamiento, capacitacion y asistencia técnica y otras a los productores agrarios organizados
promocion agrania, minimo dos 02 €) Promover la f ion y constitucion de MZACiH agrarias.
TECNICO EN afos. i d) Promover & dalogo entre los i'l‘l'ef_Tll)fcs de organizaciones agrarias y otras instituciones y/u organismos representativos, para articular bienes ¥ Sevicios
21 PROMOCION “Experiencia en organizacion de que conlieven aEdasgno{lo compsfilive de los mismos. v B o )
AGRARIA | D(Odmflﬂeﬁ @) Asesoraralas orgalmacmnes Agg1a§ en la gestion y ul\llzac»on@e bisnes y senvicios para lograr wnnmm de sus integrantes.
«Capacitacion en &l area f)  Oblener datos técnicos para la realizacion de sstudios ¥ elaboracion de proyectos de desarrollo agrario.
+Conocimientos basicos en g) Promover y apoyar la realizacion de ferias Yo eventos agropecuarios, en el ambito de su compstencia
compulacion. h}  Mantener informado a su jefe inmedialo sobre ¢ avance de sus acciones desarolladas.
+Licencia de conducir, categoria i) Las demas que le asigne el jefe inmediato y comesponda
profesional,
OFICINA AGRARIA CHALAMARCA
*Formacion Universilaria que incluya a)  Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los disposilivos legales y acciones lecnicas para of desarollo agrario del ambito de su
estudios relacionados con la competencia
especialidad. b) Apoyar la convocatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de sencios de gestion empresarial, comercializacion,
*Experiencia  en  labores  ds financiamiento, capacitacion y asistencia técnica y otros a los productores agrarios organizados.
TECNICO EN promacion ggaria, minimo OZ_sﬁus. c)  Promover la lmmaum yoonsnﬂ:;idn de Drgmzamonas agrarias ) ’ . )
) PROMOCION +Experiencia en organizacion de d) Promover ef dialogo entre los me«_'r!l:ms de organizaciones agranias y otras instituciones yiu organismos representativos, para aticular bisnes y servicios
AGRARIA | prod.b:lofe;. que conllaven al desfarmllo competitivo dé los. mismos. _ N
+Capacitacion en el area. ) Asesorar alas organizaciones Agranias en la gestion y utilizacion de bienes y senvicios para lograr la competitividad de sus integrantes.
*Conocimientos basicos en f)  Obtener datos técnicos para la realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desamollo agrario.
COmpUtacion. gl Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o evenlos agropscuarios, en & ambito de su competencia,
+Licencia de conducir, categoria h)  Mantener informado a su jefe inmediato sobre & avance de sus acciones desanolladas.
profesional. 1) _Las demas que le asigns el jefe inmediato y comesponda
OFICINA AGRARIA TACABAMBA
tulo Profesional Universitario en a)  Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento de los disposilivos legales y acciones tecnicas para el desarrollo agrario regional y local.
Ciencias Agrarias, Colegiado b)  Asesorar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, bajo el snfoque de
+Experiencia en & Sector, minimo competitividad,
tres (03) afios. ¢)  Realizar ylo dirigir actividades relacionadas con I3 actividad agropecuaria en el ambito de la Agencia Agrana
Capacitacion especializada &n ol d}  Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria
INGENIERO  EN area ) Promover y fortalecer el desamollo de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado.
40 CIENCIAS +Experiencia en  elaboracion y f)  Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contralos de venla en su ambito de atencion., en favor de los productores
AGRARIAS IV evaluacion de proyectos. agranas organizados.
~Conocimientos basicos de g) Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agrana como parte integrante del SIAG en su ambito jurisdccional,
computacion h} Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzca.
-Licencia de conducir, calegoria i} Aplicar encuestas agropecuanias y realizar ofros estudios Ppropuestos por |a Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con &l Plan Estadistico
profesional Sectonal.
i} Difundr en su ambito jurisdiccional, los resullados de las encuestas para facilitar ef proceso de toma de decisiones de los productores uanos
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demas agentes economicos.
Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento lécnico a las arganizaciones agranas y productores en general
Desarrollar acciones de vigilancia y control para garanlizar el uso sostenible de los recursos naturales

*Licencia de conducir, categoria
profesional

m) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre.
n} Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito ds su compelencia
o}  Identificar y elaborar ideas de proyectos en maleria agrania, que beneficien a los productores organizados, en ténminos de competiividad
p)  Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales, en & ambito de la Agencia Agrana,
Q) Promover y apayar la realizacion de ferias yio eventos agropecuarios en el ambito de SU competencia
f} Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desarralladas y las que le encarquen los drganos de la Direccion
regional,
s} _Las demas que le asigne su jefe inmedialo y corresponda.
+Titulo de Tecnico Agropecuario o a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacian, limiento de las d legales y acciones tecnicas para & desarrollo agrario del ambito de su
estudios universilanos en ciencias competencia.
agranas b)  Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuario,
Capacitacion en el area c) Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agranos en la utiizacion de los servicios para la produccion agraria.
+Experiencia en labores tecnicas de d) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de fisti P ia de su ambito jurisdiccional
la especialidad, minimo 2 afios. €) Apoyar enla produccion y difusion de informacion estadistica agraria
~Capacidad de comunicacion y f)  Aplicar encuestas agropecuarias propusstas por la Direccion de E: ¢ Informatica, en con el Plan Estadistico Sectorial
convocalofia g} Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productares agrarios y favorecer su articulacion al mercado.
# TECNICO -Conocimientos  basicos  de h)  Apoyar el desarrollo de la pequeiia y mediana agroindustria
AGRARIC I computacion i) Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos Y crianzas a iravés de campanas sanitarias
*Licencia de conducir, categoria i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursos naturales.
profesional K) Apoyar el desarrolla, co on, mansjo iento y ap iento de cullivos nativos, camélidos sudamericanos y olras especiss de ganaderia
regional
1} Participar en la organizacion y desarrollo de sventos de capacitacion
m) Promaver y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios, en ef ambilo de su competencia.
n)  Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, segun disposicionas en vigenaia
0) Mantener informado al Director de la Agencia Agrania sobre ef avance de las actividades desarrolladas
p) Ovas que se le asigne y comesponda
AGENCIA AGRARIA SANTA CRUZ
+Titlo de Tecnico Agropecuario & a. Apoyar en acciones das a la planificacion, o de los dispositivos legales y acciones técnicas para ¢ desarrolio agrario del ambito de su
estudios universitanos en ciencias competencia.
agrarias. b, Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrolio agropecuano.
*Capacitacion en &l area, ¢ Promover y prestar asesoramienta técnico a los productores agrarios en la utiizacion de los ssrvicios parala produccion agrania.
“Experiencia en labores técnicas de d. Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica agropecuaria de su ambito jusdiccional
la especialidad, minimo 2 afos. €. Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria
*Capacidad de comunicacion y f. Aplicar encuestas agropscuarias propuestas por la Direccion de Estadistica e , 8N o con el Plan E: Sectorial.
convocatoria, 9. Apoyar la promogion y fortalecimiento de la crganizacion de los productores agrarios y favorecer su arficulacion al mercado
*Conocimientos. basicos de h. Apoyar el desarrollo de la pequedia y mediana agroindustna.
TECHICO computacion. _ i Participar enia_pcwenclon y contral de plagas y enfevmadades que afectan a cultivos y cranzas a traves de campaias sanitanas
42 AGRARIO 1l sLicencia de conducir, categorfa i Apoyar las acciones de vigilancia y control, Que garanticen el uso sostenﬂ:glede los recursos naturales.
profesional k. Otorgar guias de transporte forestal y de fauna silvestrs, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva,
I Apoyar el desamollo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cullivos nativos, cameélidos sudamericanos y ofras especies de ganaderia
regional.
m.  Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropacuarios.
n. Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion
0. Promover y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuanos, en e ambito de su compstencia,
p. Elaborar y presentar informes fecnicos oportunas, sequn dispasiciones &n vigencia.
q. Mantener informado &l Director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades desarrolladas
r. Obras que se le asigne y comesponda.
AGENCIA AGRARIA HUALGAYOC
+Titulo profesional universitario en
ciencias agropecuarias, colegiado a. Participar en la elaboracion de planes, programas y proysclos ds desarralio del ambito de su
+Capacitacion especializada en e b, Coordinar ylo supervisar la ejecucion de programas ylo proyectos, asi coma de actividades de produccion, sanidad agricola ylo ganadsra y otros,
area ¢. Coordinar, Fomentar y/o supevisar proyectos de promocion agricola, pecuaria, forestacion y ref on que las Nes agrarias.
*Amplia  experiencia en la d Participar en campanas sanitarias para el control de plagas y enfermedades que alectan cullivos y ganado
conduccion de p 8. i asesoria técnica da a los agd ¥ ganaderos en |a seleccion, cosecha, obtencion de créditos agropecuarios, constructionss
ESPECIALISTA EN agropecuanos de silos, almacenes, cormales, seleccion, adquisicion y mejoramiento de lipos da ganado y otros
43 PROMOCION ~Conocimientos basicos de f. Promover organizar yio consolidar organizaciones agrarias en el ambito de su competencia.
AGRARIA I computacion g. Coordinar ylo prestar asistencia técrica a organizaciones agrarias privadas Que lengan la responsabllidad de ejecutar planes proyectas v actividades que le
“Licencia de conducir, calegoria corresponda
profesional h. Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen ef uso sostenible de los recursos naturales.
i Otorgar guias de ransporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resalucion Directoral Regional Seclorial, respectiva.
|- Emitir opinion técnica en asuntos de su especialidad
k. Mantener informado a su jefe inmediato sobre el desarrollo de actividades realizadas en f ambito de SuU competencia
Las demas que le asigne el jefe inmedialo
AGENCIA AGRARIA CUTERVO
“Instruccion secundaria completa 2l Supervisar, coordinar y controlar 1as actividades lecnico administrativas relacionadas con el procesamiento auomaico de datos, en la Agencia Agrana,
+Capacitacion especializada en el b)  Operar & sistema de correo electronico afiliada a la red cientifica intermnacional,
area. ¢)  Supervisar la preparacion del computador y su sistema operativo,
‘Experiencia  en  labores de d) Realizar el disefio de metodos y sistemas de procesamiento automatico de datos.
operacion  de  equipos  de ¢} Organizar y procesar los datos del sistema estadislico produciendo informacién.
procesamiento automatico de datos. f)  Elaborar los cronogramas de production agropecuaria
44 CPERADOR PAD Il ~Conocimientos basicos de 9} Recopilar, registrar, sjecutar y analizar el procesamiento de las areas de la Agencia Agraria
computacion h) Analizar e interpratar |a informacion procesada e informar a ls drganos competentes.
i) Capacitar al personal tecnico en e area de la especialidad,
J)  Diagnosticar causas de interrupcion en &l procasamisnto y comegir interrupciones en los datos a procesar.
k) Mantener informado al Director de la Agencia y/u Oficina Agraria sobre el avance de las actividades desarralladas.
1) Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda
OFICINA AGRARIA SAN ANDRES DE CUTERVO
~Titulo de Tecnico Agropecuaria o
estudios universitarics en ciencias a. Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones técnicas para el desamallo agraric del ambito de su
agranias, competencia
+Capacilacion en el area, b, Participar en la formulacion de programas y proyectos de desarrollo agropecuano.
+Expsriencia en labores técnicas de ¢ Promover y prestar asesoramisnto técnico a los productores agranos en la utlizacion de los servicios para la produccion agraria.
la especialidad, minimo 2 afios. d  Participar en la programacion y sjscucion de las acciones de esladisti de su ambito jurisdi 3
+Capacidad de comunicacion y & Apoyar enlaproduccion y difusion de informacion estadistica agraria.
convocaloria, f. Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion de Estadistica & Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial,
+Conocimientos basicos de 9. Apoyar la promocion y fortalecimiento de la organizacion de los productores agrarios y favorecer su articulacion al mercado,
TECHICO computacion. h Apoyar el desarralio de la pequefia y mediana agroindustria.
45 AGRARIO Il slicencia de conducir, categoria i Participar en la prevencion y control de piagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas a Iravés de camparias sanitarias
profesional. J- Apoyar las acciones de vigilancia y control, que garanticen el uso sostenible de los recursas naturales.
k. Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva,
I Apoyar el desamollo, co on, manejo, m ¥ ap iento de cultivos nativos, cameélidos sudamericanos y atras especies de ganaderia
regional.
m. Apoyar en la identificacion ¥ la elaboracion de perfiles de [royectos agropecuarnos
n. Participar en la organizacion y desanollo de eventos de capacitacion
0. Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en el ambito de su competencia.
p. Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, sequn disposiciones en vigencia
. Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre & avance de las actividades desarrciladas,
r.__Otas que se le asigne y comesponda.
OFICINA AGRARIA QUEROCOTILLO
+Titdo de Tecnico Agropecuario o 4. Apoyar en acciones ofientadas a |a planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones tecricas para el desarrolio agrario del ambito te su
estudios universitarios en ciencias competencia.
agranas b, Promover y prestar asesoramiento lécnico a los productores agranios en la ublizacion de los servicios para la produccion agrania.
~Capacitacion en el area. ¢ Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de esladistica agropecuania de su ambito jurisdiccional
~Experiencia en labores técnicas de d. Apoyar en la produccion y dfusion de informacion estadistica agraria
TECNICO la especialidad, minimo 2 at‘\ns e Aplicar encuestas agropecuarias prwuestaqulal Direccion de Estadistica s Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico Sectorial
46 AGRARIO Il *Capacidad de comunicacion . Apoyar la promocion y fortalecimiento la organizacion de los productores agrarios y favorecer su articulacion al mercado.
convocatoria. 9. Apoyar el desarrollo de la pequefia y medana agroindustria.
*Conocimientos basicos de h.  Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a culfivos y crianzas a traves de campaiias sanitanas
computacion. i.  Apoyarlas acciones de viglancia y control, que garanticen el uso sostenible dz los recursos naturales
I

Apoyar ¢l desarrollo, conservacion, mangjo, mejoramients ¥ aprovechamiento de cultivos nativos, camelidos sudamericanos y olras espacies de ganaderia
regional.

k__ Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos Agropecuarios.
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Participar en |a organizacion y desarrollo de eventos de. capacitacion

profesional. i

I
m. Promover y apoyar la realizacion de ferias yio eventos agropecuarios, en &l ambito de su competencia
n. Elaborar y presentar informes técnicos oportunos, seguin disposiciones en vigencia
0. Mantener informado al Director de la Agencia Agrania sobre el avance de las actividadss desarrolladas.
£ Otres que s¢ le asigne y comesponda
AGENCIA AGRARIA JAEN
a) Participar en acciones orientadas a la planificacion ¥ cumplimiento de los dispositives legales y acciones tecnicas para &l desarrollo agrario regional y local
+Titulo Profesional Universitanio en b)  Realizar ylo dirigir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambito de la Agencia Agraria
Ciencias Agrarias, Colegiado. <) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual dé la Agencia Agraria
“Experiencia en ¢ Sector, minimo d) Asesorar a los productores organizados en el disefio, implementacion y evaluacion de planes de accion para las cadenas productivas, bajo un enfoque de
fres (03) afios. compstitividad,
+Capacitacion especializada en el &) Promover y fortalecer el desamollo de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado,
area. f)  Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta en su ambito de atencion., en favor de los produdtores
“Experiencia en  elaboracion y agranos organizados.
evaluacion de proyectos. 9} Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria camo parte integrante del SIAG en su ambito junsdiccional.
*Conocimientas basicos de h}  Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzea.
computacion, i} Aplicar encuestas agropecuarias y realizar olros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica & Informética, en concordancia con el Plan Estadistico
INGENIERO  EN sLicencia de conducir, calegoria Sectorial.
47 CIENCIAS profesional. i) Difundr en su ambito jurisdiccional, los resullados de fas encuestas para facilitar el proceso de toma de decisionss de los productores agropecuarios y
AGRARIAS IV demas agentes conomicos.
k) Desarollar acciones de itacion y )y técnico a las NES agranas y p &n general
I} Desamrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de los recursos naturales
m) Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de 1os recursos forestales y de fauna silvestre
n)  Fomentar la forestacion y reforestacion en ef ambito de su competencia.
0}  Otorgar [as guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacién con la Resolucion Directoral Regional Sectonal, respectiva.
p) Identificar y elaborar ideas de proyectos en maleria agraria, que beneficien a los productores organizados, en téminos de competitividad,
Q) Proponer la suscripeion de convenios interinstitucionalss, en el ambito de a Agencia Agrania
1) Promover y apoyar la realizacion de ferias ylo eventos agropecuarios en el ambito de su competencia.
s} Mantener informado al Director de la Agencia Agraria scbre el avance de sus acciones desarolladas y las que le encarguen los drgancs de la Direccion
regional
) Las demas que le asigne su jefe inmediato y_comesponda
+Titulo de Tecnico Agropecuario o 4) Apoyar en acciones crienladas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos. legales y acciones tecnicas para el desarrollo agrario del ambito de su
estudios universitarios en ciencias competencia.
agranas a)  Participar en [a formulacion de programas y proyectos de desaralla agropecuario.
+Capacitacion en el area b)  Promover y prestar asesoramiento técnico a los productores agrarios en la utiizacion de los servicios para la produccion agraria.
“Experiencia en labores tecnicas de ¢) Participar en la programacion y ejecucion de las acciones de estadistica P de su ambito jurisdiccional
la especialidad, minimo 02 arios. d)  Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria.
*Capacidad de comunicacion y e} Aplicar encueslas agropecuarias por la Direccion de E: & Informatica, en cor con &f Plan Estadistico Sectorial.
convocatoria. f) Apoyar la promocion y fortalecimianto de la organizacion de los productores agranios y favorecer su articulacion al mercado,
+Conocimientos basicos de g} Apoyar el desarrolio de la pequeda y mediana agroindustria.
@ TECNICO computacion. h)  Participar en la prevencion y control de plagas y enfermedades que afeclan a cultivos ¥ crianzas a traves de campanas sanitarias
AGRARIO IIl sLicencia de conducir, categoria i) Apoyar las acciones de vigilancia y control, qus garanticen el uso sostenible de los recursos naturales

Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Apoyar &l desarroilo, conservacion, manejo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camelidos sudamericanos ¥ otras especies de ganaderia
regional,

Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyecios agropecuarios

Participar en la organizacion y desarollo de eventos de capacitacion

Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropscuarios, an & ambito de su competencia.

Elaborar y presentar informes tecnicos oportunos, segin disposiciones en vigencia.

Mantener informado al director de la Agencia Agraria sobre el avance de las actividades desarrolladas,

Ofras que se le asigne y comesponda

~Titulo no universitanio de un centro a}

de estudios superiores, refacionados b)

Organizar, coordinar y ejecutar actividades de estadistica agropecuaria ds la Agencia Agraria
Participar en la elaboracion o disefio de formularios, fichas, cuestionarias y ofros para trabajos de campo

Q > con & area. c) Recopilar, analizar y procesar informacion estadistica a nivel de la Agencia Agrana
i *Experiencia  en  labores de d}  Participar en la consolidacion y andlisis de cuadros estadisticos.
= TECNICO EN esladistica agropecuaria, minimo €) Analizar g interpretar cuadros estadisticos, extraer conclusiones.
49 ESTADISTICA € dos (02) afios. fl Ejecutar proyecciones de datos i en base a infs ion
INFORMACION *Capacitacion especializada en &l g} Proponer la mejora de los ientos de ¥ tabulacion de inf
AGRARIA Il area. h)  Participar en la de publicaciones de indole distico.
+Conocimientos basicos de i) Integrar equipos de coordinacion interdsciplinana en trabajos que requiere apoyo estadistico.
- computacion. j) Absolver cansultas y/o emitir informes tecnicos relacionados con informacion estadistica
A -Licencia de conducr, categoria k) Mantsner informado a su jefe inmedialo, sobre el avance de sus actividades.
ofesional ) _Las dsmas que le asigne su jefe inmediato y corresponda,
*Instruccion secundaria completa. a) - Conducir vehiculos molorizados livianos ylo pesados para ransporte de personal /o carga; asignados a los organos de la Agencia Agrania
+Licencia de Conducir bj  Efectuar el mantsnimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.
‘Certificado  de  mecanica y ¢} Transportar carga relacionada a la actividad agraria,
electricidad automotriz ] d}  Apoyar en labores de mecanica, cuando la unidad que conduce se encuentra en reparacion
50 CHOFERII capacilacion en mecanica &) Conducir la bitacora para registrar la informacion sobre mantenimiento, desplazaniento y buen estada de la mowilidad.
“Experiencia en la conduccion de f)  Reportar después de cada viaje los servicios mecanicos o de mantenimiento del vehiculo que ha usado
vehiculos motorizados 9l Cargary descargar matenales ylo equipos al o del vehiculo a su cargo en caso necesario
sLicencia de conducir, categoria h}  Ctras que le asigne &l jefe inmedato,
profesional.
“Instruccion secundana completa, a)  Ejecutar actividades de operacion de maquinas dversas de procesamiento automaboo de datos.
*Capacitacion en ¢l area. b)  Preparar el computador para la fase de produccion diaria
~Alguna sxperiencia en el area c) Operar ol sistema da cofreo electronico afiliada a la red cientifica internacional,
~Conocimientas basicos de d) Armar toda clase de tableros
51 OPERADOR PAD | Computacion. 8) Operar & equipo deprm_:esarmanlo automatico de datos de acuerdo con las instrucclones.
f)  Procesar los dalos del sistema estadistico produciendo informacion.
g) Analizar & interpretar la informacion procesada e informar a los organos competenes.
h) Di jcar causas de i ion en el pi automético de dalos y corregir imperfeccionss de los mismos.
i) Controlar el funcicnamiento det equipo que opera
Las demas que se le asigne y corre:
*Instruccion secundaria completa, a)  Ejecutar actividades de cperacion de equipos electronicos.
*Un afic de experiencia en b)  Operar equipos electronicos y plantas radio transmisoras.
OPERADOR  DE reparacion de equipos alec?mr!lcos ) Con}rdare!%laﬁode funcicnamiento y mqlgwmernq de amlpoe t_alaclmmcos
52 EQUIPG Acreditar un afio de capacitacion en d)  Revisary delerminar f estado de conservacion de equipos electronicos ysolictarsu  reparacion,
ELECTRONICO | labores similares. &)  Efectuar reparationes sencillas.
*Dos afios de formacion y f}  Las demas que se le asigne y cormesponda.
especializacion en equipos
electronicos
+Titulo no universitario de un centro
de sstudios supericres relacionados a}  Participar en la programacion de actividades tecnico administrativas de los sistemas, en la Agencia Agraria.
con el area. b)  Efectuar los gastos y rendiciones de las asignaciones presupuestales que se asigne a la Agencia, dentro del plazo determinado,
*Expeniencia en labores lécnico c)  Archivar y controlar 1a decumentacion fuente sustentatona del gasto
administrativas, no menor de 2 d) Coordinar y ejecutar actvidades administrativas sencillas, de acuerdo a normatividad vigente,
anos. )  Programar, adquirir, almacenar, custodiar, registrar, controlar y distribuir los bienes ¥ Servicios que requiere la Agencia Agrana,
53 TECNICO +Capacitacion en &l area 1) Analizar y emitir informe y/u opinion técnica, sobre Administrati 1eslos a su on.
ADMINISTRATIVO | +Conocimientos basicos de 9)  Programar, adquitir, almacenar, custodar, registrar, controlar y dstribuir los bienes ¥ senvicios que requiere a dependancia
computacion. h} Intervenir en la capacitacion del personal de la Agencia Agraria.
i) Participar en reuniones y comisiones de trabajo relacionadas con actividades técnico administrativa,
J} - Controlar |a asistencia def personal de la Agencia Agraria’
k) Participar en la elaboracion ded inventario de los bienes patrimoniales de la Agencia Agrana
I} Informar al Director de la Agencia Agraria, sobre &l imiento de las acciones lladas y otras que le hayan sido sncomendadas.
m} Las demas que le asigne el jefs inmediato ¥ comesponda
OFICINA AGRARIA PUCARA
+Titllo de Técnico Agropecuano o a) Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones técnicas para el desamolio agrario del ambito de su
estudios universitarios en ciencias competencia,
agrarias b} Pramover y prestar asesoramiento técrico a los productores agrarios en la utilizacion de los servicios para la produccion agraria
~Capacitacion en el area ¢} Participar en la programacion y ejecucion ds las acciones de estadistica agropscuaria de su ambito jurisdiccional,
+Experiencia en labores lécnicas de d)  Apoyar en la produccion y difusion de informacion estadistica agraria
54 TECNICO la especalidad, minimo dos (02) €} Aplicar encuestas agropecuarias propuestas por la Direccion dé Esladistica e lica, cia con &l Plan E: lico Sectorial
AGRARIO Il ainas. 1) Apoyar la promocion y fortalecimiento a organizacion de los productores agranos y favorecer su articulacion al mercado.

«Capacidad de comunicacion y gl
convocatoria. h)

+Conocimientos basicos de il
computacion. i
“Licencia de conducir, categoria K

Apoyar ef desarrollo de la pequefia y mediana agroindustiia.

Parlicipar &n 1a prevencion y control de plagas y enfermedades que afectan a cultivos y crianzas a través de campafias sanitarias

Apoyar las acciones de vigilancia y conrol, que garanticen &l Lso sostenible de los recursos naturales.

Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna silvestre, previa aulorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.

Apayar el desarrollo, conservacion, mansjo, mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, élidos sudamericanos y olras especies de ganaderia
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profesional regional
1} Apoyar en la identificacion y la elaboracion de perfiles de proyectos agropecuarios.
m)  Participar en la organizacion y desarrollo de eventos de capacitacion
n)  Promover y apoyar la realizacion de ferias y/o eventos agropecuarios, en e ambilo de su competencia
o) Elaborar y presentar infomes técnicos oportunos, segun disposiciones en vigencia.
p) Mantener informado al Director de la Agencia Agrana sobre el avance de las actividades desarrolladas
Otras que se le asigne y comesponda
OFICINA AGRARIA TAMBORAPA
~Formacion Universitana que incluya a)  Apoyar en acciones orientadas a la planificacion, cumplimiento de los dispositivos legales y acciones tecnicas para ef desarrollo agrario del ambito de su
estudios  relacionados con la competencia
especialidad b} Apoyar la convacatoria y concertacion de entidades publicas y privadas, para la prestacion de senvicios de gestion empresarial, comercializacion,
*Experiencia en  labores  de financiamiento, capacitacion y asistencia técnica y otros a los procuctores agrarios organizados.
promocién agraria, minimo dos (02) ¢} Promover la formacion y constitucion de organizaciones agrarias.
TECNICO EN afios. d)  Promover & dialogo entre los miembros de organizaciones agrarias y otras ylu organismos repr 08, para articular bienes y servicios
55 PROMOCION ~Experiencia en  organizacion de que conlleven al desarrollo compelitivo de los mismos
AGRARIA | productores €)  Asesorar a las organizaciones agrarias en la gestion y utilizacion de bienes y servicios para lograr la competitividad de sus integrantes
Capacitacion en ¢l area. f)  Obtener datos técnicos para |a realizacion de estudios y elaboracion de proyectos de desarolio agraric
+Conacimientos basicos en ) Promover y apoyar la realizacion de ferias yio eventos agropacuarios, en ef ambito de su competencia.
computacion h)  Mantener informado a su jefe inmediato sobre ef avance de sus acciones desarrolladas
sLicencia de conducir, categoria i) Las demas que le asigne ol jefe inmediato y correspanda
profesional
OFICINA AGRARIA SALLIQUE
=Tito Profesional Universitaric en 4} Participar en acciones orientadas a la planificacion y cumplimiento g los dispositivos legales y acciones tecnicas para el desarallo agrario regional y local
Ciencias Agrarias, Colegiado. b)  Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria
+Experiencia en e Sector, minimo ¢}  Promover y fortalecer &l desarollo de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado,
tres (03) anos. d)  Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG en su ambito jurisdiccional
+Capacitacion especializada en el &)  Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzea
area. f) Aplicar encuestas agropecuarias y realizar olros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico
Experiencia en elaboracion Sectorial
INGENIERD  EN evaFuac.in\depr:-yectos. g)  Difundr en su ambito jn_mdm‘onal_ los resultados de las encusstas para facililar el proceso de loma de decisiones de los productores agropecuarios y
5% CIENCIAS °C0mmm§rnlos basicos de demas agentes econamicos . .
AGRARIAS Il computacion _h) Participar en acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agranias y productores en general.
+Licencia de conducir, categoria i) Desarrcllar acciones de vigilancia y control ipara el fransporte de productos forestales y de fauna silvestre,
profesional, jI Realizar labores de ion y fiscali | rvacion y el ap niento sostenible de los recursos forestales y da fauna silvestre
k) Fomentar la forestacion y reforestacion en ef ambito de su competencia
I} Identificar y elaborar ideas de proyectos en maleria agraria, que beneficien a los productores organizados, en téminos de competitividad
m} Promaover y apoyar |a reafizacion de ferias ylo eventos agropacuanios en el ambito de su competencia
n)  Mantener informado al Director de la Agencia Agrana sobre & avance de sus acciones.
o) Pueds comesponderle elaborar informes técnicos en malenia agraria que le encarguen los organos comespondientes de la Direccion Regional.
pl Las demas que le asigne su jefe inmediato y ck
AGENCIA AGRARIA SAN IGNACIO
“Titwlo Profesional Universitano en a)  Participar en acciones a oM ¥ cur de los disp legales y acciones tecnicas para el desamalio agrario regional y local
Ciencias Agrarias, Colegiada b} Realizar ylo dingir actividades relacionadas con la actividad agropecuaria en el ambito de la Agencia Agraria
*Experiencia en el Sector, minimo €} Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de la Agencia Agraria.
tres (03) afios. d)  Promover y fortalecer el desarrolio de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado
*Capacitacion especializada en o e) Identificar y promover nuevos mercados, oportunidades de agro negocios y contratos de venta en su ambito de alencion, en favor de los productores
area. agrarios organizados.
Experiencia en  elaboracion y f)  Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agraria como parte integrante del SIAG en su ambito junisdiccional.
evaluacion de proyectos g)  Atender requerimientos de informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o produzea.
*Conocimientos. basicos de h)  Aplicar encusslas agropecuarias y realizar ofros estudios propuestos por la Direccion de Estadistica e Informatica, en concordancia con el Plan estadistico
computacion. Sectorial
INGENIERC  EN sLicencia de conducir, categoria I} Ditundir en su ambito jurisdccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de toma de de los agr ios y
57 CIENCIAS profesional demas agentes economicos.
AGRARIAS IV 1) Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento técnico a las organizaciones agrarias y productores en general
k) Desarrollar acciones de viglancia y control para garantizar &f uso sostenible de los recursas naturales
!} Realizar labores de promacion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre
m) Fomentar la forestacion y reforestacion en el ambito de su competencia
N} Otorgar las guias de transporte forestal y de fauna siiveslrs, previa autorizacion con la Resolucion Directoral Regional Sectorial, respectiva.
o} Identficar y elaborar ideas de proyectos en materia agraria, que beneficien a los productores organizados, €n terminos de competitividad
p)  Proponer la suscripeion de convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agrana.
9 Promover y apoyar la realizacion d ferias ylo eventos agropecuarios en el ambilo de su competencia
1) Mantener informado al Director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desarralladas ¥ las que le encarguen los organos de la Direccion
regional.
s} _Las demas que le asigne su jefe inmediato y corresponda,
+Titulo de Medico Veterinanio,
+Capacilacion especializada en
area
-Amplia experiencia en actividades
de su espacialidad, a) Formular lineamientos técnicos nomativos para el cumplimiento de meltas de produccion y defensa del capital pecuano.
~Amplia expenencia en conduccion b} Prestar asesoramiento en ef campo de su especialidad a productores pecuarnios, organizaciones de productores y otros.
50 MEDICO de Personal ¢} Supervsar de di , apoyo a la o ion y iento de enfermedades de animales, asi como de cames en camales de su ambito
VETERINARIO IV ~Conocimiento basica en d)  Promover el mejoramiento genetico dei ganado y participar en campaias de inseminacion artificial y sanitaria para la prevencion ¥ contral de enfermedades
computacion que afeclan af ganado.
Experiencia en la dreccion y €} Promover la constitucion y fortalecer las organizaciones agrarias de productores en las les cadsnas proch crianzas de su jurisdi
ejecucion de programas del area (no f)  Promover yio apoyar la etaboracion y siecucion de proyectos de desarrollo agropscuario.
menor de 3 afios) ) Inspeccionar a centros ganaderos y absolver consultas de su especialidad
“Licencia de conducr, categoria h)  Mantener informado a su jefe inmediato sobre & avance de las acciones desarrolladas.
profesional i) _Las demas que le asigne el jefe inmediato.
OFICINA AGRARIA COIPA
+Titulo de Tecnico Agropecuaric o a)  Participar en acciones orientadas a la plandicacion y cumplimiento de los dispositivos legales y acciones tecnicas para ¢l desarrolio agrario regional y local
estudios universitanos en ciencias b} Participar en la elaboracin del Plan Opsrativo Anual dé la Agencia Agraria,
agrarias €} Promover la organizacion y consolidacion de organizaciones agrarias en el ambito de SU competencia.
+Capacitacion en el area. d)  Participar en ef fortalecimiento y desarrollo de los productores organizados en cadenas productivas, para favorecer su articulacion al mercado.
~Experiencia en labores tecnicas de &)  Proporcionar asesoria técnica a los productores agrarios
la especialidad, minimo dos (02) f)  Recolectar, procesar, analizar y canalizar informacion estadistica agrana como parte intsgrants dsi SIAG en su ambito junisdiccional,
afios 9)  Atender requerimientos dg informacion agraria oficial que la Agencia Agraria posea o pr
~Capacidad de convocatoria h)  Aplicar encueslas agropscuarias y realizar ofros estudios propuestos por Ja Direccion de Esladistica & Informatica, en concordancia con el Plan Estadistico
+Conocimientos  basicos  de Sectorial.
TECNICO compulacion, 1) Difundr en su ambito jurisdiccional, los resultados de las encuestas para facilitar el proceso de toma de decisiones de los productores agropecuarios y
59 AGRARIO I sLicencia de conducir, categoria demas agentes economicos
profesional j} Participar en acciones de capacitacion y asesoramisnto técnico para organizaciones agrarias y productores en general,
k) Realizar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenibie de los recursos naturales,
I} Realizar labores de promocion y fiscalizacion para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursas forestales  de fauna silvestre.
m) Fomentar la forestacion y reforestacion en ef ambito de su competencia.
n)  Identificar, elaborar y proponer ideas de proyectas en materia agrana, que beneficien a los productores organizados, en lémminos de compatitividad
0)  Proponer convenios interinstitucionales, en el ambito de la Agencia Agraria.
P} Promover y apoyar la realizacion de ferias yio aventos agropecuarios en &l ambito de su competencia
q)  Mantener informado al director de la Agencia Agraria sobre el avance de sus acciones desarrolladas ¥ las que le encarguen los drganos de la Direccion

regional.
Las demas que le asigne su jefe inmedato y corresponda

3.3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Segun el articulo 7° de la Ley N°

publico son los siguientes:
- Declaracion de voluntad del postulante

- Tener hébiles sus derechos civiles y laborales
- No poseer antecedentes penales ni policiales.

28175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisitos para postular al empleo



GVICA Dy
e >

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GR
GCODILRNQ RECIONAL

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA SRR
COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL 2023

- Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y Los demas que se sefialen en las presentes
Bases.
- Los demas que sefiale las bases del presente concurso.

3.4. DELOS POSTULANTES:

»

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido para las Plazas

Vacantes y demas perfiles especificos.
El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral con la entidad, de no

presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado automaticamente.
La Oficina de Recursos Humanos evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que ocupo

el segundo lugar en el cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, en
lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido RNSDD. En ese sentido, los postulantes que
§€ encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado Registro, seran descalificados del presente proceso de
seleccion.

Una vez seleccionado el postulante, seré incorporado como personal de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca
con vinculo laboral hasta por tres (3) meses desde la suscripcion del Contrato, pudiendo ser prorrogado y
renovado, por las acuerdo de las partes, en las plazas que son ocupadas por concurso interno del personal
nombrado, el contrato culmina automaticamente cuando es ocupado por el nuevo titular de plaza; asimismo, por
limitaciones presupuestales el contrato puede ser resuelto en cualquier momento previa comunicacién al
trabajador ganador del presente proceso de seleccion

La Entidad, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion (ius variandi),
podra desplazar al servidor (a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracion otorgada y sin que ello sea
materia de observacion por el servidor/a.

3.4.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y CURRICULO DE POSTULANTES A PLAZAS VACANTES:

Las personas interesadas presentaran su solicitud conjuntamente con su curriculo u hoja de vida documentacion
que exige las bases en un sobre cerrado, como postulante al Proceso N° 001-2023-GR-CAJIDRA, en el formato
establecido que forma parte de la presente bases de acuerdo al cronograma establecido.

Solo se podra postular a una plaza vacante de la presente convocatoria.

Una vez ingresado su solicitud con su curriculo inscrito, el postulante no podra en ningun caso adjuntar algun tipo
de documentacion o informacion adicional.

La informacién contenida en dichos documentos tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que, la DRAC tomara
en cuenta la informacion consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion necesaria y la
aplicacion de acciones que correspondan.

Si se identifica que el postulante no cumple con los requisitos solicitados de acuerdo a la plaza que postula, oculta
informacion y/o consigna informacion falsa, sera excluido del proceso de seleccion de personal en cualquiera de
las etapas.

La presentacion del Curriculo se realizara de acuerdo a los formatos contenido en los, debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella digital, que seran descargados del portal Web de la DRAC.

Los formatos son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de postulante

Anexo 2: Contenido de Ia hoja de vida

Anexo 3: Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y razén de
matrimonio, con los miembros de la comisidn,

Anexo 4: Declaracion Jurada de no estar impedido para contrata con el Estado y no tener inhabilitacién vigente
segun el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despidos - RNSDD.

Anexo 5: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos, asi como con el Estado por concepto
de reparacion civil.

Anexo 6: Declaracion Jurada no tener registro de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

Anexo 7: Declaracion Jurada de, no tener proceso administrativo sancionador vigente
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El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el Formato del Anexo 2:
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos ylo Estudios de
Especializacion y IV. Experiencia Laboral). El expediente se inicia con la solicitud, seguido del del DNI, el Anexos
N° 02 y la documentacion que lo contiene; finalmente, con los anexos de las declaraciones jurada (Anexos 3 al 6).
El foliado se inicia de la parte final al inicio, en la parte superior derecha; no se foliara el reverso o la cara vuelta de
las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1A, IB, 1Bis, o los términos "bis" o "tris": fa foliacion con l&piz o cualquier enmendadura
dara lugar a su descalificacion, asi como incumplimiento en el orden de presentacion de la documentacion
establecido en la presente bases.

Modelo de foliacion:

~ > 01

_ TR (R S— & 02
N5 S S - >

03

7. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

8. La recepcion del curriculo documentadas sera en la Oficina de Tramite Documentario de la Direccién Regional del
Agricultura Cajamarca, en un sobre manila cerrado, en las fechas establecidas segun cronograma, en cuya caratula
debera consignar el siguiente rotulo;

PROCESO N° 001-20023-GR-CAJ/DRA
"CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO DEL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO Ne 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 100-0779 AGRICULTURA CAJAMARCA”

APELLIDOS Y NOMBRES:... ...ttt
T — | Direccion domiciliaria.......................... | N° Celular......... e
PLAZA A QUE POSTULA
Cadigo de cargo Cargo Estructural de CAP. UNIDAD ORGANICA UBICACION
CAP

3.5. EVALUACION CURRICULAR

3.5.1. Evaluacion del Curriculo documentado.
La Comision de Seleccion para la Contratacion por reemplazo verificara la informacién contenida en los Formatos
(Anexo 2 al 7) y en la documentacion presentada por los postulantes, conforme a los requisitos generales y
especificos exigidos en las presentes Bases, de acuerdo al perfil exigido para la plaza.
La informacion consignada en los anexos del al 3 al 7 tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
En el contenido del Anexo 2, el postulante debera sealar el N° de Folio que contiene la documentacion que
sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.
Consideraciones para la evaluacién curricular:
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3.6.

a) Para efectos de la acreditacion del titulo de técnico o profesional, colegiatura, habilitacion, experiencia,
capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas, debiendo adjuntar la copia simple
de la documentacion que lo sustente.

b) Para acreditar la capacitacion se considerara los diplomas, certificados, constancias de participacion o
asistencia emitidas por la institucion capacitadora, sobre cursos, seminarios, eventos, pasantia, diplomados
que certifique las horas lectivas, realizado en los ultimos cinco (5) afios.

¢) Se consideraran los estudios de especializacion acreditados relacionados con el servicio materia de la
convocatoria y que hayan sido cursados en los Ultimos diez (10) afios.

d) En cuanto a la acreditacion de la experiencia laboral general y especifica sera acreditados con resoluciones
administrativas, certificados de trabajo, contratos laborales, érdenes de servicios, contratos de locadores de
servicios con su correspondiente conformidad, boletas de pago; no se aceptaran declaraciones juradas.

e) Laexperiencia laboral comprende desde el bachillerato o titulo, segtn como lo acredite el postulante, también
se considera como experiencia laboral, la practicas profesionales realizadas con las formalidades de ley
debidamente acreditado (ingreso por concurso publico en caso de haberse realizado en el Estado, y
remuneradas), caso contrario no se tomara en cuenta.

f) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial, Resolucion Directoral o Resolucion
Jefatural por designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacion, como la
de cese del mismo.

g) Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), debera presentar
copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional correspondiente.

h)  De no encontrarse los documentos presentados y foliados de acuerdo a lo indicado en las bases: asimismo,
de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

i) Siluego de la evaluacién de la documentacion sustentatoria del curriculo vitae se verifica que el postulante
no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la plaza a la cual postula o ésta registra
datos erroneos o contradictorios, serd DESCALIFICADO.

j)  El puntaje de la evaluacion curricular que comprende la Formacion Académica, Experiencia Laboral y
Capacitacion en el area o afines representa el 60% del resultado total, siendo el puntaje minimo 40 y el
maximo 60 puntos.

k) En la evaluacion curricular se tendra en cuenta el grupo ocupacional de Profesional, Técnico y Auxiliar, de
acuerdo a los requisitos minimos; el profesional postular a dicho grupo, el técnico y auxiliar a sus respectivos
grupos.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS.

Los postulantes que cumplan con las competencias requeridas para el puesto seran declarados aptos en la Evaluacién
Curricular, resultado que se publicara en el Portal institucional de la DRAC de acuerdo al cronograma establecido,
dando lugar a la siguiente fase que es la entrevista personal.

Entrevista Personal:

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial y/o de manera virtual de acuerdo al cronograma y en
horarios que se establezca en la presente Bases.

Para la enfrevista en forma virtual la Comisién de Concursos establecera el horario para unirse a la plataforma virtual
que sera enviada mediante correo electronico, para lo cual el postulante debera validar en su bandeja de entrada ylo
bandeja de spam, siendo que debe prever contar con: computadora de escritorio o laptop o celular. conexién a internet
de minimo de 4 Mbps. camara web micréfono Tener instalada la aplicacion Webex Meetings (Url de descarga:
https://www.webex.com/downloads.html) como opcién principal, sélo en caso de presentarse inconvenientes de
conexion se podra utilizar otras plataformas. Tener habilitado la opcion de seguridad de internet TLS 1.1y TLS 1.2 Ia
cual la pueden ubicar en: Panel de Control/ Opciones de Intemet/ Opciones Avanzadas/ Seguridad

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente, se brindara hasta cinco
(5) minutos como maximo de tolerancia, si al término del tiempo no hay contacto se da por finalizada la entrevista,
dejando constancia a través de correo electronico al postulante. En la entrevista personal se evaluara al postulante
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utilizando los criterios previstos la presente Base, en tal sentido la calificacion se efectuara en una escala de Cero (0) a
cuarenta (40).

La Nota obtenida, correspondera al promedio resultante de la calificacion de cada uno de los tres miembros del Jurado.
El puntaje minimo seré 20 y el maximo de 40 puntos.

DE LAS BONIFICACIONES:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista Personal, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento,
siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo 3 y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho documento no dara derecho a Ia asignacion de la referida bonificacion ni
AV podra ser materia de impugnacion.

Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje aprobatorio;
se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de
la Ley N° 29973, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de
conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley.

3.8. CRITERIOS DE EVALUCION
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR (FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION, MERITOS Y TIEMPO

DE SERVICIOS)
EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. PUNT. MAX.
Evaluacion de la hoja de vida 60% 40 60
! 1. Formacion académica 16 20
2. Experiencia laboral 18 30
\ 3. Capacitacion en el area o afines. 06 10
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
FORMACION ACADEMICA 20
e Dos 0 mas niveles 20
e Un nivel educativo mas 18
e Sicumple con lo solicitado 16
EXPERIENCIA LABORAL 30
e Mas de 10 afios caso de profesionales 30
e Mas de 08 afios (caso de técnicos. 30
e De 08 a 10 afios (caso de profesionales. 25
e De 05 a 08 afios caso de técnicos y auxiliares 25
» De 05 a 08 afios (caso profesionales) 20
» De 03 a 05 arios (caso de técnicos y auxiliares 20
e De 3 a 05 afos caso de profesionales 18
e De 02 a 03 afios (caso de técnicos y Auxiliares 18
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 10
e Mas de 350 horas 10
e De 251 a 350 horas 9
e De 151 a 250 horas 8
e De 101 a2 150 horas 7
e De50a 100 horas 6

[ EVALUACIONES [ PESO | PUNT.MIN. | PUNT.MAX. |
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Entrevista personal 40% 20 40
1. Dominio tematico 04 10
2. Capacidad analitica 04 10
3. Facilidad de comunicacion 04 10
4. Etica y competencias 04 10

Resumen de evaluacion:

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

RESULTADOS FINALES
Resultados, Cuadro de Méritos, Reclamaciones del Resultado Final
El puntaje de cada postulante se obtiene de la suma que obtenga el postulante en cada etapa de la evaluacion.
El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo via recurso de

reconsideracion dirigido al Presidente de la Comision de Concurso en los plazos establecidos en el cronograma,

C ' recibido el mismo, la comision se reunira para contemplarla y emitir su decision, en el término que establece el

i cronograma. Terminada la etapa de Reclamos, se elaborara y publicaré el cuadro de méritos en el portal institucional.
Dentro de los tres (3) dias de publicado el cuadro de méritos la Entidad emita el acto administrativo correspondiente.
El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar en el orden de prelacién), podra ser
convocado en un plazo de cinco (05) dias calendarios contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados
finales en caso quede vacante |a plaza a la cual postulo.
En caso que dos 0 mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para establecer el orden de prelacion en el cuadro
de resultados, la comision procedera del modo siguiente:
0 - Se dara preferencia al postulante con mayor experiencia laboral.

3.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio
en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la Entidad, en cualquiera de los supuestos

siguientes:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

b)  Por no contar con disponibilidad presupuestal.

¢) Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

3.11. DISPOSICIONES FINALES:
La Comision de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo culminara sus funciones con la
entrega del informe de los resultados finales, a la Gerencia General Regional. Las decisiones que adopte la comision de
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo, son inimpugnables.
La Comision de Concurso Publico de Méritos para la Contratacién por Reemplazo, podra modificar el cronograma
establecido en las presentes Bases, cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades institucionales.
La Comision de Concurso Publico de Méritos para la Contratacion por Reemplazo, sera competente para resolver
cualquier otra situacion que se presente y que no esté contemplada en las presentes Bases.
En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion de inhabilitado y/o hubiera alterado
sus datos o documentos, serd nula de pleno derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que hubiera incurrido.
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CAPITULO V : ANEXOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITO: PARTICIPAR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRES: ......covoo oo e e e R A S
DNIN® ... Correo ElCHONICO: oo Nede Celular:..........ovvienii

Solicito ser inscrito como postulante para el Proceso N° 01-2023-GR-CAJ/IDRA, Concurso Publico de Méritos para cubrir
plazas vacantes por reemplazo del régimen del Decreto Legislativo N° 276, de Ia siguiente plaza;

CARGOQ ESTRUCTURAL CAP:

1911 (¢ 10 WIRG——————— - 1 —— R T

COFDIGO AIRHSP: ..o
ORGANOQ/UNIDAD ORGANICA:

Dejo constancia que he tomado conocimiento de Jo establecido en las Bases del proceso, estando de acuerdo con lo
detallado; para el efecto adjunto mi curriculo hoja de vida documentado, en el orden que establece las bases
debidamente foliadas.

LUGRR Y IEBI8 it o

Firma del Postulante
DNI N°
Fecha:
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombres:

LGSR FCONBUBIMACTIBIIGL v cmom oo v pA8H s oo s 5SS S S
Estado Civil:
Nacionalidad:

Direccion Domiciliaria: precisar calle, jiron, pasaje interior, departamento, urbanizacién, barrio, distrito, provingcial,

s L ) CE——————————————

/ N® Celular oo Correo EleCtrONICO:........oovvee oo
Colegio Profesional:..................ccccocoooeoi (solo para el caso de profesionales)

= PERSONA CON DISCAPACIDAD (marcar con x) : Si.. ........... NO .o R ————————
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS (marcar con T EL a——— NO....oooiiiie,
/ Sila respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que

acredite su condicion de licenciado.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

. CENTRO DE FECHADE | CIUDAD/| e
R 0RADG ESTUDIOS ESPECIALIDAD | expenicion | Pais | FoLio

L
: (Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

lll.__CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO
N° | YIOESTUDIOSDE | CENTRO DE ESTUDIOS Eﬁ%’;g Fi‘f;"“ mgz?sm N° FOLIO
ESPECIALIZACION

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Il.  EXPERIENCIA LABORAL
EI POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN
CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuales y completar los datos respectivos.

A) Experiencia laboral general de ___ afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.
{Puede adicionar més bloques si asi lo requiere).
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DNI:
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Ne | Nombre dela Entidad o | Cargo Fe.c l.m Me FECh? de” Tiempy N°
n Inicio culminacion en el
Empresa desempeiiado - o FOLIO
(mes/aiio) (mes/aiio) cargo
1

e  Actividades realizadas:

(Puede insertar més filas si asi lo requiere).

B) Experiencia Especifica en el 4rea o afines anos/meses (comenzar por la més reciente). Detallar en el

cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes. (Puede
adicionar mas bloques si asi lo requiere).

. | Nombre de laEntidad o Cargo Pl de Fdiclda Tempo | o
N - Inicio culminacion enel
Empresa desempefado ~ o FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) cargo
1

e Actividades realizadas:

e Actividades realizadas:

e  Actividades realizadas:

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara solo | periodo cronoldgico de
mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto a
las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

Huella

FECHA: [ [/
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ANEXO N° 003

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON

Sefores:

DE MATRIMONIO

Comision del Concurso Publico de Méritos para cubrir por Contrato Plazas vacantes del Regimen del Decreto Legislativo N° 276

Por ol presenfe’ Youemmsusummms

cloii el o [ T ————————————— en virtud a
dispuesto en la Ley N° 26771y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificaciones,

Declaro Bajo Juramento que:
()s
()NO

lo

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio, que a la fecha

se encuentran prestando servicios en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

De marcar la opcién Sl () considerar la siguiente informacion

NOMBRE Y APELLIDOS

GRADO DE PARENTESCO

ORGANO U OFICINA QUE PRESTA
SERVICIOS.

| e

Firma del Postulante
Nombre:

Huella Digital.
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ANEXO N° 004

DECLAR_ACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATA CON EL ESTADO Y NO TENER
INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCIONES Y DESPIDOS -
RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento no estar impedido para contratar con el Estado y no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD %):

Lugary fecha, / /

Huella.

Firma
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobo la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta o constatar
que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion,
eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquelios candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados

del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS Y DEUDAS CON EL ESTADOQ.

Por la presente, yo identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento No

tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o

acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley

N° 28970. Del mismo modo no cuento con deudas con el Estado.

e

Firma
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

Yo, , identificado(a) con DNI N° , domiciliado en
del distrito de Provincia de del
departamento de , declaro bajo juramento que:
1, No registro antecedentes policiales.
2. No registro antecedentes penales.
3. No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
4, Gozo de buena salud.
Lugar y fecha, CAJAMARCA / /
n /
U
Huella
Digital
Firma
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado(a) con DNI N° , domiciliado en
del distrito  de Provincia de del
departamento de , declaro bajo juramento que;

1. No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

A_~)

Huella Digital

Firma
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:



