\p\_\CA DEy s
& P
I

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“Aiio de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° S3)  -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, o, de diciembre de 2022.

VISTO:

El Oficio N° 386-2022-GR-CAJ-DRAC/ORH, de fecha 19 de diciembre de 2022,
emitido por el Encargado de Personal la Abog. Emilio Jesiis Sangay Asencio, con registro MAD
N° 7298545 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano, modificado por la
Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucion
Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su responsabilidad, en
Jes\armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales,
son personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politicas, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial, entre otras,
fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, concordante con el literal c) del
Articulo 182° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen
que la Carrera Administrativa Termina por Cese Definitivo; asimismo, el literal a) del articulo
35° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala como una de las causas justificadas para el cese
definitivo de un servidor, el Limite de setenta afios de edad; concordante con el literal a) del
)| Articulo 186° de su Reglamento.

Que, de conformidad al articulo 38° del Decreto Ley N° 19990, modificado por el
articulo 9° de la Ley 26504, y al articulo 1° del Decreto Ley 25967, para obtener una pension de
régimen general de jubilacion se requiere tener 70 afios de edad y acreditar, por lo menos; 20
afios de aportaciones; en el caso concreto, el servidor OSCAR RAMIRO ALTAMIRANO
QUISPE, de acuerdo a su Documento Nacional de Identidad que se tiene a la vista, que al 19 de
diciembre del 2022, ha cumplido el limite de edad de 70 afios de edad y de acuerdo al Informe
Escalafonario N° 013-2022-GR.CAJ/DRA-OGRH/ESC, cuenta con 33 afios 04 meses, 29 dias
de servicio prestados al Estado de manera ininterrumpida.

Que, el articulo 183° del citado Reglamento, establece: “El término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“Ailo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 581 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 2! de diciembre de 2022.
ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma”

Que mediante Oficio N° 386-2022-GR-CAJ-DRAC/ORH, de fecha 19 de diciembre de
2022, emitido por el Encargado de Personal el Abog. Emilio Jesis Sangay Asencio, con registro
MAD N° 7298545, comunica a la Oficina de Asesoria Juridica el cese definitivo del servidor
Ing. Civil OSCAR RAMIRO ALTAMIRANO QUISPE, a quien le corresponde los siguientes

‘datos:

Condicion Laboral : Nombrado Activo.

Nivel Remunerativo : Servidor Profesional “A” (SPA)

Cargo : Ingeniero en Ciencias Agrarias IV.

Dependencia : Agencia Agraria Jaén.

Fecha Ingreso : 01 de agosto de 1981.

Fecha de Nacimiento : 23 de diciembre del 2022.

Tiempo de Servicios : 33 afios, 04 meses, 29 dias.

Edad (al 23-12-2022 Cese) : 70 aiios.

Régimen Laboral :D.L. N°276

Licencia sin Goce de Haber : 08 afios de Gobernador Regional de Amazonas (dos periodos)

Q&m\ Compensacién por Tiempo de Servicios: S/ 20,957.70 (de conformidad con la ley N°

('}K iy "c;;/}\ 31585, de fecha 20-10-2022)
/'-(L‘l, f“’.i
o

24 o e )
_________ g/ Por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley
* fOR *’NI" 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27783, Ley
O{»f,qw«,‘(_;t;,“de Bases de la Descentralizacion, Ordenanza Regional N°001-2014-GR-CAJ/CR, TUO de la
R Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, con la visacién de Administracion y Asesoria Juridica, con la
aprobacion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

7/SE RESUELVE:

" Articulo Primero: CESAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, por causal de limite
’\\‘;de setenta (70) aflos de edad al Sefior OSCAR RAMIRO ALTAMIRANO QUISPE, servidor
;.6;1 el cargo de Ingeniero de Ciencias Agrarias IV, Nivel Remunerativo Servidor Profesional
| ;",‘LIA"(SPA), en la Dependencia de la Agencia Agraria Jaén, cuya plaza se declarard vacante a
] Jpartir de fecha, Dandole las gracias por servicios prestados al Estado y el fiel cumplimiento en
el desempefio de sus funciones en calidad de servidor administrativo de la Direccién Regional
de Agricultura del Gobierno Regional Cajamarca.

Articulo Segundo.- Disponer que a través de la Oficina de Administracion se efectie el pago
por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) al servidor Ing. Civil OSCAR
RAMIRO ALTAMIRANO QUISPE, el importe de $/.20,957.70 (veinte mil novecientos
cincuenta y siete con 70/100 soles), por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion y en mérito al Informe Escalafonario N° 013-2022-GR.CAJ/DRA-
OGRH/ESC.
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Articulo Tercero.- Disponer que el servidor Civii OSCAR RAMIRO ALTAMIRANO
QUISPE, efectie la entrega formal de cargo a su jefe inmediato o ante quien la autoridad
competente disponga de conformidad con las disposiciones del articulo 191° del Decreto
Supremo N° 05-90-PCM, y se tramite su baja correspondiente.

Articulo Cuarto.- Declarar vacante la plaza del Servidor Civil que fuera cesado mediante
articulo primero de la presente resolucion; de acuerdo al siguiente detalle:

Nivel Remunerativo : Servidor Profesional “A™ (SPA)
Cargo : Ingeniero en Ciencias Agrarias V.
Ubicacion : Agencia Agraria Jaén.
Remuneracion : S/698.59

Articulo Quinto.- NOTIFICAR.- con la presente resolucion, a la parte interesada, Oficina de
Administracion y publicarlo en la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/D& CAJANARCA
RNO RE ,
O EcCiou RE RGUCRIRA

Ines Cerna Cabrera
Ing. Perp e CTORA
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