GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 3795 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, | S de Setiembre de 2022.
VISTO:

Solicitud de Otorgamiento de Bonificacion Personal, por haber
cumplido 25 aiios de servicios para el Estado de fecha 23 de mayo 2022, MAD: 6463501; oficio
N°199-2022-GR.CAJ/DRA/OA-UPER de fecha 18 de mayo del 2022, MAD: 06477550 y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de
la Constitucién Politica establece que “los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios piiblicos de su
_responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”;

9° \%) Que, mediante Solicitud de fecha 23 de mayo 2022, MAD:

64“63501 el sefor FIDEL CHAVEZ CARRASCO, solicita Otorgamiento de Bonificacién
';Pélsonal por haber cumplido 25 afos de servicios para el Estado, sefialando que: habiendo
g cumplldo mas de veinticinco (25) afios de servicios prestados al Estado y de conformidad a lo
“estipulado en el articulo 8° Decreto Ley N° 22404, Articulo 1° Decreto Ley N° 22900,
Articulo 5° del Decreto Supremo N° 107-87-PCM, Decreto Supremo N° 028-89-PCM, y
articulo  51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, se otorgue, bonificacion personal equivalente al segundo,
tercero, cuarto y quinto quinqueio respectivamente equivalente al 10%, 20% y 25% por cada
; .,,""-quinqueﬁo de su remuneracion basica (S/ 73.00) hasta antes de la vigencia del D.S. N° 420-

i 70'19 EF, asi como lo dispuesto en el inciso a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
““"Resoluclon de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TC y numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto

i 71_7-~~Sup_remo N° 420-2019-EF, se me otorgue Asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de
Y/

" sefvicios.
i Que, bajo el marco normativo antes glosado, esta Entidad, es
competente para resolver lo peticionado por el servidor civil Fidel Chavez Carrasco, referente al
reconocimiento de tiempo de servicios, asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios al
Estado;

Que, al respecto el Principio de Legalidad, previsto en el
numeral 1.1. del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas™; se entiende que la actuacion de la Autoridad
Administrativa debe ceiiirse dentro de los margenes que establece nuestra normatividad
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nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el
Principio de Legalidad busca que la Administracion Publica respete y cumpla las normas legales
al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, en este sentido, conforme a lo sefialado por el articulo 54°
del Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico: “Son beneficios de los fincionarios y servidores
publicos. a) Asignacion por cumplir 25 6 30 aiios de servicios (...). Se otorga por tnica vez en
cada caso. (...)";

Que, mediante Informe Escalafonario N° 26-2022-GR-
CAJ/DRA-OAD/UPER emitido de fecha 30 de mayo 2022, emitido por Lic. Enf. Soledad
Montoya Carbajal encargada de Remuneraciones, seiala:

Nombre g FIDEL.

Apellido . CHAVEZ CARRASCO.
Condicion Laboral : Nombrado.

Sede - Sede Central DRAC-Administracidon-Logistica.
Nivel 2 STC.

Régimen de Pensiones: ~ AFP Prima.

Cargo : Chofer - 1II.

Fecha de Ingreso 01 de marzo 2022 a (Ministerio de Agricultura).
INGRESOS

Basica 5 0.04.

Reunificada : 23.82.

Bonificacion 276 : 40.00.

D.S.N. 25697 : 47.12.

Personal : 0.00.

Familiar : 3.00.

D.L. 26504 : 12.86.

Bonific. D.S. 051 9.60.

D.U 105-2001 : 50.00.

Refrig. Movil : 5.01.

Incremento AFP 6.44.

D.U N° 37-94 : 190.00.

D.U. N°090-96 55.66.

D.U.N° 073-97 64.56.

D.U.N°011-99 74.89

TOTAL : 583.00
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Que, siendo asi, corresponde efectuar el computo de los afios de
prestacion de servicios del recurrente, a partir de la fecha de su nombramiento, esto es, desde el
0lde Marzo de 2002. En este sentido, es de verse que el recurrente adjunta las constancias de
haberes y descuentos contenida en el informe N° 081-88-CORDECAJ -OPER/URP del periodo
comprendido del 20 de abril de 1981 al 31 de marzo de 1988 por 07 afios y 04 dias (Resolucion
CORDECAJ N° 074-88-GG Otorgamiento Bonificacion Personal ler quinquenio). Constancia
de haberes y descuentos expedidos por el Gobierno Regional de Cajamarca, del periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 1988 por 09 meses. Constancia de haberes y descuentos
expedidas por el Gobierno Regional de Agricultura Cajamarca, del periodo comprendido del 01
de marzo del 2022 al 31 de diciembre de 2015 por 13 afios y 10 meses. Sumados los mismos
hace un total de 22 afios y 07 de meses y cinco dias de servicios prestados al Estado. Que,
asimismo del periodo comprendido del 01 de enero de 2016 al 32 de mayo de 2018, periodo

este sumado al anterior se cumpliria con los 25 afios de prestacion de servicios reales, efectivos
‘\y remunerados al Estado;

A Que, al respecto cabe sefialar que, la Autoridad Nacional del
_,f'Servicio Civil - SERVIR es una entidad publica (organismo técnico especializado) adscrita a la
/Presidencia del Consejo de Ministros que tiene como finalidad la gestion de las personas al
servicio del Estado. Es un organismo rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado. El rol de SERVIR consiste, entonces, en formular las politicas

nacionales, emitir opinién técnica vinculante, dictar normas, supervisar su cumplimiento y
Z\ resolver conflictos sobre los recursos humanos del Estado. En este sentido, la Gerencia de
}=| Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido el
" Informe Técnico N° 000004-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de enero de 2020, sefialando
en su numeral 2.3, sobre los beneficiarios de la asignacion por 25 y 30 aios de servicios: “Entre
. los beneficios econdmicos previstos a favor de los servidores que integran la Carrera
7 \Administrativa se encuentra la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, la cual consiste

"'/J;’ven un reconocimiento econdmico a los servidores nombrados que cumplan esos afios de

gl,gf'sewicios prestados al Estado™. Asimismo, precisa en el numeral 2.7, sobre la base de célculo de
" la asignacion por 25 o 30 aflos de servicios: ““...Consideramos oportuno precisar a las entidades
que la normativa del régimen del Decreto Legislativo N° 276 reconoce tres bases de célculo
para el Cumplimiento de 25 o 30 afios conforme se desarrolla a continuacién:

Cumplimiento de 25 | Hasta el 10/08/2019 Del 11/08/2019 al | A partir del
0 30 ailos 01/01/2020 02/01/2020
Base de calculo «Remuneracién total» MUC MUC + BET
Referencia - Art. 8, D.S. N° 051- | Decreto Supremo N° | art. 4, Decreto
91- PCM 261-2019-EF Supremo N° 420-
- Informe Legal N° 2019-EF
524- 2012-
SERVIR/GPGSC(anexo
01)
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Que, en el mismo sentido, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil indica en el numeral 2.8 del mismo Informe Técnico N° 000004-2020-SERVIRGPGSC:
“De la revisién de dichas normas, se tiene que la asignacién por tiempo de servicios debe ser
reconocida de oficio por la entidad y calculada segun la normativa vigente al momento en que
ocurri¢ el hecho generador del beneficio, es decir, la fecha en la que el servidor nombrado
cumplio los 25 o0 30 aiios de servicios:

Hechos ocurridos Hasta el 10/08/2019 Del 11/08/2019 al | A partir del
01/01/2020 A partir | 02/01/2020
del 02/01/2020
Asignacion  por 25 | Dos (2) | Dos (2) MUC Dos (2) MUC + Dos
anos «remuneraciones (2) BET
totales»
Asignacion  por 30 | Tres (3) | Tres (3) MUC Tres (3) MUC + Tres
| anos «remuneraciones (3) BET
totales»

De igual forma concluye, en el numeral 3.4 del referido
liﬁforme: “El reconocimiento de la asignacion por 25 o 30 ailos de servicios debera realizarse
~observando la normativa vigente a la fecha en la que el servidor nombrado cumpli6 los 25 o 30
anos de servicios™;

A Que, estando a lo precisado por la Autoridad Nacional del
12 Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 000004-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 03 de enero
de 2020, corresponde efectuar el célculo de la asignacién por 25 afios de servicios, segin la
normativa vigente al momento en que ocurrié el hecho generador del beneficio, es decir, a la
JsJfecha en la que el servidor nombrado cumplié los 25 afios de servicios; y, siendo que el servidor
ombrado recurrente cumplié sus 25 afios de servicios reales, efectivos y remunerados prestados
] a];Estado el 31 de Mayo de 2018; por ende, corresponde observar la normativa vigente a dicha
.,fe"cha es decir, conforme al Art. 8, D.S. N° 051-91- PCM, e Informe Legal N° 524- 2012-
»’SERVI]UGPGSC establece que: Articulo 8.- Para efectos remunerativos se considera: a)
Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente

en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores
de la Administracion Publica; y esta constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion
Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la
Bonificacién por Refrigerio y Movilidad. b) Remuneracién Total.- Es aquella que esta
constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales

otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempeiio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comun.

Que, en este contexto, la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, D. Leg. 276 en su Articulo 54 sefiala: Son beneficios de los funcionarios y
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servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 o 30 aflos de servicios: Se otorga por un
monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 aiios de servicios, y
tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tnica vez en cada
caso, por tanto, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 26-2022-GR-CAJ/DRA-OAD/UPER, el
sefior FIDEL CHAVEZ CARRASCO, es trabajador nombrado, con Nivel STC, con una
remuneracion mensual de S/ 583.00 soles, por ende, corresponde otorgar al recurrente, el monto
ascendente a S/ 1166.00 soles.

Que, en consecuencia, en aplicacion del Principio de
Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General y, estando a los dispositivos legales antes
citados y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde estimar la
referida solicitud;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias y sus modificatorias, la Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR,
Resolucion Ministerial N° 0419-88-AG/T, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de
_la Carrera Administrativa, D. Leg. 276, y con el visado de Asesorfa Juridica, Administracion y

\7z con la aprobacion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA la
solicitud de otorgamiento de asignacion por haber cumplido 25 afios de servicios al Estado,
presentada por FIDEL CHAVEZ CARRASCO); en consecuencia, RECONOCER al mencionado
servidor nombrado sus veinticinco (25) afios de servicios reales, efectivos y remunerados,
g prestados al Estado, al 31 de mayo del 2018; y, OTORGUESE por unica vez, a favor del
servidor recurrente, el monto ascendente a S/ 1, 166.00 (Un mil siento sesenta y seis 00/100
soles) equivalente a Dos (2) Remuneraciones Mensuales, por asignacién por el cumplimiento de
25 anos de servicios, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, conforme al

siguiente detalle: Remuneracion mensual S/ 583.00 X 2: MONTO TOTAL: S/ 1, 166.00 (Un

mil siento sesenta y seis 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR FUNDADA la
solicitud de reconocimiento de tiempo de servicios, presentada por don FIDEL CHAVEZ
CARRASCO; en consecuencia, RECONOCER al mencionado servidor nombrado sus 25 afios,
de servicios reales, efectivos y remunerados prestados al Estado, hasta el 31 de mayo del 2018;
de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR FUNDADA Ia
solicitud de otorgamiento Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto quinquenio.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que se incorpore copia
autenticada de la presente resolucion administrativa, en el legajo personal del servidor civil
FIDEL CHAVEZ CARRASCO.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucidn al
interesado, a la Direccion de Administracion. Direccidon de Planificacion Agraria, Oficina de
Recursos Humanos

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

CAJAMARCA
NO REGIONAL DE LTURA
831‘52&1 N REG) DEAGRICU
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