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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“Adiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 229 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, ;. de Agosto de 2022.

VISTO:

El Memorando N° 568-2022-GR.CAJ/DRAC, de fecha 16 de
Agosto de 2022, emitido por la Ing. Perpetua Inés Cerna Cabrera, Directora Regional de
Agricultura, y demés anexos que acompaia.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 191 de la Constitucién Politica del
Pert, establece lo siguiente: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades Y servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales ylocales de desarrollo.

Que, mediante Memorando N° 568-2022-GR.CAJ/DRAC, de
fecha 16 de Agosto de 2022, emitido por la Ing. Perpetua Inés Cerna Cabrera , Directora
Regional de Agricultura, y demés anexos que acompaia, solicita al Director de Asesoria
Juridica Abog. Luis Alberto Idrugo Portal, para que proyecte la Resolucion Directoral Regional
Sectorial respecto a la Recomposicion de la designacion de la Comision del Concurso Publico

e Meéritos para el Proceso de Ascenso para la Progresion en la Carrera Administrativa del
c¢gimen del Decreto Legislativo N° 276, del Personal Administrativa del Régimen del Decreto
egislativo N° 276 del Personal de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, los cuales
ueron designados con Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 26-GR.CAJ/DRA, de fecha
31 de Enero de 2022, debiendo ser modificada quedando conformada de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

- Econ. Edwin Augusto Véasquez Ocupa Director de Planificacién Agraria
- Lic. Adm. Samuel Lozano Mejia Director de Administraciéon
- Abog. Emilio Jesus Sangay Asencio Responsable de Recursos Humanos

Que, Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 26-2022-
GR.CAJ/DRA, de fecha 31 de Enero de 2022; Resuelve Designar la Comisién del Concurso
Publico de Mérito para el Proceso de Ascenso para la Progresion en la Carrera Administrativa
del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Personal de la Direccién Regional de

AGa X . s . . .
~ a\ gricultura Cajamarca, la misma que estuvo conformada de la siguiente manera:
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‘Miembros Titulares:
“/ - Ing. Perpetua Inés Cerna Cabrera Director de Planificacién Agraria

/- Lic. Adm. Samuel Lozano Mejia Director de Administracion

- Abog. Emilio Jestis Sangay Asencio Responsable de Recursos Humanos

Que, el Articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, Ley Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, establece que: “El ingreso a la Administracién Piblica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contrato para labores de naturaleza permanente se  efectiia
obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el
nivel inicial ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la

’

Ley y su Reglamento”.

Que, el proceso de ascenso del personal sujeto a la carrera
administrativa en el Estado Peruano, se encuentra regulado en el Articulo 16° del Decreto
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 329 -2022-GR.CAJ/DRA.
Cajamareca, |6 de Agosto de 2022.

Legislativo N° 276, que sefiala: “El ascenso del servidor en la carrera administrativa se
produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de méritos”, en concordancia con el Articulo 17° de la acotada norma que
precisa: “Las entidades piiblicas planificaran sus necesidades de personal en Suncion del
servicio y sus posibilidades presupuestarias .

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que la progresion en la carera administrativa ocurre por el ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, siendo asi el Articulo 56° del acotado
cuerpo normativo, prescribe que: “Los concursos para el ascenso se realizan anualmente,
siendo responsabilidad del titular de la entidad correspondiente garantizar su ejecucion, desde
la prevision presupuestal necesaria hasta su culminacién”.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°

281-2022—GR.CAJ/DRA, de fecha 25 de Julio de 2022; Resuelve Dejar sin efecto a partir de la

TR fecha la DESIGNACION de la Ing. Perpetua Inés Cerna Cabrera, como Directora Sistema

> SranAdministrativo 11, Director de la Oficina de Planificaciéon Agraria de la Direccidn Regional de

% gricultura Cajamarca, clasificado como Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS), con

ivel Remunerativo F-4, y asimismo DESIGNAR a partir de la fecha al Econ. Edwin

ugusto Vasquez Ocupa, como Director Sistema Administrativo II, Director de la Oficina de

lanificaciéon Agraria de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, clasificado como
Servidor Piblico-Directivo Superior (SP-DS), con Nivel Remunerativo F-4.

, Que, como es de verse en la resolucién antes mencionada se
- designa como Director de Planificacion Agraria al Econ. Edwin Augusto Vasquez Ocupa, y
"~ asimismo se deja sin efecto dentro de la misma resolucién a la Ing. Perpetua Inés Cerna
“Cabrera Directora de Planificacion Agraria, la misma que en su momento dicha directora
. /integraba la Comisién del Concurso Publico de Mérito para el Proceso de Ascenso para la
Progresién en la Carrera Administrativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del
Personal de la Direcciéon Regional de Agricultura Cajamarca, que en ese sentido habiéndose
wdesignado nuevo director es necesario recomponer dicha comision para el cumplimiento de
sfines conforme corresponda.
\ Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones
4 ‘feridas mediante la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley
Q""ff:?'-’OR“O‘fAé11ica de los Gobiernos Regionales y modificatorias, Decreto Legislativo N° 276 y
F.‘Qg}eglamento, con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion, y con la
“"aprobacion de la Directora Regional de Agricultura Cajamarca.

==

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECOMPONER la Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 26-2022—GR.CAJ/DRA, de fecha 31 de Enero de 2022, sobre la
Comision del Concurso Publico de Mérito para el Proceso de Ascenso para la Progresién en la
Carrera Administrativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Personal de la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, RECOMPOSICION que sera respecto a sus
integrantes de la siguiente manera:
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Cajamarca, )& de Agosto de 2022.

DICE:

Miembros Titulares:
- Ing. Perpetua Inés Cerna Cabrera Directora de Planificacién Agraria
- Lic. Adm. Samuel Lozano Mejia Director de Administracién
- Abog. Emilio Jesus Sangay Asencio Responsable de Recursos Humanos

DEBERA DECIR A PARTIR DE LA FECHA:

Miembros Titulares:

- Econ. Edwin Augusto Viasquez Ocupa Director de Planificacién Agraria
- Lic. Adm. Samuel Lozano Mejia Director de Administracién
- Abog. Emilio Jests Sangay Asencio Responsable de Recursos Humanos

Articulo_Segundo.- Notificar Ia presente resolucién a los
Integrantes de la Comisién del Concurso Publico de Mérito para el Proceso de Ascenso para la
Progresién en la Carrera Administrativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del
Personal de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, y a las demas Oficinas

%\ competentes para su conocimiento y demés fines conforme a Ley.
Z
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