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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° £255 .2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, [> de julio de 2022.

VISTO:

El' Memorando N° 452-2022-GR.CAJ/DRAC, de fecha
6616450, emitido por el Ing. Elfer Neira Huaman, Director Regional de Agricultura, y anexos

CONSIDERANDO:

----------------- Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion

“Pglitica del Pert, concordado con los articulos 2° y 4° de la ley N° 27867, Ley Orgénica de

CAJAMA“"/Goblemos Regionales, sefiala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia, politica, economia y administrativa en asuntos de su competencia,
teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

Que, mediante Memornado N° 452-2022-GR.CAJ/DRAC, de
fecha 12 de julio de 2022, emitido por el Ing. Elfer Neira Huamén, Director Regional de
Agricultura, quien comunica al Director de Asesoria Juridica que debera proyectar la resolucién
1 Directoral Regional Sectorial, en el cual se propone la modificaciéon del Manual de Clasificar de
45 ?j Cargos de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, correspondiente a los cargos de los

',,’ directivos publicos de conformidad con las disposiciones legales vigente.

Que, mediante Informe N° 026-2022-GR-CAJ-DRA/OGRH, de
fecha 12 de julio de 2022, emitido por el Abog. Emilio Jestis Sangay Asencio, Coordinador de
la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura, quien en su numeral
III. CONCLUSIONES de dicho informe indica los siguiente: “Corresponde a la Oficina de
Recursos Humanos, proponer la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
Direccién Regional de Agricultura, correspondiente a los cargos de directivos piiblico de
conformidad con las disposiciones del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, el presente documento de gestion deberd ser aprobado mediante
acto resolutivo, el mismo que servird para la actualizacién de Cuadro para Asignacién de
.. Personal Provisional (CAP-P). Los cargos de servidores que fieron aprobados con la
S \Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 166-2022-GR.CAJ/DRA, de fecha 18 de mayo del
?lno 2022, se mantienen”
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Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°

Artlculo Prlmero Aprobar el Manual de Clasificador de Caroos Actualizado Afio 2022, de la
Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional de Cajamarca, el mismo que en anexo
adjunto es parte integrante de la presente resolucion, y en el Articulo Segundo: ENCARGAR a
la oficina de Personal realice todas las acciones necesarias para el cumplimento e
implementacion del presente manual.

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, de fecha
18 de mayo de 2022, en donde en su articulo 1 indica: Apruébese el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, que consta de treinta y cinco (35) articulos, cinco (05) disposiciones
complementarias finales y tres (03) anexos, el cual forma parte integrante del presente Decreto
Supremo. Y asimismo en su en su Disposicion complementario Unica: “Der oga el Decreto
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Resoluciéon Directoral Regional Sectorial N° 255 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, |2 de julio de 2022.

Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion v los limites de
mpleados de confianza en las entidades piiblicas”

- Que, efectivamente en el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley
e establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
pliblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones, los
mismos que a la fecha se tendran en cuenta a fin tener una Manual acorde a ley.

Que, el presente Manual de Clasificador de Cargos de la
Direccion Regional de Agricultura es una guia para la elaboracion del Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), contiene informacion relevante sobre la clase de cargos, actividades
tipicas y requisitos minimos, por lo que constituye un instrumento regulador para un manejo
ordenado y racional de los mismos en correspondencia con las necesidades de la Institucion.

Que, los cargos previstos seran aquellos que permitan cumplir
, . con los objetivos y politicas de la entidad y que mantengan una coherencia racional con las
-\, funciones asignadas al érgano. En consecuencia, los puestos de trabajo o cargos Directivos o
los cargos de los Servidores constituyen el eje fundamental para aplicar procesos de
- administracién de personal. Sin embargo, dichos cargos también deberén ser actualizado y
reales conforme lo establece la normatividad vigente. Por ende, teniendo en cuenta que
existe un Manual aprobado y siendo que existe también un Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM, que estandariza los perfiles de puesto respecto a los cargos Directivos, es necesario
modificar nuestro Manuel de Clasificador de Cargos solo en el extremo de los Directivos
conforme lo solicita el Informe N° 026-2022-GR-CAJ-DRA/OGRH en concordancia con
dicho decreto supremo antes mencionado.

A Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones
conferidas mediante la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales y modificatorias; Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 2444, Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Ley N° 31419, Ley que Establece
... Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Publica de
‘*&c}ﬁuneionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion, y con las visacién de la Oficina de
B \%P‘Ianiﬁcaci(')n, Oficina de Personal, Asesoria Juridica, Administracion y con la aprobacion del
g ”mm\ trector Regional de Agricultura Cajamarca.

— y SE RESUELVE:

N Articulo Primero.- APROBAR la Modificatoria del Manual
de Clasificador de Cargos- Actualizado Aifio 2022, solo en el extremo a los Cargos Directivos
Publicos de conformidad con las Disposiciones del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
contendida en la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 166-2022-GR.CAJ/DRA, de
fecha 18 de mayo de 2022, PRECISANDO que queda subsistente todo los demés. La presente
modificacion esta en anexo adjunto que forma parte integrante de la presente resolucion.

A4

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Oficina de Personal
realice todas las acciones necesarias para el cumplimento e implementacion del presente
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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2S5 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, )2 de julio de 2022.

Articulo Tercero.. Notificar a la Oficina de Administracién

para su publicacién en el Diario judicial de nuestra region como asimismo la publicacion en el
Ndiario El Peruano y asimismo y publiquese en el portal web de la Direccién Regional de

gricultura Cajamarca.

POR TANTO
COMUNIQUESE, CUMPLASE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

\NAL AMAZCA
NpA DE AGRIQUETHRS
s /)
g e

- . Effer Neira Huama
Ing DIRECTOR

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com



GUCA Dg
& %

&,

i

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA

GOBIERNOREGIONAL

C‘AJAMARCA"

A 520 can e

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”,
IX. CLASES Y PERFILES DE CARGOS

Se ha determinado la siguiente descripcion de clase de Cargos y clasificacion.

| CLASIFICACION T " SIGLA™ || ["" | CARGOESTRUGTURAL .
FUNCIONARIO PUBLICO FP DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL [V
__O DIRECTOR REGIONAL SECTORIAL. _

chibclones dol Cargo Estiuctimal: 17T L e ey

- Representar a la Direcciopj Regional de Agricultura en el ambito regional.

- Dirigir coordinar, supervisar y controlar las politicas, planes, proyecto y programas en materia
Agraria, asi como las actividades administrativas de alto nivel de responsabilidad de su
competencia.

- Formular y proponer politicas y normas de proteccion del medio ambiente y preservacion de
recursos naturales en actividades propias de su competencia.

- Promover en coordinacion con los sectores publicos y privados, politicas de seguridad alimentaria.

- Coordinar con las entidades representativas del agro y agentes econémicos, las politicas, planes y
programas requeridos para el desarrollo agrario regional.

- Coordinar con las instancias de Gobierno Regional, local y Nacional la implementacién de la politica
nacional agraria y evaluar su cumplimiento.

- Dirigir 'y supervisar las actividades de los organos de la Direccion, Comités y Comisiones
Especiales.

- Proponer, visar y refrendar aprobar normatividad técnica y legal en materia agraria.

- Dirigir los procesos técnicos sobre la formulacidn y ejecucion del presupuesto institucional de la
Direccion Regional.

- Resolver asuntos técnicos y administrativos de la Direccién Regional

- Aprobar, planes y normatividad técnica para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los
recursos Naturales, en el ambito de su jurisdiccién, en concordancia con la politica nacional y
prioridades de desarrollo regional.

- Actuar como segunda instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Requisitos del Cargo estructural L e
Formacion académica

7,1 a) Nivel educativo:
- Universitaria Completa

b) Grado/situacion académica
- Titulo Universitario en Ciencias Agrarias, ser colegiado y habilitado para el gjercicio de la profesién.

Experiencia

a) Experiencia general
- Amplia experiencia en cargos directoivos y ejecucion de programas/proyectos/actividades de

desarrollo agrraio y de riego publico o privado no menor de seis (6) afios.
'| b) Experiencia especifica:
-Tres  (3) afos de experiencia en la  administracion publica o privado en
programas/proyectos/actividades de Sector Agrario y de riego.
- Dos (2) afios de experiencia en cargos directivos o gerenciales en la administracion publica o
privado.
-\Capacidad de liderazgo.
Requisitos adicionales: Segtin el numeral 6.1.5. de Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y ¢l
‘ﬁﬁCUlO 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.
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_ CIASFICACON | SGLA | CARGOESTAUCTURAL
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- Asesoria, orientacion y Coordinacion de actividades técnicas y politico sociales a la Alta Direccion
- Formular alternativas en asuntos técnico, politico y social a la Alta Direccion.
- Proponer pautas y politicas de promocion, desarrollo ylo perfeccionamiento de programas y
proyectos diversos institucionales.
- Participar en comiciones y/o reuniones de coordinacién para la solucion de problemas y elboracion
de politicas.
- Absolver consultas de la Alta Direccion, presentando alternativas de solucion, emitiendo proyectos,
estudios, investigaciones y otros relaionados con su especialidad.
- Organizar y custodiar la documentacion administrativa propia del cargo.
- Otras funciones que se le asigne.
| Requisitos del Cargo estructural
Formacion académica.
a). Nivel educativo
- Universitaria Completa

b). Grado/situacion académica
- Titulo profesional universitario de un Programa Académico que incluya estudios relacionados con el

sector agrario, ser colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
Experiencia

a). Experiencia general.
- Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el ejercicio de funciones.

b). Experiencia especifica.

- Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos directivoso de asesoria a la Alta Direccion.

- Experiencia en administracion y gestién publica o privada.

- Capacitacion especializada a fines al cargo y area funcional
Requisitos adicionales: Segtn el numeral 6.1.5. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y el
articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.




\ICA Dg(
S

60e

| GOBIERNO REGIONAL

'CAJAMARCA

A% wohos < Baniéarcice

LD
N B | GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
._ % DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA

Aﬁo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

_CLASIFICACION | "SIGLA |  CARGOESTRUCTURAL
" SERVIDOR PUBLICO SP-DS JEFE DE ORGANO DE
DIRECTIVO SUPERIOR - | CONTROL NSTITUCIONAL

 Funciones del Cargo Estructural s R Lt
- Dirigir y coordinar las actividades teonlco admmlstratlvas de responsab|||dad de su competencna
- Coordinar con las entidades representativas del agro y agentes econdmicos, las politicas, planes y
programas requeridos para el desarrollo agrario regional.
- Supervisar la labor del personal profesional.
- Aprobar normas y Directivas para la ejecucion de los programas y proyectos de su jurisdiccion.
- Aprobar y supervisar la eJecumon presupuestal del programa asu cargo
Requisitos del Cargo estructural e e
Formacion académica.
a). Nivel educativo
- Universitaria Completa
b). Grado/situacién académica
- Titulo profesional Universitario en Ciencias Contables, y/o Administracion, ser colegiado y habilitado
para el ejercicio de la profesion.
Experiencia
a). Experiencia general.
- Amplia experiencia en la conduccion de programas del sistema administrativo, minima de cinco (5)
anos.
-1, b). Experiencia especifica.
- Tres (03) afos en el manejon de sistemas administrativos de la administracién publica.
7| - Dos (02) afios de capacitacién relacionada a la direccion de Programas del area.
sty - Experiencia en cargos directivos o gerenciales.
- Proactivo, vocacion de servicio, creativo, honesto.
- Capacitacion especializada en el area.
%[\, - Experiencia en la conduccién de personal.
% Requisitos adicionales: Segun el numeral 6.1.5. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y el
rticulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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 Funciones del Cargo Estructural : o S

- Formulary proponer a la Direccion Regional de Agricultura, la Politica sectorial Agraria para el mbito
regional; planes programas proyectos, presupuesto y acciones de su competencia.

- Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones y politicas para promover la produccion,
transformacion, comercializacion, exportacién y consumo de productos naturales y agroindustriales de
la region.

- Proponer mecanismos y procedimientos para la constitucion, fortalecimiento y consolidacion de las
organizaciones de los productores agrarios, con vision empresarial y articulados a los mercados con
productos rentables y sostenibles.

- Promover y proponer alianzas estratégicas con instituciones piblicas y privadas, que hagan viable la
prestacion de servicios agrarios a los productores organizados y la relacion entre ellos y los agentes
economicos articulados en cadenas productivas.

Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las actividades econdmicas de los
productores agrarios organizados.

- Promover mesas de didlogo y concertacién publico privada y otras acciones para la provision de
recursos financieros, articulando bienes y servicios, con énfasis en la Micro, Pequefias y medianas
empresas.

- Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que faciliten el desarrollo de
las cadenas productivas.

- Promover la prestacion de servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria.

- Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas al personal responsable de las cadenas
productivas en el dmbito regional.

- Implementar estrategias para el consumo de productos agrarios regionales, promoviendo aspectos e
indicadores de seguridad alimentaria en el dmbito regional.

- Establecer lineamientos para la formulacién de convenios y/o contratos que hagan viable la relacion
entre los productores agrarios, agentes econémicos y otros agentes de las cadenas productivas.

- Supervisar y evaluar la prestacién de servicios especializados a los productores agrarios organizados
que participan en la cadena productiva.

Requisitos del Cargo estructural
Formacién académica.
a). Nivel educativo: Universitaria Completa
b). Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en ciencias agrarias, ser colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.
Experiencia
a). Experiencia general.
- Cinco (05) de experiencia en programas/proyectos/actividades del sector agrario publico o privado
- Capacitacion especializada en el area y fines
b). Experiencia especifica.

- Tres (03) afios de experiencia en programas/proyectos/actividades del sector agrario publico o privado

- Experiencia en organizacion de productores agrarios y en cargos directivos o gerenciales no menor de
dos (02) afios, asi como poseer un amplio conocimiento del enfoque de Cadenas Productivas.

- Experiencia en la conduccién de personal y el manejo de técnicas de capacitacion.

Requisitos adicionales: Segin el numeral 6.1.5. de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y el

articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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- Formular y proponer a la Direccion Regional de Agricultura, la Politica sectorial Agraria para el
ambito regional; planes programas proyectos, presupuesto y acciones de su competencia.
- Participar en las actividades de formulacién y evaluacién de los Planes de Desarrollo regional de
corto, mediano y largo plazo.
- Diriugir y coordinar programas del sistema administrativo en el Sector Agrario.
- Asesorar a funcionarios y profesionales, asi como a dependencias en asuntos relacionados con su
especialidad.
- Gestionar lineas de financiamiento para proyectos de inversion en el sector agrario, ante entidades
publicas y privadas.
- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.
Requisitos del Cargo estructural
Formacion académica.
a). Nivel educativo
- Universitaria Completa

b). Grado/situacion académica
- Titulo profesional Universitario de las Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas, ser

colegiado y habilitado para el gjercicio de la profesion.

Gl
S

Experiencia
a). Experiencia general.
- Cinco () aros de experiencia en el manejo de sistemas administrativos publica o privada
- Capacitacion especializada en el drea administrativa y afines.
b) Experiencia especifica.
- Amplia experiencia en la conduccién de programas administrativos de la administracion publica,
minima de tres (3) afios.
- Experiencia administrativa en el sector agrario no menos de dos (02) afios.
- Experiencia en la conduccion de personal y el manejo de técnicas de capacitacion.
- Capacitacion especializada en el 4rea.
Requisitos adicionales: Segun el numeral 6.1.5. de Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y el

articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
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EMPLEADO DE CONFIANZA EC DIRECTOR DE PROGRAMA
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Funciones del Cargo Estructural ] ,, Gl

- Formular y proponer a la Direccién Regional de Agricultura, la Politica sectorial Agraria para el ambito
regional; planes programas proyectos, presupuesto y acciones de su competencia.

- Planear, organizar, integrar, coordinar y controlar las acciones y politicas para promover la produccion,
transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de productos naturales y agroindustriales de
la region.

- Proponer mecanismos y procedimientos para la constitucién, fortalecimiento y consolidacién de las
organizaciones de los productores agrarios, con visién empresarial y articulados a los mercados con
productos rentables y sostenibles.

Promover y proponer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, que hagan viable la
prestacion de servicios agrarios a los productores organizados y la relacion entre ellos y los agentes
economicos articulados en cadenas productivas.
- Promover mecanismos que contribuyan al logro de rentabilidad de las actividades econdmicas de los
productores agrarios organizados.
- Promover mesas de didlogo y concertacién publico privada y otras acciones para la provision de
recursos financieros, articulando bienes y servicios, con énfasis en la Micro, Pequefias y medianas
v empresas.
1 - Implementar y/o actualizar una base de datos de instituciones y empresas que faciliten el desarrollo de
las cadenas productivas.
- Promover la prestacion de servicios de asistencia técnica en sanidad agropecuaria.
- Propiciar y realizar acciones de capacitacion dirigidas al personal responsable de las cadenas
7 productivas en el dmbito regional.
oo shi - Implementar estrategias para el consumo de productos agrarios regionales, promoviendo aspectos e
\i’%\\indicadores de seguridad alimentaria en el &mbito regional.
/ >

X

Establecer lineamientos para la formulacion de convenios y/o contratos que hagan viable la relacién
entre los productores agrarios, agentes econémicos y otros agentes de las cadenas productivas.
- Supervisar y evaluar la prestacion de servicios especializados a los productores agrarios organizados
que participan en la cadena productiva.
Requisitos del Cargo estructural
Formacion académica.
a). Nivel educativo: Universitaria Completa
b). Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitario en ciencias agrarias, ser colegiado y
habilitado para el ejercicio de la profesion.
Experiencia
a). Experiencia general.
- Cinco (5) afios de experiencia en programas/proyectos/actividades del sector agrario publico o privado
- Capacitacion especializado en el 4rea y afines
b). Experiencia especifica.
- Tres (3) afos de experiencia en programas/proyectos/actividades del sector agrario publico
- Experiencia en organizacion de productores agrarios y en cargos directivos o gerenciales no menor de
dos (2) afios, asi como posser un amplico conocimiento del enfoque de cadenas productivas.
- Experiencia en la conduccio de personal y el manejo de técnicas de capacitacion.
Requisitos adicionales: Segtn el numeral 6.1.5. de Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y el
articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
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Funciones del Cargo Estructural S : e
- Formular y proponer a la Direccion Regional de Agricultura, la Politica sectorial Agraria para el
ambito regional; planes programas proyectos, presupuesto y acciones de su competencia.
- Participar en las actividades de formulacién y evaluacién de los Planes de Desarrollo regional de
corto, mediano y largo plazo.
- Diriugir y coordinar programas del sistema administrativo en el Sector Agrario.
- Asesorar a funcionarios y profesionales, asf como a dependencias en asuntos relacionados con su
especialidad.
- Gestionar lineas de financiamiento para proyectos de inversion en el sector agrario, ante entidades
publicas y privadas.
- Supervisar la labor del personal profesional y técnico.
Requisitos del Cargo estructural
Formacion académica.
a). Nivel educativo
- Universitaria Completa

b). Gradorsituacién académica
- Titulo profesional Universitario de las Ciencias Econdmicas, Contables y Administrativas, ser

colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.
Experiencia
a). Experiencia general. _
- Cinco (05) afios de experiencia en el manejo de sistemas administrativos de la asdministracion
publica o privada.
- Capacitacion especializada en el 4rea administrativa y a fines.
b). Experiencia especifica.
- Amplia experiencia en la conduccién de programas administrativos, de la administaracion publica o
privada minima de tres (3) afios.
- Experiencia administarativa en el secrto agrario, no menor de dos (2) afos.
- Experiencia en la conduccion de personal, no menor de dos (2) afios
- Capacitacion especializada en el area.
Requisitos adicionales: Seqtn el numeral 6.1.5. de Ia Directiva N° 006-2021-SERVIR-DGDSRH Y el
articulo 7 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico




