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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° )65 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, [§ de Mayo de 2022,
VISTO:

Memorando N° 423-2022-GR.CAJ/DRAC, de fecha 03 de Mayo
2022, MAD: 6390448; y anexos que lo acompanan y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de
la Constitucion Politica establece que “los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo yla
economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios puiblicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas Y planes nacionales y locales de desarrollo™,

Que, mediante Informe Técnico N° 13-2022-GR.CAJ-
OPA, de fecha 27 de abril de 2022, MAD: 6382908, en el punto IIT (ANALISIS DEL
PEDIENTE), sefiala:

2.1- Con Oficio Multiple N° D000011-2022-PCM-SIP, de fecha

01 de abril de 2022, el Secretario de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del

Consejo de Ministros hace llegar la Opinién Técnica sobre la implementacién de la funcién de

. Integridad de los gobiernos regionales y locales, de acuerdo a la Ley N° 31433, de la cual se ha
\ determinado lo siguiente:

V2l a) La labor de promocién de la integridad y €tica institucional

R "} forma parte de las funciones de integridad que debe implementar todas las entidades de la

_/=/ Administracién Publica.

=
-

b) Las Oficinas de Integridad Institucional son las unidades
organicas que asumen regularmente la funcién 0, en su defecto, la maxima autoridad
administrativa, la cual puede delegar tales funciones o la Oficina General de Recursos Humanos

~q la que haga sus veces.
, 2.2.- La Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
‘implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica,
-/ establece formas organizacionales para implementar la funcién de integridad institucional,
//cfiando la funcién de integridad institucional, cuando la funcién es asumida por la maxima
" autoridad administrativa, la funcién de integridad se puede determinar de Ia siguiente manera.

Que, mediante Oficio N° 137-2022-GR-CAJ-DRAC/OGRH de
fecha 11 de abril del 2022, MAD: 6354378, suscrito por el Abog. Emilio Jesus Sangay Asencio,
solicita al Director Regional de Agricultura, la Implementacion de funciones de promociéon de
la integridad y ética institucional, sefialando lo siguiente:

“(...) hacer de su conocimiento que en la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca no se cuenta con una Unidad Organica que asuma las labores de
promocién de la integridad y ética institucional; por lo que, corresponde a su representada en
calidad de la més alta autoridad administrativa asumir las funciones de dicha unidad orgénica,
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pudiendo delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces;
procurando  que el personal a cargo de dichas funciones sea designado mediante concurso
publico de méritos, como lo establece el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, que establece: “En
aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocién
de la integridad y ética institucional, las funciones sefialadas en el numeral 2.1 las asume la mas
alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar tales funciones a la Oficina
General de Recursos Humanos o la que haga sus veces” y en el numeral 2.3 refiere “Las
entidades procuran que el personal a cargo de las funciones mencionadas en el numeral 2.12
hayan sido designadas mediante concurso publico.

Por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones
conferidas mediante Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias,
Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR; Decreto Supremo N°  010-2017-JUS,
modificado por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, Con el visado de las Oficinas de
Administracion y Asesoria Juridica; y con aprobacion de la Direccién Regional de Agricultura
Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DELEGAR FACULTADES a la Oficina
de Recursos Humanos las labores de Promocién de la integridad y ética institucional de la
Direccién Regional de Agricultura Cajamarca a las que hace referencia el numeral 3.1 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1327 y numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo
N°®010-2017-JUS.

Articulo Segundo.- ENCARGUESE a la Oficina de Recursos
Humanos IMPLEMENTAR la Oficina de Integridad Institucional, asi como las funciones de
promocion de la Integridad y ética institucional.

Articulo Tercero.- DISPONER Ia publicacién de la presente
resolucion en la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca con todos
1los apremios de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUE !y ARCHIVESE;

Archivo.

el Neira Huamaa
D/RECTOR
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