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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 232 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 22de Junio de 2022.
VISTO:

Oficio N° 218-2022-GR-CAJ-DRAC/OAD-UPER, de fecha 23
de julio del 2022, MAD: 06535230 y anexos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia”. Asimismo, con el articulo 192° de
la Constitucion Politica establece que “los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”;

: Que, mediante Oficio N° 218-2022-GR-CAJ-DRAC/OAD-

UPER, de fecha 23 de julio del 2022, MAD: 06535230; el Coordinador de la Oficina de
Personal de la DRAC, Abog. Emilio Jestis Sangay Asencio, se dirige al Director de Asesoria
%NJuridica DRAC, solicitando la proyeccién de la Resolucién de cese en la carrera administrativa

0\{’5 e (...) PERALTA ROJAS FREDESVINDA, con el cargo de Planificar IV, con el nivel
&

rémuneratlvo SPA, por limite de edad de 70 afos, con vigencia a partir del 25 de junio del
:;/2022, , para tal efecto adjunta la liquidacion de beneficios sociales de cada una, de la Agencia
~arc " Agraria Chota de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca; Cargo y Plaza que debera
declararse vacante. Los montos de los beneficios sociales son calculados de acuerdo a los
documentos de la referencia, sefialando que debera consignarse que el pago de compensacién
vacacional est4 sujeto a cargas sociales, que seran descontadas al momento de hacerse efectivo
Ve P El pago.

Que, como se puede evidenciar del Informe N° 009 -2022-DE

arfelt BENEFICIOS SOCIALES, seiiala lo siguiente:

NOMBRE FREDESVINDA.
APELLIDO PERALTA DE ORTIZ.
REGIMEN LABORAL D. Leg. N° 276.

CARGO PLANIFICADOR 1IV.
CAT.REM SPA.

LUGAR DE TRABAJO AGENCIA AGRARIA CHOTA.
FECHA DE INGRESO 01/04/1982.

FECHA DE CESE 15/06/2022

FECHA DE NACIMIENTO 24 DE JUNIO DEL 2952.
REMUNERACION MUC S/ 698.59.
REMUNERACION BET S/ 94.96.
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Cajamarca,22 de Junio de 2022.

REMUNERACION TOTAL : S/ 793.55.

BENEFICIOS SOCIALES.
TIEMPO DE SERVICIOS : 40 afios, 02 meses, 20 dias.
CTS 4 S/ 25,098.85.

COMPENSACION VACACIONAL

VACACIONES TRUNCAS ; S/793.55.

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, en su
articulo 34° y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su
articulo 182° establecen que; el término de la carrera administrativa de acuerdo a la ley se
produce: a) por fallecimiento; b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; y d) Destitucion;

Que, el Articulo 183° del Reglamento de la Ley de Carrera
dministrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone que; "El término de la
f" arrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este
iécultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que

by,

% ,/ acreditan la misma", asimismo el articulo 184° del mismo marco normativo, seiala que; "En los
casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademas,
todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato
cjercicio de los derechos que le corresponda";

Que, al término del servicio civil y de la carrera administrativa
de un servidor del Estado tiene derecho al pago de beneficios sociales regulados por la
normatividad vigente sobre la materia; actualmente dichos beneficios, estan considerado
como Ingresos por Condiciones Especiales de conformidad con el articulo 6° del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE REGLAS SOBRE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LOS RECURSOS HUMANOS DEL
. // SECTOR PUBLICO, vigente a partir del 28 de diciembre de 2019, que establece:

“Ingreso por condiciones especiales

6.1 El ingreso por condiciones especiales es el ingreso de personal de la servidora publica y del
servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que se otorga cuando se
cumple alguna circunstancia factica determinada y objetiva. No tiene cardcter remunerativo, no
constituye base de cadlculo para otros beneficios. No estd afecto a cargas sociales, a excepcion de la
compensacion vacacional.

6.2 Son ingresos por condiciones especiales, segun corresponda, los siguientes

1. Compensacion vacacional y vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se otorga:

a. A la servidora o el servidor cuando cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones.

b. Al conyuge, hijos, padres o hermanos, en orden excluyente, cuando la servidora o el servidor
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 239 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 22 de Junio de 2022.

fallece sin haber hecho uso de sus vacaciones.
2. Asignacion por cumplir veinticinco (25) anos de servicios: Es la compensacion que se otorga por
unica vez cuando la servidora o el servidor cumple veinticinco (25) arios de servicios.
3. Asignacion por cumplir treinta (30) anos de servicios. Es la compensacion que se otorga por unica
vez cuando la servidora o el servidor cumple treinta (30) arios de servicios.
4. Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral
de la servidora o el servidor por el trabajo realizado.
5. Subsidio por fallecimiento: Es el pago que se otorga por el fallecimiento de la servidora o el
servidor a los deudos del mismo, en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos
o por fallecimiento de familiar directo de la servidora o el servidor: conyuge, hijos o padres.
6. Subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario completo: Es el pago que se otorga por los
gastos generados por el fallecimiento de la servidora o el servidor y sus familiares directos.
7. Otros conceptos determinados por la DGGFRH, a solicitud de la entidad, que cuenten con
financiamiento, que se encuentren regulados hasta un ano antes al 10 de agosto de 2019, en norma
con rango de Ley y Decreto Supremo.
Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Reglamento del
Decreto de Urgencia N° 038-2019, regula la forma de otorgar el CTS a los servidores de la
administracion publica, que en el numeral 4.5 del articulo 4° establece:
“Compensacion por Tiempo de servicios:
La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica nombrada o el

=|servidor puiblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel
remunerativo al momento del cese, por cada ano de servicio, asi como de forma proporcional por los
Teses y dias de servicios efectivamente prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al
¢ de la servidora publica o el servidor publico.

Que, en mérito a dicha disposicién la Oficina de Remuneraciones
de la Direccién de Administracién ha practicado la liquidacion de beneficios sociales,
resultando el importe de la CTS de S/. 25,098.85 correspondiente a 40 afios, 02 meses, 20 dias
‘de servicios prestados al Estado; en consecuencia, teniendo en cuenta que dofa
FREDESVINDA PERALTA DE ORTIZ, al momento de cumplir 70 afios de edad (al
.. 24/06/2022) tuvo un Monto Unico Consolidado S/. 698.59 mensual, correspondiente al Nivel

-f-‘j{emuneratlvo SPA, tal como estd precisado en el Informe N° 009-2022- DE BENEFICIOS
e A m e \SGCIALES emitido por la oficina de remuneraciones de esta entidad.

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, regula
a exoneracién de compensacion de horas por desvinculacién de trabajadores del sector publico
debido a factores ajenos a su voluntad; por la emergencia nacional por el COVID — 19, dicha

disposicidn establece:

“Exoneracion de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector
puiblico debido a factores ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector puiblico de los tres
niveles de gobierno, bajo cualquier régimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin que hayan podido
efectuar la compensacion de horas a que se refiere el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-
2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 2352 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca,>22de Junio de 2022.

del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequena empresa, y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana,
del cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su

voluntad conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese

por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacion de contrato”.

Que, de acuerdo a lo expresado, la desvinculacién de la entidad o
término de la carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de edad de 70
afios de dofia FREDESIVINDA PERALTA DE ORTIZ, es ajeno a la voluntad; en consecuencia
estaria exonerado de la compensacion de horas por el Estado de Emergencia Nacional; es por
ello que la Oficina de Personal no ha reportado tal situacion en la liquidacion de beneficios
sociales contenido en el Oficio N° 218-2022-GR-CAJ/DRAC/OAD-UPER.

Que, numeral 1.1.del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto

" Supremo N° 004-2019-JUS, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
; principio rector en la Entidades de

de acuerdo con Ios ﬁnes para los que les fueron conferidas”;

las Oficinas de Administracion y Asesoria Juridica; y, con aprobacion de la Direccion Regional

;de Agricultura Cajamarca.
SE RESUELVE:

N Articulo Primero.- CESAR a partir del 25 de Junio del 2022 de la
/) si : '\Gar{era administrativa por causa de LIMITE DE EDAD a dofia: FREDESVINDA PERALTA DE ORTIZ,
7\‘ g |dora de la Agencia Agraria Chota de la Direccion Regional de Agricultura de Cajamarca del Gobierno
-57:?0/ R |onal de Cajamarca, en el cargo de Planificador IV, Nivel Remunerativo (SPA), del Régimen Laboral
}/ubhco del Decreto Legislativo N° 276, con 40 afios, 02 meses, 20 dias; por los considerandos expuestos

= 3
en la parte resolutiva de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - OTORGAR de Oficio por unica vez, la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) a la servidora cesada FREDESVINDA PERALTA DE
ORTIZ, el monto de Veinticinco mil Noventa y ocho con 85/100 soles (S/. 25,098.85), por el periodo
laborado para el Estado de 40 afios, 02 mes, 20 dias, computados al 25 de junio del 2022 que ha
cumplido el limite de edad de 70 afos.
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Resolucion Directoral Regional Sectorial N° Q39 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca,22 de Junio de 2022.

Articulo Tercero. - OTORGAR por Unica vez a la servidora cesada
FREDESVINDA PERALTA DE ORTIZ, por el monto de S/ 793.55 soles por concepto de Vacaciones
TRUNCAS; por los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Oficina de Administracion
efectlie el pago de por el concepto y monto dispuesto en el Articulo Segundo y tercero a FREDESVINDA
PERALTA DE ORTIZ; previa verificacion que el servidor cesado no tenga deuda pendiente con la
Entidad.

Articulo Quinto.- DECLARAR vacante la plaza con Nivel
Remunerativo SPA correspondiente al Cargo de PLANIFICADOR IV en la Agencia Agraria Chota de la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

Articulo Sexto. - NOTIFICAR, la presente Resolucion en el modo y
forma de Ley a dofia FREDESVINDA PERALTA DE ORTIZ, a través de tramite documentario; asi como
a la Oficina de Administracion — Oficina de Personal; del mismo modo, publicarlo en la Pagina Web de la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca

Articulo Séptimo. — DEVOLVER los actuados que dieron origen a la
presente Resolucion a la Oficina de Personal de la Entidad, para su custodia o0 en su defecto sea
incorporado en su legajo de la ex servidora FREDESVINDA PERALTA DE ORTIZ.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;




