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“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.° ) 3Y -2022-GR.CAJ/DRA.
Cajamareca, |€) de abril del 2022.

VISTO:

El Oficio N° 147-2022-GR-CAJ-DRAC/OAD-UPER de
fecha 18 de abril de 2022, emitido por la Encargado de Personal el Abog. Emilio Jests Sangay
Asencio, con registro MAD 6364368 y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, con el articulo 192° de la Constitucién
Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N°© 27867,

0s Gobiernos Regionales, son personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politicas,

onomica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial, entre

tras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la

igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.

Que, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con
Z¥l literal ¢) del Articulo 182° de su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
/" bstablecen que la Carrera Administrativa Termina por Cese Definitivo; asimismo, el literal a) del
/articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, sefiala como una de las causas justificadas para el
e cese definitivo de un servidor, el Limite de setenta afios de edad; concordante con el literal a) del
/ Articulo 186° de su Reglamento.
' o g S Que, sin embargo, como es de verse; en el caso concreto,
‘servidor LESCANO SAAVEDRA DELFIN DIVERIADES, de acuerdo al Informe N° 005-
2-DE BENEFICIOS SOCIALES, de fecha marzo del 2022, que se tiene a la vista, el
urrente es personal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276° y que ha tenido la
: ndicion en la Institucion el Cargo de Técnico Agropecuario III, su lugar de Trabajo Agencia
smarct #Agraria Contumaza, Cat. Rem. STB, fecha de ingreso a la Institucién 23-11-1981, fecha de
nacimiento: 19/04/1952, Fecha de Cese: 20/04/2022, Remuneracioén: s/. 783.23.

Que mediante El Oficio N° 147-2022-GR-CAJ-
DRAC/OAD-UPER de fecha 18 de abril de 2022, emitido por la Encargado de Personal la Abog.
Emilio Jestis Sangay Asencio, con registro MAD 6364368, comunica a la oficina de Asesoria
Juridica el cese definitivo del STB Sr. LESCANO SAAVEDRA DELFIN DIVERIADES, a
quien le corresponde los siguientes datos:

Apellidos y nombres  : LESCANO SAAVEDRA DELFIN DIVERIADES
Régimen laboral 5 DL.276
Cargo - técnico agropecuario 111
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“difio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° |34 -2022-GR.CAJ/DRA.
Cajamarca, |9 de abril del 2022,

CAT.REM : STB

Lugar de trabajo -agencia Agraria Contumaza
Fecha de ingreso :23/11/1981

Fecha de cese :20/04/2022

Beneficios sociales
Tiempo de servicio 1 40 afios, 04 meses,20 dias
Compensacién de tiempo de servicio: s/.22,918.39

Compensacién vacacional
No gozadas :783.23
Truncas :261.07
Total: s/.1,044.30

Que, el inciso f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por

Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece que es causa de extincion del contrato de trabajo “la
Jjubilacion”.

) Que, asimismo en ese orden de ideas el tltimo parrafo del
rticulo 21 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y

ompetitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece lo siguiente:
a jubilacion es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta arnos de
dad, salvo pacto en contrario ", como es en el presente caso le aplica la ley en mencion.

Que, el articulo 183° del citado Reglamento, establece:
“El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de

"2\ quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que

#— 7| acreditan la misma”, esto es para el personal de la 276, sin embargo, también debers aplicarse de
-~/ manera supletoria para el personal de la 728.

Por las razones expuestas, en uso de las facultades y
atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ordenanza Regional N°001-

014-GR-CAJ/CR, TUO de 1a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
ecreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
ector Publico, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 728, Ley de
roductividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, con la Visacién de Administracién y Asesoria
Juridica, con la aprobacion de 1a Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CESAR, a partir del 20 de Abril del
2022, por causal de limite de setenta (70) afios de edad al Sefior LESCANO SAAVEDRA
DELFIN DIVERIADES,; servidor en el cargo de Técnico Agropecuario 111,
Técnico-STB, en la Dependencia d

Nivel Remunerativo
e la Agencia Agraria Contumaza, cuya plaza se declarara
vacante a partir de fecha, Déndole las gracias por servicios prestados al Estado y el fiel
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cumplimiento en el desempeiio de sus funciones en calidad de servidor administrativo de Ja
Direccién Regional de Agricultura del Gobierno Regional Cajamarca,

Articulo Segundo. - DISPONER que a través de |a oficina
de Administracion se efecttie el pago por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios
(CTS) al servidor civil LESCANO SAAVEDRA DELFIN DIVERIADES, el importe de
(5/.22,918.39), y el pago por compensacion vacacional no gozadas y truncas por el importe de
(8/.1,044.30), por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion y en
mérito al Informe Escalafonario N° 005-2022- DE BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo Tercero, — CONSIGNESE que el pago de
Compensacion  Vacacional del  servidor civil LESCANO SAAVEDRA DELFIN
DIVERIADES, estan sujetos a cargas sociales, que seran descontados al momento de hacerse
efectivo el pago, del mismo modo se consigna que el Cesante se encuentra Exonerado de g
compensacion de horas no laboradas por el Estado de Emergencia Nacional por la COVI-19, de
Conformidad con las disposiciones del Decreto de Urgencia N°078-2021.

Articulo Cuarto, - DISPONER que el servidor civil
ESCANO SAAVEDRA DELFIN DIVERIADES, efectie 1a entrega formal de cargo a su jefe

)2\ Articulo Quinto. - NOTIFICAR. - con Ia presente
- ~resolucion, a la parte interesada, Oficina de Administracién y publicarlo en la Pégina Web de la

+Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

POR TANTO
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