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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

COBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA -

“4jio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Resolucién Directoral Regional Sectorial N.° /20 -2022-GR.CAJ/DRA.
Cajamarca, 2/ de marzo del 2022.

VISTO:

El Oficio N° 125-2022-GR.CAJ/DRAC, de fecha 30
de marzo del 2022, MAD N° 6325931 y anexos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 192° y 191° de la
Constitucion Politica del Peru, establece lo siguiente: “Los gobiernos regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de
su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo”.

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobierno Regional establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia’;

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley
N° 30057, tiene por finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran; '

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de
apacitacion esta orientado a buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
rindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040.2014-PCM, establece que, "la capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales",
formando este proceso, parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral
6.4.1.1 y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Ptblicas", cuya aprobacién fue formalizada mediante Resolucion de Presidencia
' Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
" gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado
por la Direccién de Personal a partir del diagnostico de necesidades de capacitacion, siendo su
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del Titular de la entidad, previa validacion por
parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion;
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Que, con Memorando Mul.N°75-2022-GR.CAJ-
DRAC /OAD- UPER, de Mad: 6312710 el Director de la Direccion Regional de Agricultura
solicita a los Directores de las Agencias Agrarias y Directores de Asesoramiento de Apoyo y
Linea, que en el plazo de dos Dias habiles deberdn remitir su requerimiento de capacitacion del
personal a su cargo debidamente costeado, para elaborar ¢l Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
del afio 2022 de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, Informacion que debera ser
presentada en forma fisica y virtual.

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA.

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N.© /20 -2022-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 3/ de marzo del 2022.

El Oficio N° 125-2022-GR.CAJ/DRAC, de fecha 30
de marzo del 2022, MAD N° 6325931, el Jefe de Personal de la Direccion Regional de Agricultura
el Abg. Emilio Jesus Sangay Asencio solicita al Director de la Oficina de Asesoria Juridica-
DRAC Abg. Luis Idrugo Portal, que mediante acto Resolutivo se proyecte la Resolucion de
Aprobacion de Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca para el afio 2022, de acuerdo a la informacion que adjunta a dicho oficio.

Que, el articulo 1° el Decreto Supremo N°009-2021-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, establece que la planificacion
del desarrollo de las personas al servicio del estado se implementa a partir de la elaboracién del
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), el mismo que tendra una vigencia de cinco afios.
Asimismo, cada afio las entidades deberan ‘presentar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
anualizado a SERVIR en los 30 primeros dias calendarios del afio;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-
2016-SERVIR-PE, se resuelve Formalizar la aprobacion de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas". Cuya finalidad es
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Por estas consideraciones y de conformidad a las
atribuciones conferidas por la Ley N°27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
2\ Modificatorias, Ley N°27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°30057, Decreto

5\ Supremo N°040-2014-PCM, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, con
las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion, y con la aprobacion del
Director Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

T Articulo Primero. — APROBAR EL “PLAN DE

; . Cc:\fl)ESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP DE LA DIRECCION REGIONAL DE
o4 ARIOGA %&GRICULTURA CAJAMARCA PARA EL ANO 2022, conforme a los considerandos de la
- p/fesente Resolucion.
e J Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de
_?‘-‘C__‘?} Personal y las demas Oficinas competentes, ejecute las acciones de capacitacion previstas en el
"~ Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio 2022. Asimismo, haga el seguimiento y

evaluacion de las acciones de capacitacion.

Articulo Tercero. — NOTIFICAR la presente
Resolucién para su conocimiento y fines a la oficina de Personal y demas Oficinas competentes
y publicarlo en la pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura.

POR TANTO )
/ASE Y ARCHIVESE.

COMUNIQUESE, CUM

GOBIERNOAENIONA
DIREECTONWREC
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