GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

. | )
“Afio dei Forratecimiento de ia Soberania Nacional” ML
L

Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 4 {  -2022-GR.CAJ/DRA.
Cajamarca, 4/ de Febrero de 2022.

VISTO:

El Oficio N° 65-2022-GR.CAJ-DRAC/ADM, de fecha 10 de
febrero de 2022, emitido por el Lic. Adm. Samuel Lozano Mejia, Director de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia. Asimismo, con el articulo 192° de la
Constitucion Politica que establece que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo v la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades, servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo.

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales, son personas Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politicas,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial,
1] entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio pleno de los
39 'derechos y la 1gualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y

Que, en el Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de
" oo oG Seouudad y Salud en el Trabajo, se reconoce el Principio de Prevencion, por el cual el

U RDich \ O empleador garantiza en el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que
’ rotejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores; asimismo,
mediante el articulo 1, se promueve una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pafis,
contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene como objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello,
cuenta con el deber de prevenciéon de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través
del didlogo social velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobd la
Poiitica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento
para la generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pera y establece el
objetivo, los principios y los ejes de accion del Estado con participacion de las organizaciones
de empleadores y trabajadores.

Que, medianie Decreto Supremo N° 010-2022-PCM y su
modificatoria Decreto Supremo N°¢ 014-2022-PCM, se aprobd en su articulo primero lo
siguiente: “Prorroguese el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto
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Supremo 184-2020-PCM, prorrogado por Decreto Supremo 201-2020-PCM, Decreto
Supremo 008-2021- PCM, Decreto Supremo 036-2021-PCM, Decreto Supremo 058-
2021-PCM, Decreto Supremo 076- 2021-PCM, Decreto Supremo 105-2021-PCM,
Decreto Supremo 123-2021-PCM, Decreto Supremo 131-2021-PCM, Decreto Supremo
149-2021-PCM, Decreto Supremo 152-2021-PCM, Decreto Supremo 167-2021-PCM,

Dtiocho (28) dias calendarzo a partir del martes I de febrero de 70_-, por las graves
cunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19".

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N°
220842, Ley General de Salud, se han dictado medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacion del COVID-19 en espacios publicos y privados y centros laborales, como es el caso
de los Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026-2020 y demas modificatorias, este wltimo
modificado por el Decreto de Urgencia N° 127-2020, por medio de los cuales se aprueban
medidas urgentes, excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a fin de
establecer mecanismos inmediatos para la proteccién de la salud de la poblacidn, asimismo, se
Xf’b;".«adoptaron acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el
| \impacto sanitario de la enfermedad causada por el COVID-19 en el territorio nacional.

>]

"\ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA de
" fecha 28 de abril de 2020, modificada con la Resolucién Ministerial N° 283- 2020/MINSA, se
aprobaron los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion, y Control a la Salud de los
Trabajadores con riesgo a exposicion al Covid 19", estableciéndose que en todo centro laboral,
través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para vigilancia,
evencion y control del Covid-19 en el trabajo”, el cual debe ser remitido al Comité de
guridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin
“gorresponda, para su aprobacion en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el
Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta
necesario oficializar la “ACTUALIZACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2 COVID-19 EN LA SEDE Y EN LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA-ANO 2022, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Entidad, para facilitar la continuidad en la
prestacion de los servicios a la ciudadania, salvaguardando la salud de todos sus trabajadores
durante la emergencia sanitaria originada por el COVID-19.

Que, mediante Oficio N° 65-2022-GR.CAJ-DRAC/ADM, de
fecha 10 de febrero de 2022, emitido por el Lic. Adm. Samuel Lozano Mejia, Director de
Administracion, solicita al Abog. Luis Alberto Idrugo Portal, Director de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Agricultura proyecte la resolucién para la: ACTUALIZACION DEL
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 COVID-19 EN LA
SEDE Y EN LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA CAJAMARCA-ANO 2022. motivo por el cual se adjunta el Memorando N°
45-2022-GR.CAJ/DRAC, de fecha 27 de Enero de 2022, EL Oficio N° 001-2022-GR-
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CAJ/DRA-OAD/UPER, de fecha 26 de Enero de 2022, y el Acta de Aprobacion de:
“ACTUALIZACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2
COVID-19 EN LA SEDE Y EN LAS AGENCIAS AGRARIAS DE LA DIRECCION
REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA-ANO 2022

Por las razonmes expuestas, en uso de las facultades y
Zribuciones conferidas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2020-
_ B y sus prorrogas; los Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026- 2020 y sus modificatorias; la
/ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Resolucion Ministerial N° 972-2020-
INSAy demés normas conexas, con la visacién de Administracion y Asesoria Juridica, con la
- aprobacion de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR la “ACTUALIZACION DEL

RABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 COVID-19 EN LA
SEDE Y EN LAS  AGENCIAS AGRARIAS DE LA DIRECCION REGIONAL DE
AGRICULTURA CAJAMARCA-ANO 2022, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

,-\/

Articulo Segundo: DEJAR sin efecto cualquier otra resolucion
que se oponga a la vigencia de la presente resolucion.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Oficina de Personal
registre si fuera el caso y/o realice las demas acciones pertinentes en los sistemas
implementados por el gobierno central para el presente caso, dando cumplimiento conforme al
Articulo Primero de la presente resolucidn.

Articulo Cuarto: ORDENAR a la Direccion de
Administracion en coordinacion con las demés 4reas pertinentes, el cumplimiento oportuno de
referido plan de vigilancia.

Articulo Quinto. - NOTIFICAR la presente Resolucién al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a las demés areas competentes, para los
fines pertinentes y asimismo Disponer su Publicacién en el Portal Web de la Institucion.

POR TANTO
COMUNIQUESE, CUMPLASE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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i OFICINA GESTION DE RECURSOS HUMANOS CAJA‘MARGA
N R
I. DATOS DEL EMPLEADOR

a) RAZON SOCIAL ; DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA.

b) RUC : 20453743862

¢) DIRECCION ; CARRETERA CAJAMARCA BANOS DEL INCA KM. 3.5

d) DISTRITO : CAJAMARCA.

e) PROVINCIA : CAJAMARCA.

f) DEPARTAMENTO ; CAJAMARCA.

a) Sede: Carretera Cajamarca Barios del Inca Km 3.5 - Cajamarca

b)  Agencia Agraria Cajamarca: Carretera Cajamarca Bafios del Inca Km. 5.5
Agencia Agraria Celendin: Jr. Ayacucho Cuadra 18 - Barrio el Porvenir
Agencia Agraria Cajabamba: Jr. Silva S/N Parubamba.

Agencia Agraria Chota: Av. Agricultura N° 284

Agencia Agraria Hualgayoc: Jr. San Carlos N° 398

Agencia Agraria Cutervo: interseccion Av. Salomon Vilchez Murga con Jr. Juan Montenegro S/N.

Agencia Agraria Santa Cruz: Jr. Truijillo N° 340

i) Agencia Agraria Jaén: Calle Santa Rosa N° 420

j)  Agencia Agraria San Ignacio Calle San Martin N° 332

k)  Agencia Agraria San Marcos: Av. Cajamarca N° 610 C.P Huayobamba San Marcos

) Agencia Agraria Contumaza: Jr. Mariano Melgar N 996 AA

m) Agencia Agraria San Pablo: Prolong. Jr. Lima S/N

n) Agencia Agraria San Miguel: Miguel Grau S/N Cdra. 7, Frente al Instituto Superior de Educacion Publico

_ Alfonso Barrantes Lingan San Miguel.

" El servicio de seguridad y salud en el trabajo asegura tiene las siguientes funciones:
1. Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares de
trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los equipos y sobre las

substancias utilizadas en el trabajo.
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2. Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo, asi como en materia de equipos
de proteccion individual y colectiva.
3. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
4. Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.
5. Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en materia de salud e higiene

en el trabajo y de armonia.

6. Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

TN

La Supervision del Plan estara a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado mediante
Resolucion Directoral Regional Sectorial N® 010-2021-GR-CAJ/DRA, cuyo detalla es el siguiente:

,/’”a DIRE

NOMBRE PUESTO DNI
Ing. Wilson Ocas Huaman Representante de la entidad (Titular) 26680341
Abg. Emilio Jesus Sangay Asencio Representante de la entidad (Titular) 26623811
Lic. Samuel Lozano Mejia Representante de la entidad (Titular) 26617854
Ign. Felizardo Juan Aranda Salazar Representante de la entidad (Suplente) 27846746
Abg. Luis Alberto Idrugo Portal Representante de la entidad (Suplente) 41353367
Ing. Julio Vilca Aquino Representante de la entidad (Suplente) 26618228
Lic. July Magaly Galarreta Mufioz Representante de los Trabajadores (Titular) 26722230
Ing. Julia Ruth Bardales Lopez Representante de los Trabajadores (Titular) 26630224
Sra. Flor de Maria Mufioz Torres Representante de los Trabajadores (Titular) 26626669
M.V Clara Elena Cabrera Sanchez Representante de los Trabajadores (Suplente) | 18847186
Sr. Leonardo Gallardo Pachamango | Representante de los Trabajadores (Suplente) | 40746715

¥
- \@
2 B , .
‘Elpresente plan comprende a los funcionarios y servidores de los regimenes laborales de los Decretos

mensuales, a los proveedores de servicios, que en promedio son 183 mensual.P

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Cuadro Excel.
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V. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Responsabilidades del cumplimiento del plan:
5.1. Titular
v" Promover el cumplimiento de los lineamientos del Plan al Interior de la Entidad.
v Disponer la adecuacion de instrumentos y la adquisicion de ser necesario de insumos requeridos
para el cumplimiento del plan

Area de Recursos Humanos

Difundir el Plan en la entidad y para todos los servidores/as.

I yh/ Realizar el control y seguimiento en el cumplimiento de actividades previstas en el Plan.

g )
/g

3/ Area de Logistica - Oficina de Administracion

v Proveer los recursos necesarios para la ejecucion del plan.

v" Gestionar las adquisiciones necesarias para el cumplimiento del plan.

5.4. Jefes de Organos y Unidades Organicas

v" Difundir y asegurar que al interior de sus equipos se conozca el plan.

v" Comunicar a la Unidad de Personal respecto a ocurrencias que pongan en riesgo la seguridad y

salud de los servidores/as.
9.9. Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
% v" Mantener coordinacion permanente de vigilancia y control de acciones contenidas en el plan.

Implementar las acciones de capacitacion de manera remota.

5.7\ Bienestar Social o la que haga sus veces.
v Brindar el soporte social para apoyo a los casos confirmados de la COVID-19.
v" Informar al Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo si hay alguna situacién excepcional con
los servidores.
5.8. Direccion de Estadistica e Informatica.
v' Apoyo para el disefio de linea gréfica para acciones de prevencion y capacitacion en temas
relacionados a la COVID-19.
v" Apoyo en el envio de comunicacion por web, intranet, protectores de pantalla y redes de
comunicacion interna sobre informacion relevante a la COVID - 19
v" Apoyo en la generacion y conduccion de reuniones virtuales.

5.9. Los servidores/as
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v Reportar a su jefe inmediato y/o servicio médico si sospecha ser portador o ha tenido contacto
con personas confirmadas de la COVID-19.

v" Comunicar cualquier ocurrencia que afecte el desarrollo del trabajo durante la jornada diaria.

v Comunicar cualquier variacion en su estado de salud que pueda afectar el trabajo, a fin de
adoptar las medidas que correspondan.

v" Cumplir y coadyuvar con la implementacion de lo dispuesto en el presente documento.

5.10.De los Visitantes y proveedores de servicios.
Cumplir con las disposiciones que emita la Entidad, en resguardo de su seguridad, y las contenidas
en el presente Plan, como son:

v" Lavado de manos al ingresar y desinfeccion con alcohol.

v Portar doble mascarilla.

Portar su tarjeta fisica o virtual de vacunacion.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion
de insumos que permitan el cumplimiento del mismo, para el afio 2022. Cabe precisar que el responsable

de la planificacion del presupuesto requerido esta a cargo de la Oficina de Planificacion.

N° See s N [cane | wmnen | pu. Total
Mascarillas comunitarias y KN95 11,520 | unidad 2.50 28,800.00
s Jabén liquido 400 ml 600 | Unidad 8.00 4,800.00
Lo Alcohol en gel con dispensador 1L 600 | Unidad 35.00 21,000.00
;% . Alcohol liquido envase 1L 600 | Unidad 22.00 13,200.00
’] gggﬁ:}‘;‘;@ﬂrﬂ"gg’;ﬁm”a' £on 2500 |Unidad 100ml|  5.00 12,950.00
Detergente 1K 60 | Unidad 1K 10.00 600.00
Balde con escurridor, mopa y palo. 60 | Unidad 50.00 3,000.00
Escoba 60 | Unidad 10.00 600.00
Recogedor 60 | Unidad 5.00 300.00
Papel Higiénico en rollo paquete de 40 60 | Unidades 36.00 2,160.00
16 | Bolsas plésticas tachos de basura 40x60 | 15 | millares 50.00 750.00
Franja de seguridad 20 | Unidades 40.00 800.00
20 | Limpieza y desinfeccion oficinas 40 | unidad 1500.00 60,000.00
22 | Contratacion de Profesional en Salud 01 Unidad x12 | 4,000.00 48,000.00
TOTAL 196,960.00

14
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VIl. PROCEDIMIENTOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
El proceso de retorno al trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el
Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto epidemiolgico actual. Se debe aplicar para

el inicio de las actividades, los lineamientos y disposiciones béasicas para la vigilancia, prevencion y control

de COVID -19 en el trabajo como son:

a)
b)
A C

o

)
)
e)

f)
9)

Asegurar la ventilacion de los centro de trabajo.

Evaluacion de la condiciones de salud del trabajador precio al regreso al centro de trabajo.
Punto de lavados o desinfecciones de manos.

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

Medidas de proteccion personal.

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la Covid 19

Para tal efecto se debera tener en cuenta las siguientes disposiciones:

1)

Disposiciones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en aislamiento
social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmados de COVID-19 y tengan
vacunacion completa para la COVID-19 establecidas por el Ministerio de Salud, prevera y segunda

dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

e Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente deben continuar

realizado actividades remotas.

e Elretorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID-19 debe .ser progresivo,

considerando el aforo, la tarea y jornada laboral.

a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con fin de determinar su estado de salud previo
al reincido de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b) Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que cuenten con alta
epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del Formato de Alta de la
Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagnéstico de caso sospechoso. Probable o

confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

VS



LICA DE;
Q,Q\)e SOy

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA
OFICINA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ST

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-19, el alta se otorga en
los plazos sefialados en el Anexo de la Resolucion N° 18-2022-MINSA, después de la prueba
confirmatoria positiva. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente

En caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten sintomas, el alta se
otorga en los plazos sefialados en el Anexo de la Resolucion N° 18-2022-MINSA, después del inicio
de los sintomas; se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente,
segun evaluacion del médico tratante debidamente certificado.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados) con diagnostico confirmado de la
COVID-19 el alta la establece el médico tratante. Su reincorporacion se realiza de acuerdo con la

evolucion.

Revision y reforzamiento a trabajadores de capacidades a trabajadores en procedimientos de
trabajo con riesgo critico en puestos de trabajo

En la sede de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca y Agencias Agrarias de la Region
Cajamarca no se cuenta con puestos de trabajo de riesgo critico, solo aquellos de riesgo bajo y medio.

Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo para
CoviD-19

En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo, se planifican las

siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo:

a)

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) es valorada por el Médico
Ocupacional para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los trabajadores con

factores de riesgo definidos.

Ve o,
' 5 Lbs trabajadores que se encuentren en algunos de los grupos de riesgo definidos realizado

d)

prrontanamente trabajo remoto. El trabajo semi presencial o presencial de los trabajadores con
'factores de riesgos.

Los trabajadores con algin factor de riesgo, cuyas labores sean de alto riesgo de exposicion, y que
soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por el médico
ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que se deja constancia de haber
recibido informacion de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo determinara el seguimiento
clinico especifico para cada trabajador, asi mismo, los trabajadores que laboren mediante la

modalidad de trabajo remoto deberan acondicionar sus ambientes de trabajo.

16
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LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)
En conformidad con normatividad sobre la materia se presenta la lista de chequeo de vigilancia mediante

anexo 04.

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A continuacion, se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion Regional de Agricultura aprueba la actualizacion del presente Plan para la vigilancia,

prevencion y control de COVID-19 para el afio 2022.

GOBIE! REGIOWAL - CAJAMARCA,
DIRECCION REGIONAL QE AGRICULTURR,
ADRAHHS TRACION - PERIOMAL

Lic. Bn. 52@ fontoya Carbajal
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X.  ANEXOS:

ANEXO N° 1
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamafio del centro de trabajo

Centros de trabajo
rofesional
/ |/ parala TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO § TIPO 6
\"igi'almga de (no (incluidos en
a salud por | incluidos
exposiciéon en 08 gg:)s-gs
19 SA)
5820 hasta 20 21250 51a 100 1012500 | Més de 500
trabajadores | trabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores | trabajadores

X X

Lic.
Enfermeria

G,
(¢}

* fesional X X X
a Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se consideran todas las actividades

econdémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.
El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-19 en todo tipo de centro de trabajo.

Dado al nimero de trabajadores de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, corresponde contar con una
Medico Ocupacional y una Licenciada en Enfermeria, profesionales que deberan ser contratados para tal fin los

mismos que estara a cargo del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

RNO REGIONAL - CAJAMARCA
8»2&8&&0~ REGIONAL DE AGRICULTURA
ADMHHS TRACION - PERZONAL

s m%-_,m..._...
&ic. Pnt. §oledet Montoya Carbgjal
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ANEXO 02

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al trabajo

Declaracion Jurada

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DN.I.
Direccion: Numero:
(Celular)
A

los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:
LT Sl NO
ANy
VA , e
“# 1.-Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

2.-Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3.-Dolor de Cabeza, diarrea o congestion nasal

4 .-Perdida del gusto y/o del olfato

5.-Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6.-Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales):

ﬁeciﬂque

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Fecha: / / Firma del
Trabajador

Ficha que debera ser llenado por cada trabajador que regrese o se reincorpore a su centro de trabajo
que estara a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

32 PR U
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O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo 0 mediano riesgo cuando cumplan con actividades excepcionales de alto
riesgo como campafias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con
personas sospechosas o con la COVID-19 positivo y otras actividades relacionadas a salud.

El uso de doble mascarilla puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su equivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es permitido siempre y
cuando se complemente con una mascarilla quirirgica adicional.

2kl uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para
ajadores de salud con muy alto riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-

2%
G e oD . . . . o
LA MG recomienda el uso de careta facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en actividades con alta

conglomeracion de personas, pero su uso no es obligatorio. Cuando se usan lentes de proteccion ocular no es
necesario el uso de careta facial.

***La evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus,
genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden convertirse en un agente

ue NO es recomendable el uso de guante, salvo por personal entrenado como el personal de salud para
cedimientos con el paciente y/o en casos puntuales como personal de limpieza u otros que apruebe el
rsonal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Institucion.

***La unica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud en base a
evidencia. La relacion de EPP precisada en este Anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo;
ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una evaluacion de riesgos para determinar
si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.

Asi mismo, las mascarillas, los espiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para proteccion
biologica, deben cumplir normativas asociadas a proteccion bioldgica, y la certificacion correspondiente.

COBERNO REGIONAL - CAJAMARCA
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ANEXO N°4
Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de Trabajo con cinco (5) 0 mas

trabajadores

Ventilacion de los ambientes de centro de labores (Oficina, Aimacén, Comedor, SSHH) g Paro a.l Inicio y
durantejornada de
K : trabajo
S Se evalua la condicion de salud de todos los trabajadores periddicamente. Si
= 1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria Si Alinicio de jornada
\ de trabajo.
N\ 2. Ficha de Sintomatologia de COVID-19. Si F/%rrﬁsitcooelectrénico
CASOS SOSPECHOSOS y
Aplicacion de la Ficha epidemiologica de COVID-19 establecida por MINSA a todos loscasos S Ejecutar
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
|dentificacion y aislamiento de casos sospechosos. Si  |Ejecutar
Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como S Por mejorar.
50spechoso.
DIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon Si Realizar
desinfectante y papel toalla.
Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfeccion de manos. Si Ejecutar
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del Si- Ejecutar
centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion adecuada| i [Ejecutar
NGe gl método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
i A>§)MSIBILIZACION DE LA PREVENCION DE CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

2y

5

;?6 difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares visibles. Si Por mejorar
Se difunde la importancia del lavado de mano, toser o estornudar cubriéndose la boca con la Si Por mejorar
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo. Si Mejorado

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la COVID-19 Si Por mejorar
| MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados Si Realizar

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre trabajadores, ademas deluso | Si Realizar

permanente de protector respiratorio, o doble mascarilla, seglin corresponda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el | Si Por mejorar

empleo de barreras fisicas.
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presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumplen
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Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de trabajo. Si Por mejorar
Se establecen puntos estratégicos para el copio y entrega de EPP. Si Por mejorar
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo. Si Por mejorar
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Si Por mejorar
Medidas preventivas colectivas (ejemplo: apoyo emacional, difusion de informacion sobre la Si Por Mejorar
COVID-19).
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar. Si Por mejorar
Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente Temperatura corporal | No Pendiente
mayor a 37.5°C.
Se consideran medidas de salud mental (especificar) No Pendiente
Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen por una prugba de la COVID- | Si Por mejorar
19
Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un tiemponomenora | S| Por mejorar
catorce (14) dias a aquellos trabajadores diagnsticos con la COVID-19.
Se le otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquellos trabajadores que por haber | NO Por mejorar

... Cuarentena.
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ANEXO N° 7

Flujograma para Evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto

2 %§§«2
23 55228
H Hill
ig s§§‘§§
sgt
~ g £e3dg

2o 25§30
£ i
33 23ast
£° 41

laboral e

en razén ala jornada
infraestructura del

medidas preventivas
puesto de trabajo

El empleador ha
establecido todas las
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ANEXO N° 9
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION AL CENTRO
LABORAL
Fecha:...de.................... del 2021
Y 0 con N° de DNI ..o, , declaro lo
siguiente:

El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre todos los riesgos
que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo
con la normativa vigente.

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan generarse por

accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleador Firma o huella digital del personal del Servicio de
DNI'N° Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNIN°®
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Cuadro de Numero de visitantes, emitidos por la Direccion de Titulacion de Tierras y Catastro Rural,
correspondiente al afio 2021, que sirve de base para proyeccion del afio 2022 del presente Plan.
Relacion de proveedores de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, correspondiente al afio

2021, que sirve de base para la proyeccion para el afio 2022, para el presente Plan.




