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BASES
“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 003-2022-GR-CAJ/DRA PARA
CUBRIR PLAZA POR SUPLENCIA TEMPORAL
EN LA DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y PLAZAS PARA CONCURSAR

- 1.1. Antecedentes

La Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, es un érgano de Linea de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico del Gobierno Regional de Cajamarca, que constituye una Unidad Ejecutora del Pliego 445 -
Gobiemo Regional de Cajamarca (en adelante DRAC.) encargada de promover las actividades productivas
agrarias y ejecucion de proyectos productivos en el dmbito del departamento de Cajamarca.

1.2. Objeto
Seleccionar y contratar a la persona que retina los requisitos y perfil establecido para cubrir una (1) plaza
vacante por suplencia temporal convocada por la DRAC, tal como se indica en el siguiente cuadro:

B Régimen Cargo | Nivel Codigo | Importe Plazo en |
Laboral Estructural | Remunerativo AIRHSP | Mensual S/. meses ‘
Decreto Coordinador en | - 3 meses o
Legislativo N° | Proyectos 000361 2,000.00 hasta que dure
1057 _ la designacion ‘

1.3. Modalidad de Contratacion
El Concurso Pablico de Méritos se desarrollara conforme a la presente Bases.
La persona seleccionada se vincularé a la DRAC bajo el Régimen Laboral de la actividad publica normada
por el Decreto Legislativo Decreto N° 1057, Ley del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, con un contrato a plazo determinado por el periodo de ausencia del Titular de la plaza convocada.

1.4. Financiamiento y Remuneracién
La plaza se encuentra contemplada en el AIRHSP, encontrandose debidamente presupuestada. La plaza
corresponde a la Direccion de Competitividad Agraria de a Direccion Regional de Agricultura

1.5. Organo Responsable:
Et Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal sera conducido por la Comision de Concurso Publico
de Méritos de Suplencia Temporal y Reemplazo, designada mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial
N° 27-2022-GR: CAJ/DRA, de fecha 31 de enero de 2022.

1.6. Requisitos del Postulante
a) Segun el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, los requisitos para postular al
empleo plblico son los siguientes:
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e Declaracion de voluntad del postulante.

o Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

e Declaracion Jurada de Antecedentes Penales.

e Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante,
o Los demés que se sefialen en las presentes Bases.

b) Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos, y el perfil del puesto
establecido en el Anexo N° 01 “Cuadro de Plaza Vacante” de la presente Bases.

¢) El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral al
término del presente concurso, al dia siguiente de la suscripcion de su contrato de resultar ganador. De
no presentarse en dicha fecha sin la debida justificacion, sera eliminado automéaticamente. La Unidad de
Personal evaluara dicha situacion y procedera, de ser el caso, a convocar al postulante que ocupo el
segundo lugar, conforme a lo indicado en el numeral 3.9 de las Bases.

d) Elpostulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD.
En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del proceso de seleccion.
Paratal efecto, la Comision de Concurso Publico de Méritos de Suplencia Temporal y Reemplazo remitira
la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal a la Oficina de Personal de la DRAC para
que constate los registros correspondientes en el RNSDD e informe a la Comision de Concurso Publico
de Meéritos de Suplencia Temporal y Reemplazo.
En caso se verifique la contratacion de una persona que tuviera la condicion de inhabilitado, dicha
contratacion sera nula de pleno derecho.

e) Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como personal de la DRAC con vinculo laboral de
acuerdo a lo descrito en el numeral 1.3, iniciando sus labores en la Unidad Organica a la que postulé.

f) La DRAC, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion
(ius variandi), podra desplazar al trabajador a otro cargo de igual categoria, sin afectar la remuneracion
] otorgada y sin que ello sea materia de observacion por el trabajador.

CAPITULO Il
BASE LEGAL.

+ Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y modificatorias

* Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 N° 31365.

+ » Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

* Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444.

» Decreto Legislativo N° 1057, Ley del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

* Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

* Ordenanza Regional N° 01-2014-GR-CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la DRAC.
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3.3.

34.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION

Etapas del Concurso

El Concurso Pblico de Méritos de Suplencia y Reemplazo se desarrollara conforme a las disposiciones y

cronograma (Anexo 2) establecidos en la presente Bases.

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

a) Convocatoria.

b) Inscripcién y presentacion de los CV documentados.

¢) Evaluacion de los CV documentados y publicacion de postulantes aptos para la evaluacion de la entrevista
personal.

f) Entrevista personal y publicacion de los Ganadores del Concurso.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

. Comunicacion y Publicacion

El Jefe de la Oficina de Personal de la DRAC publicara la oferta de empleo del puesto que sera objeto del
presente Concurso Piblico de Méritos por Suplencia Temporal, en la P4gina Web de Talentos Perd de
SERVIR.

Difusion de la Convocatoria

Para la presente convocatoria se realizaran las siguientes acciones;

a) La publicacion en el Portal Institucional de la DRAC www.agriculturacajamarca.qob.pe para el registro
de postulantes, asi como de la informacion vinculada al desarrollo del proceso.

b) Publicacion en la Pagina Web de talentos Perd. www.servir.gob.pe/talento-peru.

Inscripcién de Postulantes y presentacion de los CV documentados
La presentacion del Formato de Curriculum Vitae (Anexo 3) materializa el registro del postulante en el
presente Concurso.

Dicha presentacion se realizara de acuerdo al Cronograma del Concurso Piblico (Anexo 2), desde las 8:00
hasta las 13:30 horas, y desde las 15.30 hasta las 17.00 horas, en la mesa de partes de la DRAC, en un
folder manila tamafio A4, con sujetador de papel (fastener), en el que se debera incluir: i) el Formato de
Curriculum Vitae (Anexo 3), debidamente llenado y foliado, ii) el Curriculum Vitae por escrito del postulante
(que deberé sujetarse al referido Formato del Anexo 3), debidamente documentado, foliado y firmado,
acreditando el cumplimiento de los requisitos que se solicita para el perfil de la plaza vacante, y iii) la
declaracion jurada de conocimientos (Anexo 4), seglin corresponda al perfil establecido.

En la tapa del folder debera incluirse una carétula en la cual se indique los nombres y apellidos completos
del postulante, denominacion y nimero de la plaza a la cual postula. No se aceptaran anillados ni
empastados.

La informacion presentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que la DRAC tomara en cuenta la
informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente y
la aplicacion de acciones que correspondan, asi como solicitar la acreditacion de la misma. Si se identifica
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que el postulante no cumple con los requisitos establecidos de acuerdo a la plaza que postula, oculta
informacion y/o consigna informacion falsa seré excluido del proceso de seleccion de personal en cualquiera
de las Etapas. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por comision de falta grave, con
arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.

En caso que el postulante no cumpla con acreditar estrictamente los requisitos exigidos para el perfi
requerido, conforme al Anexo 1 “Cuadro de Plaza Vacante” de la presente Bases, NO podra pasar a la Etapa
de Evaluacion curricular; en consecuencia, el postulante sera DESCALIFICADO.

Evaluacién Curricular

Se realizara el dia establecido en el cronograma, cuya finalidad es conocer que los postulantes cumplan con
la formacion educativa, tiempo minimo de experiencia laborai, la capacitacion minima laboral de la plaza a
la que postula.

La calificacion dependerd del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. Ei resultado de esta
evaluacion (mediante la calificacion de apto o no apto) se publicara en ta pagina web de la Direccion Regional
de Agricultura y vitrinas de la institucion.

Si el postulante es calificado como apto se le asignara como maximo 70 puntos de acuerdo a los criterios de
evaluacion que a continuacion se indican:

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por fo que el postulante
es responsable de la veracidad de la informaciéon que presenta y se somete al proceso de verificacion

posterior del area de Personal de la institucion.

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUCION CURRICULAR PUNTAJE PUNTAJE TOTAL
- PARCIAL
70

Formacion Educativa 20
Titulo profesional 10
Estudios concluidos de Postgrado 05
Especializacion en el area a la postulacion 05
Experiencia de trabajo en la plaza convocada ' 35
De 10 a 15 afios
De 15 a 20 afios 08
De 20 afios a mas 10
Licencia de Conducir. 12

05
Capacitacion 15
Conocimientos de computacion 05
Certificados vinculados al perfil de la plaza a la que 10
postula.

|




‘P“mnm,,,b

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA (LAl
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3.6.

3.8.

Entrevista personal.

La relacion de postulantes aptos para la entrevista personal se publicara en la opcién “Concurso Piblico
de Méritos por Suplencia Temporal N° 004-2022- GR-CAJ/DRAC" del portal institucional.

Las entrevistas se realizaran en las instalaciones de la DRAC, de acuerdo al rol y horarios que se
publicaran en la opcion “Concurso Piblico de Méritos por Suplencia Temporal N° 004-2022-GR-CAJ/DRA
def portal institucional.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente.

En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en el Anexo 5 de las
presentes Bases. En tal sentido, la calificacion se efectuara en una escala de Cero (0) a Veinte (20). La
Nota obtenida, correspondera al promedio resultante de la calificacion de cada uno de los tres miembros
del Jurado.

La Nota minima aprobatoria de la Etapa de Entrevista Personal ser4 equivaiente a un promedio de Trece
(13) puntos.

El postulante que obtenga el primer lugar en el orden de prelacion en la entrevista personal accedera a
la plaza vacante.

De presentarse postulantes que hayan sido o son subaltemos de algiin miembro de la Comision del
Concurso Publico de Méritos de Suplencia y Reemplazo, éste debera abstenerse de realizar la entrevista,
siendo reemplazado por el miembro suplente.

. Bonificaciones

- Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10 %) al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, ef postulante  debera haber superado todas las etapas precedentes y haber acreditado tal
condicion con la presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
al momento de presentar el Curriculum Vitae.

- Lano presentacion de dicho documento con el Curriculum Vitae no dara derecho a la asignacion de la
referida bonificacion ni podra ser materia de impugnacion.

- Para la asignacion de la bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal, las personas con discapacidad deberéan haber superado todas las etapas precedentes y haber
acreditado tal condicion con la presentacion en copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente al momento de presentar el Curriculum Vitae.

- La no presentacion de dicho documento con el Curriculum Vitae no dara derecho a la asignacion de la
referida bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.

- El porcentaje de quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido correspondera al de la entrevista

personal.

- La Comision de Concurso Piblico de Méritos de Suplencia y Reemplazo, de considerarlo pertinente,
podra solicitar la participacion de personal de la DRAC para el desarrollo de esta Etapa.

- Es preciso sefialar que, siendo cada etapa del proceso excluyente y eliminatorio, significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

Publicacion de Resultados Finales

La DRAC publicara en la opcion “Concurso Piblico de Méritos de Suplencia y Reemplazo N° 004-2022-
GR-CAJ/DRA" de su Portal Institucional, los resultados finales del Concurso Publico de Méritos por
Suplencia Temporal.

A iniciativa de la DRAC podra convocarse al postulante que haya quedado en segundo lugar en el orden
de prelacion para cubrir la plaza convocada en el presente concurso, en caso que el ganador desista de
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dicha vacante, siempre que cumpla con el perfil requerido en dicha plaza. Dicha opcion sera
implementada por la Oficina de Personal, de ser considerada conveniente por la Entidad.

Situaciones irregulares y consecuencias

Cuando el postulante declare y presente su curriculo documentado deberan cumplir con los requisitos
minimos solicitados y se verifique posteriormente que dicha declaracion es falsa, sera automéaticamente
descalificado y sera excluido del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal.

Cuando el postulante se presente a la entrevista personal fuera del horario establecido para dicho efecto,
no podra participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal.
Cuando el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera autométicamente
descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la DRAC pueda adoptar.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del Concurso Plblico de Meritos por Suplencia Temporal, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la DRAC pueda
adoptar.

Sera descalificado en el proceso de contratacion de personal por suplencia, el postulante que tenga
vinculo vigente con la DRAC bajo el régimen laboral 728, régimen especial CAS o convenio de practicas
vigente.

El Comité de Seleccion de Personal para Suplencia Temporal sera competente para resolver cualquier
otra situacion que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

Disposiciones finales

La Comision de Concurso Publico de Méritos de Suplencia y Reemplazo tiene la facultad de interpretar
las Bases del Concurso Publico de Méritos por Suplencia Temporal cuando se presenten dudas o vacios
en éstas, salvaguardandose el debido procedimiento y resoiviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

La Comision de Concurso Publico de Méritos de Suplencia y Reemplazo culminara sus funciones con la
entrega del informe correspondiente a la Oficina de Administracion, lo que se producira luego de la
publicacion de la persona que ha resultado ganadora del Concurso Publico de Méritos por Suplencia y
Reemplazo.

Las decisiones que adopte la Comisién de Concurso Publico de Méritos de Suplencia y Reemplazo son
inimpugnables.

La Comision de Concurso Publico de Méritos de Suplencia y Reemplazo podra modificar el cronograma
del presente concurso cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Cajamarca, marzo de 2022
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Cadigo AIRHSP
Cargo Estructural
N° de Plazas

Organo
Unidad

Organica

Remuneracién
Lugar de prestar el servicio

ANEXO N° 01

DESCRIPCION DE LA PLAZA VACANTE

000361

Coordinador en Proyectos

01

Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.
Oficina de Administracion

S/.2,000.00

Carretera Barios del Inca Km. 3.5
Cajamarca, Cajamarca, Cajamarca.

REQUISITOS FUNCIONES
' a) Ingenie_ro a f)  Monitorear y evaluar los proyectos productivos de la Direccién Regional de
Agrénomo. Agricultura por administracion directa o contrata.
b) Titulado, Colegiado g) Evaluar el levantamiento de observaciones de proyectos, formulados por terceros,
y Habilitado. 0 por alguna de las areas de la Direccion Regional de Agricultura.
¢) Experiencia minima h} Evaluar términos de referencia relacionadas a su funcion.
. i) Evaluar y dar conformidad de los informes mensuales de los proyectos
dfa tre§,(3) afios en oroductivos.
ejecucion de j)  Evaluar la conformidad de la contratacion de bienes y servicios de los proyectos
proyectos de productivos.
inversion  publica, | k) Reportar el avance fisico y financiero mensual y acumulado de los proyectos
principalmente  en productivos.
proyectos I}  Gestionar los registros o modificaciones en fase de inversion segun la directiva de
productivos o de la OPI del Gobierno Regional Cajamarca.
obras de riego. m) Ofras funciones relacionadas al puesto que postula, segin sean asignadas por la
d) Capacitacion jerarquia inmediata superior 0 por la normatividad que regula el funcionamiento
especializada en el | de la Direccidn Regional de Agricultura Cajamarca, a fin de coadyuvar al desarrollo
) | normal de las acciones programadas o imprevistas. |
area (proyectos de
inversion publica)
e) Conocimientos
basicos en
computacion.
COMPETENCIAS:

Empatia, colaboracion, proactivo, con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y responsabilidad, disposicion al
aprendizaje y al cambio.
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ANEXO N° 02

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N°

001-2022-GR-CAJIDRA

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

Registro en Talentos Perd

02/03/2022

Difusion de la Convocatoria

Del 02 al 16/03/2022

Presentacién de curricular Vitae en la Unidad de Tramite 171/03/2022

DRAC de 8:00 am a 14.00 pm. Km. 3.5 de la Carretera

Cajamarca a Bafios del Inca

Evaluacion curricular y publicacion de postulantes aptos 18/03/2022

para la entrevista personal.

Entrevista personal ! 21/03/2022
Publicacion de Ganador(a) del Concurso 21/03/2022

Firma del Contrato

22 al 25/03/2022
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ANEXO N° 003

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

| CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2022-GR-CAJIDRA.

3. CAPACITACION (en ¢

Denominacién del curso

' CODIGO DEL CARGO
. CARGO A QUE POSTULA
‘% 1. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE:
‘\C;H._,__ APELLIDOS NOMBRES IECIED_E NACIENTO | DOCUMENTO DE INDENTIDAD | N°RUC
PATERNO MATERNO Dia/Mes/Afio Tipo Nimero
|

DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
AV.Jr. Y N° Teléfono fijo N o

" Urbanizacion I Celular
Distrito | Correo Electr. -
Provincia - ‘ R -
Departamento
ES OBLIGATORIO ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION MINIMA CON RELACION AL CARGO AL QUE POSTULA

e _ SEGUN ANEXO 1 CUAI?RO DE PLAZA VACANTE ) S
2. GRADO DE INSTRUCCION:
) Marcar con un aspa (x} Denominacion de la Instruccion Folio(s) en
carreralespecialidad | letras
1 Titulo ] i
2 Bachiller
3 Técnico ! - -
N 4 Colegiatura | -
\ N\ |5 | Habilitacion

onjunto la suma de horas lectivas debe cumplir con lo minimo requérido enel cargo a que postula

Institucion

BlWw N -

Total

Cargo la labor
desempefiado

Centro Laboral

Horas lectivas Folio(s) en
letras

Tierﬁﬁo I __"Wo(s) en

expresado en letras

meses 0

fraccion (solo

en nimeros
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TOTAL

OPCIONAL: INFORMACION ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO AL CARGO A QUE POSTULA
QT*S. ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad).
*‘éx_d Grado o especialidad | Denominacién Institucion Periodo _ Folio(s) en
letras
/ 6. EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LO REQUERIDO
A _ Cargo o Labor | Centro Laboral Periodo | Folio(s) en
3\ desempeiia letras
3 do
N\ 1
'\ IH
/———\_\ < 3
/\ . Total
,\\_ |.
( " Fecha:

Podran agregarse lineas que sean necesarias.
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS, DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL

ESTADO Y NO TENER PARENTESCO CON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONSCURSO
PUBLICO DE MERITOS DE SUPLNCIS Y REEMPLAZO Y DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

YO,  oimgecrereiumereses fiRnenens tereens TR T PV SUUTUR == T , identificado (@) con DNI

N, ycon domicilioen ..........c.ccocceveeiviiiiieinivinennn...; @l @amparo del TUO

de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Generai DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que, de acuerdo a lo sefialado en el perfil (funciones) del puesto, cuento con conocimientos

2. No tener ningun impedimento para contratar con el Estado
3. No registrar antecedentes policiales y judiciales que comprometan con desempefio laboral de resultar

ganador.
4. No tener parentesco al grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los integrantes de la Comision
de Concurso Publico de Méritos de Suplencia y Reemplazo y del Titular de la Entidad

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cajamarca, ... de........c.oococvvvienee del 2022
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ANEXO 5

CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS A EVALUAR DEFINICION Puntaje

Maximo

Destreza y conocimiento tedrico — practico sobre la |

m_-r/ Dominio tematico tematica de la materia del cargo al que postula.

situaciones y resolver los problemas. Poseer Ia
habilidad para realizar un andlisis logico, la
capacidad de identificar problemas, reconocer
informacion significativa, buscar y coordinar datos
relevantes de la materia del cargo al que postula.

Capacidad Analitica

/‘ [ Capacidad del postulante de orientarse a los
/ Actitud personal (percepcion del | resultados. Actitud para finalizar las tareas y

Evaluador) cumplirlos objetivos, aln en situaciones mas
‘ exigentes en cuanto plazos, obstaculos, oposicion.

Capacidad del postulante de expresar oralmente
sus ideas, informacién y opiniones de forma clara
y comprensible, escuchando y siendo receptivo a

'. las propuestas de los demas.
|

Nota: El puntaje final se obtendra de promediar los puntajes asignados por cada miembro del Comité Evaluador

\. Facilidad de Comunicacion




