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VISTO:

El Oficio N° 249-2021- GR-CAJ/DRAC/OGRH, de fecha 24
de Agosto de 2021, con MAD: 05910654, emitido por el Abog. Emilio Jests Sangay Asencio,
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura, y;

CONSIDERANDO:

—~ Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado Peruano,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia®;

Que, el articulo 192° de la Constitucion Politica establece que “los
Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones,
actividades, servicios piiblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y locales de desarrollo”;

/ Que, mediante el Oficio N° 249-2021-GR-CAJ/DRAC/OGRH,
27 de fecha 24 de Agosto de 2021, con MAD: 05910654, emitido por el Abog. Emilio Jesus
Sangay Asencio, Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura,
sefiala: que hace de conocimiento que para cumplir con lo dispuesto por el sefior Director de
la Oficina de Recursos Humanos debe constituirse en 6rgano sancionador de los
procedimientos administrativos  disciplinarios, es necesario contar con facultades
resolutivas, a efectos de evitar futuras nulidades; por cuanto, estructuralmente no existe la
\ Oficina de Recursos Humanos, sino sélo funcionalmente que la fecha no tiene funciones
| definidas; sin embargo, la que haces sus veces es la Oficina de Administracion de
"‘,‘\_’\/ conformldad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad aprobado por
2" Ordenanza Regional N° 001-2914-GR-CAJ/CR; en consecuencia, para emitir resoluciones
mzn calidad de 6rgano sancionador se tiene con contar con dicha facultad, la misma que deberé
¢ Xi §° potorgarse a través de una Resolucion Directoral; caso contrario serda la Oficina de
A UK j Administracion quien asuma competencia.

J

“‘“‘, / / Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Novena

Disposicion Complementaria Final dispone en el inciso a) “A partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Ley, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los
regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo III del
Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido
a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo III, referido a los Derechos
Colectivos™.
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Que, asimismo en el Articulo 92 de la Ley precitada, sefiala
que: “Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato
del presunto infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. ¢) El titular
de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil. (...).

Que, en el Informe Técnico N° 1630 -2019-SERVIR/GPGSC,
se ha pronunciado en el punto 2.4, lo siguiente: las autoridades del PAD para servidores y
directivos publicos nos remitimos a lo expuesto en los fundamentos 2.5 a 2.7 del Informe
Técnico N°895-2017-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido
ratificamos y recomendamos revisar para mayor detalle, en el cual se precisaron las
autoridades competentes para conducir el PAD, conforme al siguiente detalle:

Sancién Primera Instancia Segunda
Instructor Organo Oficializacion Instancia
Sancionador de la Sancion
Amonestacion | Jefe inmediato | Jefe Inmediato | Jefe de recursos Jefe de
escrita del presunto del presunto Humanos Recursos
infractor infractor Humanos
Suspension Jefe inmediato Jete de Jefe de Tribunal del
del presunto Recursos Recursos Servicio Civil
infractor Humanos Humanos
Destitucion Jefe de Titular de la Titular de la Tribunal del
Recursos entidad entidad Servicio Ciivil
Humanos

Que, asimismo, en el punto 2.5, sefiala: Cabe indicar en este
punto que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,

« ~Ley del Servicio Civil" (en adelante la Directiva), para identificar las autoridades del
j*‘proced1m1ent0 disciplinario, se adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en los
1 1nstrumentos de gestion interna de la entidad.

Que, por estos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones

~conferidas por la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, la

Ordenanza Regional N° 001-2014-GR-CAJ/CR, Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.- Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, con la visacién de
la Oficina de Asesoria Juridica, Administracion y, con la aprobacién del Director Regional de
Agricultura Cajamarca y;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- FACULTAR al Jefe de Recursos Humanos de
la Direcciéon Regional de Agricultura, como Organo Sancionador de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios — PAD de la Direcciéon Regional de Agricultura, el mismo que debe
actuar de conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE que aprueba Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°

- 30057, Ley del Servicio Civil” y demas normas conexas.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente resolucién a, Oficina
de Personal, Administracion, y dispongase su publicacion en la Pagina Web de la Direccién Regional
de Agricultura de Cajamarca con todos los apremios de ley.

~ " /POR TANTO

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CU ASE Y ARCHIVESE.

([ emmaased

Ing.E
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