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DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA MARTA

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aitos de Independencia™

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 24/ -2021-GR.CAJ/DRA.
Cajamarca, .0 de Julio de 2021

VISTO:

Mediante Oficio N° 169-2021-GR-CAJ-DRA/OGRH con
. MAD: 05819991; Carta N° 001-2021/ING-1.G.R.Q; Informe Legal N° 29-2021-GR-CAI-
NZ\ DRAC/OAJ; anexos,

AL B2

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 192° de la Constitucién Politica del
Estado Peruano, establece que: “Los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo™.

> : Que, la documentacién presentada por el Servidor Nombrado

OR JZISAIAS GERMAN ROMERO QUIJANO, la carta N° 001-2021/ING-L.G.R.Q, de fecha 15 de
enero de 2021, se hace de conocimiento lo siguiente: a) el envio de 115 boletas de pago, desde
junio de 1982 al 31 de marzo del afio 1992, ademas copia de liquidacion por compensacion por
tiempo de servicio del 07/05/1981 al 29/11/1982, por no existir boletas de esas fechas, ademas
se adjunto liquidacion de compensacion de tiempo de servicio de 10/04/1992, asi mismo mi
certificado de trabajo desde el 07/05/1981 al 10 de abril de 1992.

Que, con Oficio N° 169-2021-GR-CAJ-DRA/OGRH, de fecha
21 de Junio del 2021, MAD N° 05819991, el Abg. Emilio Jesus Sangay Asencio-Jefe de
Personal remite al Abg. Luis Alberto Idrugo Portal-Director de Asesoria Juridica informacion
sobre bonificacion personal por quinquenios del servidor ISAIAS GERMAN ROMERO
QUIJANO, senala que el servidor ha ingresado a laborar a la Direccién Regional de
Agricultura Cajamarca, el 01 de mayo de 2000; sin embargo, en la documentacion presentada
por el recurrente obran boletas de pagos que prueban que ha prestado servicios al Estado desde
el 7 de mayo de 1981 hasta el 10 de abril de 1992 segun certificado de trabajo del 21 de abril de
1992; situacion que se debera ser analizada por el drea legal.

Que, el Decreto Legislativo N° 276° sobre la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en su Articulo 51 establece:
“que la bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber bésico por cada quinquenio, sin
exceder de ocho quinquenios”. El articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la
remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estan constituida por el haber basico, las
bonificaciones y los beneficios. Siendo asi, tenemos que el Articulo 51 del referido Decreto
Legislativo y el Articulo 8 del Decreto Supremo N° 057-813-PCM definen a la Bonificacion
Personal como aquella que la institucién otorga de oficio al servidor nombrado por cada
quinquenio a razén de 5% de su remuneracion basica sin exceder los ocho quinquenios.

Que, mediante el Articulo 52 establece: “La bonificacion
familiar es fijada anualmente por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros; en relacion con las cargas familiares. La bonificacion corresponde a la madre, si ella
y el padre prestan servicios al Estado™; el Articulo 53 sefiala que “la bonificacién diferencial
tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempeilo de un cargo que
implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios.
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Que, cabe recalcar que, la bonificacién personal se encuentra
omprendida en la estructura remunerativa del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de
Zmodo que, dicho concepto remunerativo se otorga (cada cinco afios), como un derecho del
e ‘\j'ervidor, siempre que haya cumplido con la antigiiedad indicada en la norma, asimismo; de

SC1re

i Jacuerdo a lo expuesto, el pago por bonificaciéon personal, previsto en el Decreto Legislativo N°
© 7 276° no constituye un incremento remunerativo, por lo que; no afecta lo establecido en las leyes
anuales del presupuesto del Sector Publico, respecto a la restriccion del reajuste o incremento
remunerativo.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019, que en su
rticulo 2° sefala los ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos
%del régimen del Decreto Legislativo N° 276, que se componen de los siguientes ingresos: 1.
& /Ingresos de caracter remunerativo: Es el Monto Unico Consolidado (MUCQC); 2. Ingreso de

O _,/ N4 5 : 5 .
/i_/j,/“/ ;:‘TR‘:?// Caracter no Remunerativo: QUC son los INgresos que pueden estar mtegrados por los conceptos

establecidos en los articulos 4, 5, 6 y 7 segun corresponda, y que son los siguientes: Beneficios
Extraordinarios Transitorio (BET), Incentivo Unico que se otorga a través del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores (Incentivo Unico-
CAFAE), Ingreso por condiciones especiales e ingresos por situaciones especificas.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-2019-EF se dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N°
038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
recursos humanos del Sector Publico; establece en su articulo 3 que las bonificaciones que
integran el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET) variable son las siguientes: 3.1
Bonificacién Familiar; 3.2 Bonificacion Diferencial: a) Bonificacion Diferencial Permanente y
b) Bonificaciéon Diferencial Temporal. Ademads, en su Articulo 4. Ingresos por condiciones
especiales Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o
servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes: 4.1
Compensacion vacacional; 4.2 Compensacion por vacaciones truncas; 4.3 Asignacion por
cumplir veinticinco (25) afios de servicios: 4.4 Asignacion por cumplir treinta (30) afios de
servicios; 4.5 Compensaciéon por Tiempo de servicios; 4.6 subsidio por fallecimiento; 4.7
subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario completo.

Que, mediante el Informe Técnico N° 1715-2016-
SERVIR/GPGSC, que indica: “3.1 La bonificacién personal se concederd cada cinco afios (por
Unica vez en cada caso) y se tomard como base de célculo la remuneracion basica vigente al
momento de generarse el derecho, siempre que haya cumplido con la antigiiedad indicada en la
norma. 3.2 El pago por bonificacion personal, previsto en el Decreto Legislativo N° 276, no
constituye un incremento remunerativo, por lo que no afectaria lo establecido en las leyes
anuales del presupuesto del Sector Publico respecto a la restriccion del reajuste o incremento
remunerativo. 3.3 El personal cesado que acredite haber tenido el derecho a percibir la
bonificacion personal, pero que no se le efectué dicho pago, tendra derecho a percibir reintegro
correspondiente a la referida bonificacion, asi como los intereses legales generado por el atraso
de dicho pago. Para dicho efecto, la entidad deberé tener en cuenta el plazo de prescripcion
establecido en la Ley N° 27321 que dispone que las acciones por derechos derivados de la
relacion laboral prescriben a los cuatro afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue
el vinculo laboral”.
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Que, segun lo previsto en el numeral 17.1 del Articulo 17, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444, Ley de procedimiento Administrativo General,
indica: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no

documentacién materia de esta decision no cumplira.

Que, la actuacion de la administracion publica estd subordinada
%\ a lo que establecen las disposiciones legales que reconoce nuestro ordenamiento juridico en su
2\integridad, en virtud al Principio de Legalidad, por esta razén, quienes la integran solo pueden
5—”’1 hacer aquello para la cual estan expresamente facultados, y en las formas que establezcan las
leyes arbitrarias de parte del Estado. En esa medida, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, ha establecido claramente que actos se deben considerar como actos administrativos
y que actos no tienen dicha naturaleza.

Que, mediante el Articulo 6 de la Ley N° 31084, Ley de
presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, indica: “Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, Ministerio Publico, Jurado
Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia,
Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, Universidades Publicas, y demas entidades y
organismo que cuenten con un crédito presupuestario aprobado por la presente Ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,

= estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas o conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente”.

Que, de conformidad con la Sexta Disposicion Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, por excepcion, las entidades
del Sector Publico, con personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada podran
continuar otorgando a sus trabajadores los beneficios que por costumbre, pacto colectivo o Ley
les venian otorgando.

Que, mediante el Informe Legal N° 29-2021-GR-CAJ-
DRAC/OAJ, de fecha julio de 2021, con MAD: 5861592 emitido por el Abg. Idrugo Portal Luis
Alberto Director de Asesoria Juridica, CONCLUYE: Declarar Improcedente lo solicitado por el
sefior ISATAS GERMAN ROMERO QUIJANO, toda vez que los afos trabajados no podrian
ser acumulados de dos instituciones distintas, con régimen distintos, méxime si el pago por

bonificacién personal es exclusivamente reconocido por el régimen del Decreto Legislativo N°
276.

Por estas consideraciones y de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias,
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Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Decreto Legislativo N° 276° sobre la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Informe Técnico N° 1715-2016-SERVIR/GPGSC, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; visaciones de las
oficinas de Asesoria Juridica y Administracion y con la aprobacion de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado
por el Servidor Nombrado de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca - Sede Agencia
Agraria Jaén ISAIAS GERMAN ROMERO QUIJANO, toda vez que los afios trabajado no
\podrian ser acumulados de dos instituciones distintas, con regimenes distintos, méaxime si el
Ipago por bonificacién personal es exclusivamente reconocido por el régimen del Decreto
Legislativo N° 276.

Articulo Segundo. NOTIFICAR con la presente resolucion al
Servidor ISAIAS GERMAN ROMERO QUIJANO, a la Oficina de Personal y publicarlo en
la Pagina Web de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca.
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