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Cajamarca,)z Julio de 2021.

VISTO:
Memorando N° 411-2021-GR.CAJ/DRAC., de fecha 06 de julio

del 2021, MAD N° 05838203, Oficio N° 276-2021-GR.CAJ-DRAC/ADM, de fecha 14 de junio de
2021., MAD N° 05810227 y anexos y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 192 y 191 de la Constitucién Politica del
Peru, establece lo siguiente: “Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia
regional, fomentan las inversiones, actividades Y servicios publicos de su responsabilidad, en
armonia con las politicas y planes nacionales Y locales de desarrollo”.

Que, el Articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobierno
tegional establece que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son

.

personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en

Que, mediante Carta NP° 41-2021-GR.CAJ/DRAC/DCA-

P.GANADERO de fecha 07 de mayo del 2021., MAD N° 5743810, suscrito por el Ing. César

dan Saavedra Sarmiento, Director del Proyecto:  “Mejoramiento de la Competitividad de Los

p Productores de ganado bovino lechero en la Region Cajamarca”™ la misma que en su documento
ndica lo siguiente:

1. Que, con fecha 19/03/2021 se adjudica la buena pro de la AS N° 002-GR-CAJ/DRA- Primera
convocatoria para contratacion del servicio de consultoria en General — Director del Proyecto
“Mejoramiento de la competitividad de los productores de ganado bovino lechero en la region
Cajamarca”, Gob. Reg-DRAC, a el Ing. César Saavedra Sarmiento.

ECCION DE
AXESORIA JURNICA

. EL 16 de abril del 2021 se firma el contrato de la referencia, producto de la buena pro del proceso de
seleccion antes referido. El contrato tiene fecha del 08 de abril del 2021 .

El dia 26 de abril del 2021 se presenta el plan de trabajo del Director para el proyecto en mencion.

- Menciona que desde el dia 08 de abril de 2021 ha desarrollado las siguientes actividades. Analisis de
expediente técnico, preparaciéon de informe de compatibilidad, preparaciéon del POA, requerimiento de
bienes y servicios, induccion y fortalecimiento del equipo operativo, construccién de la modalidad de
intervencién, uniformizacién de contenidos de asistencia técnica y mensajes, anélisis de la envergadura
de las actividades de campo (Emergencia Nacional -PLAN Covid 19- contextualizacién del E.T-
realidad actual) disefio de instrumentos de gestion, las que fueron programadas en el Plan de Trabajo-
Director presentado el 26 de abril del 2021 con carta N° 18-2021-GR.CAJ-DRA/DCA, tal como lo
solicitan los términos de referencia del proceso de seleccion antes referido.

Que, Ademas sefiala que, a partir del dia 18 del mes de abril, he
presentado problemas de salud que le ha causado malestares fisicos y de animo que me
imposibilitan desarrollar sus actividades en la consultoria de manera normal.

Que, asimismo indica que, apelando a la CLAUSULA DECIMO
PRIMERA DEL CONTRATO-RESOLUCION DEL CONTRAT O, cualquiera de las partes
pueden resolver el contrato de conformidad con el numeral 32.3 del articulo 32 y articulo 36 de la
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Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 164° de su Reglamento que menciona: “cualquiera
de las partes pueden resolver el contrato por caso fortuito, fuerza mayor o por sobreviniente a la
perfeccion del contrato, que no sea imputable a las partes y que imposibiliten la continuacion de
la ejecucion del contrato”.

Que, indica el recurrente que, para salvaguardar su salud, solicita
resolver el contrato de mutuo acuerdo por razones que no son imputables a ambas partes, debido a
que el deterioro de la salud en los ultimos dias no le permite desarrollar de manera definitiva la
continuacion de la ejecucion del contrato.

Que, asimismo indica que la permanencia como Director del
Proyecto no ha generado gastos fuera de lo previsto en el contrato.

Que, mediante  Oficio N° 688-2021-GR.CAJ-DRAC-
DCA/P.GANADERO de fecha 13 de mayo del 2021, MAD N° 5750441, emitido por el Ing.
Wilson Ocas Huaman, Director de la Direccién de Competitividad Agraria del DRAC, seiiala:
“senala que en atencion al documento de la referencia, hacer llegar la resolucién de contrato en
(6) folios del Ing. César Antonio Saavedra Sarmiento, profesional contratado para desempeiiarse
como Director del proyecto, seglin contrato N° 002-2021-GR.CAJ-DRAC. SERVICIO DE
CONSULTORIA EN GENERAL DIRECTOR DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN LA
REGION CAJAMARCA”, de fecha 08 de abril del 2021; en la cual indica que la Direccién a
su cargo emite opinién favorable para aceptar la Resolucién del Contrato, por lo que solicito
ordene a quien corresponda efectué el procedimiento de acorde a Normatividad vigente.

Que, con fecha 13 de mayo del 2021, Expediente N° 5762602, el
Ing. César Antonio Saavedra Sarmiento, presenta a la Direccion Regional de Agricultura
Cajamarca, una CARTA DE RENUNCIA A CARGO DE DIRECTOR DE PROYECTO,
sefialando entre otras cosas lo siguiente:

- En el punto 6.- que a partir del 18 del mes de abril he presentado problemas de salud que me han
causado malestares fisicos de animo que me imposibilitan mis actividades en la consultoria de
manera normal. '

- Enel punto 7.- también es cierto el proyecto desde un inicio no tuvo administracion ni coordinacion
afectiva, posteriormente, el 14 de abril se asigno a personal de planta para cumplir con esta tarea,
pero su permanencia en el centro de trabajo no fue suficiente como para concluir con metas de
proyecto que conduzcan a una buena coordinacion, gestion, administrativa y direccion del mismo,
de igual forma se origind una gran brecha comunicacional y de clima laboral adverso propiciada por
la misma institucion y su organicidad (coordinacién y direccion).

- En el punto 8.- sefala que el 05 de mayo, en conversaciéon formal con la Direccidén de
Competitividad Agraria, se conviene en resolver el contrato de la referencia, por lo cual yo debia
presentar un documento que sostenga el pedido.

- Que, en el punto 10 sefiala: que desde que presente la carta de solicitud de resolucion de contrato, no
tengo ninguna contestaciéon por parte de la Direccion Regional Agraria (carta N° 41-2021-
GR.CAJ/DRAC/DCA-P. GANADERO) de igual manera, desde el 10 de mayo no se cuenta con
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secretaria (despedida por DCA), ni personal de administracién (ausente), 06 coordinadores zonales
renunciados, solo 38 proveedores de asistencia técnica de 91 requeridos, no se cuenta con movilidad
para monitoreo de los trabajos en campo, hechos que me obligan la siguiente determinacion (punto
11).

- Encel punto 11 senala que: hoy 13 de mayo, habiéndose disminuido unilateralmente las facultades
de la direccion del proyecto por la DCA, y por no haberse contestado a mi solicitud de resolucion de
contrato, no puedo permanecer mas en el cargo y hago mi renuncia a través de carta notarial, dirija a
su persona, debido a que mi salud en los ultimos dias, no me permite desarrollar de manera
definitiva la continuaciéon de la ejecucion del contrato y por no tener las condiciones adecuadas
laborales.

- Enel punto 12 sefala que: mi permanencia como Director del proyecto no ha generado gastos fuera
de lo previsto en el contrato.

- En el punto 13 sefiala: solicito a usted y a la relevancia de su cargo que el término de la distancia se
disponga de un apersona que a través de la cual se proceda a elaborar un acta de entrega de cargo y
bienes a la institucion.

Que, mediante Opinion Legal N° 11-2021-GR.CAJ-DRA/OAJ, la
Direccion de Asesoria Juridica, respecto a la Resolucion de Contrato N° 002-2021-GR.CAJ-
DRAC, del SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL DEL DIRECTOR DEL
PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE
GANADO BOVINO LECHERO EN LA REGION DE CAJAMARCA”, sefiala:

- En el punto 1 sefala: “Que, no es posible resolver el contrato amparandose en la figura de caso
fortuito o fuerza mayor, por cuanto existe certificado médico emitida por la Dra., Ruby Mostacero
Chavarry, que en ningin extremo del mismo se acredita un diagnostico que indique Descanso
Médico absoluto (reposo total) puesto que los certificados médicos solo son emitidos por temas de
salud ambulatoria; que no estd validado ni siquiera por un informe médico que deberia ser lo
correcto, por lo que en este sentido se podria determinar una mala fe del consultor, lo cual perjudica
a la entidad retrasando el trabajo institucional que se ha proyectado, por lo tanto, no se ha aprobado
fehacientemente la imposibilidad de continuar de manera definitiva con la continuacién del contrato
y no es posible resolver el contrato”, y no es posible resolver el contrato basandose en dicha figura.

- En el punto 2 senala: Con el fin de resguardar los derechos e intereses de la Direccion Regional de
Agricultura, corresponde al 4rea usuaria luego de la evaluacién pertinente determinar los dafios y/o
perjuicios a la entidad en los que ya habria incurrido el contratista, y si a la fecha corresponde la
aplicacién de penalidades correspondientes y en el peor de los casos si corresponde la resolucion de
contrato  Resolucion de Contrato N° 002-2021-GR.CAJ-DRAC, del SERVICIO DE
CONSULTORIA EN GENERAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN LA
REGION DE CAJAMARCA”

- En el punto 3 senala: En caso que la entidad contemple la posibilidad de realizar la invitacion al
segundo lugar primero debera realizar la resolucién del contrato y posterior a ello proceder de
conformidad con el articulo 167° del Reglamento que prevee las acciones que pueden adoptarse en
el caso que exista prestaciones pendientes derivadas de la resoluciéon de un contrato o de su
declaracién de nulidad, es decir la entidad debera determinar el precio de dichas prestaciones,
incluyendo todos los costos necesarios para su ejercicio, debidamente sustentados, y una vez
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determinado el precio y las condiciones de ejecucién y de existir disponibilidad presupuestal, la
Entidad invita a los postores que participaron en el procedimiento de seleccion para que, en un
plazo maximo de cinco (5) dias. manifiesten su intencién de ejecutar las prestaciones pendientes de
ejecucion por el precio y condiciones sefialados en el documento de invitacion .

- En el punto 4 senala: Por tltimo, el suscrito es de la opinién, que teniendo los informes técnicos
completos, el presente expediente sea derivado a la oficina de Ing. Elfer Neira Huaman-Director
Regional de Agricultura- dado que es quien suscribe el mencionado contrato y por tanto es el
competente para autorizar la proyeccion de la resolucion del mismo.

™ Que, mediante Oficio N° 34-2021-GR.CAJ-DRAC/DCA-
P.GANADERO, de fecha 01 de junio del 2021, MAD N° 05793051 emitido por M.V. Clara
Elena Sénchez Cabrera, coordinadora del Proyecto Ganadero, en referencia a la Opinioén legal
N°11-2021-GR.CAJ/OAJ, seiala:

- En el punto 1, con carta N° 41-2021-GR.CAJ/DRAC/DCA-P.GANEDERO el contratista
argumentando que ha presentado problemas de salud, solicita la Resolucidn de contrato e
invoca para ello la clausula décimo primera del contrato.

En el punto 2, Mediante oficio N° 688-2021-GR.CAJ-DRAC-DCA/P.GANEDRO, el
Director de la Direccion de Competitividad Agraria, eleva ante el director de
Administracion de la DRAC la carta N° 41-2021-GR.CAJ/DRA-P.GANEDERO, suscrito
por el contratista, en el cual indica que la direccion a su cargo, emite opinién favorable para
aceptar la resolucion del contrato ante descrito, y solicita a quien corresponda efectué el
procedimiento acorde a la normatividad vigente.

- Encel punto 4, mediante Carta Notarial N° 179 notificada por la Notaria Urbina Vasquez, a
través de la oficina de tramite documentario, el Ing. César Saavedra Sarmiento hace llegar
su carta de renuncia al cargo de Director del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN
LA REGION CAJAMARCA™ documento que es derivado a la Direccion de
Administracion de la DRAC, Oficina de logistica para “contratacién del segundo lugar”, la
oficina de logistica eleva el expediente a la Direccién  de Asesoria Juridica para
Resolucion de Contrato, con fecha 18 de mayo del 2021.

- En el punto 5, Mediante Opinién Legal N° 11-2021-GR.CAJ-DRA/OAJ, la Direccion de
Asesoria Juridica emite Opinién sobre la Resolucién de Contrato N° 002-2021-GR.CAJ-
DRAC, siendo objeto de contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA EN
GENERAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN
LA REGION DE CAJAMARCA?”, “Que, no es posible resolver el contrato amparandose
en la figura de caso fortuito o fuerza mayor, por cuanto existe certificado médico emitida
por la Dra, Ruby Mostacero Chéavarry, que en ningin extremo del mismo se acredita un
diagnostico que indique Descanso Médico absoluto (reposo total) puesto que los
certificados médicos solo son emitidos por temas de salud ambulatoria; que no esta
validado ni siquiera por un informe médico que deberia ser lo correcto, por lo que en este
sentido se podria determinar una mala fe del consultor, lo cual perjudica a la entidad
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retrasando el trabajo institucional que se ha proyectado, por lo tanto, no se ha aprobado
fehacientemente la imposibilidad de continuar de manera definitiva con la continuacién
del contrato y no es posible resolver el contrato™.

- Enel punto 6 seiala: Luego del andlisis realizado al expediente, y con el fin de resguardar
los derechos e intereses de la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, en mi
condiciéon de Coordinadora del proyecto MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN LA REGION
CAJAMARCA, y teniendo en cuenta que el requerimiento del servicio del Director del
Proyecto esta con Certificacion Presupuestal, el mismo que se puede determinar entre el
monto de la Certificacion y la oferta presentada, segin el orden de prelacion por el segundo
postor, se determina que no tendria ningin perjuicio a la entidad por estar dentro del
rango del presupuesto; por lo que en ese sentido, soy de la opinién que la DRAC
contemple la posibilidad de realizar la invitacion al segundo postor, ya que esta dentro
del rango que podria pagarse, solicitando al director de la DRAC autorice la Resolucion del
contrato del primer postor César Saavedra Sarmiento y por consiguiente se invite al
segundo postor.

Que, como se puede apreciar de la Ley de Contrataciones y su
Reglamento, el cumplimiento reciproco y oportuno de las prestaciones pactadas por las partes es la
situacion esperada en el dmbito de la contratacion publica; sin embargo, dicha situacién no siempre
se verifica durante la ejecucion contractual pues alguna de las partes podria verse imposibilitada de
~cumplirlas. Ante tal eventualidad, la normativa de contrataciones del Estado ha previsto la
~ posibilidad de resolver el contrato, ya sea por la imposibilidad sobreviniente de ejecutar las
obligaciones pactadas o el incumplimiento de estas, de conformidad con las causales contempladas
en el articulo 164 del Reglamento de la ley de contrataciones con el estado que a letra expresa lo
siguiente:

casos en que el contratista:

a) Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para ello;

b) Haya llegado a acumular el monto mdximo de la penalidad por mora o el monto mdaximo
para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacion a su cargo, o

¢) Paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacion, pese a haber sido
requerido para corregir tal situacion.

Que, asimismo, el articulo 165 del Reglamento, referido al
procedimiento de resolucion del contrato, precisa lo siguiente:

“Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada debe
requerir mediante carta notarial que las ejecute en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo
apercibimiento de resolver el contrato.

Dependiendo del monto contractual y de la complejidad, envergadura o sofisticacion de la
contratacion, la Entidad puede establecer plazos mayores, pero en ningiin caso mayor a quince
(13) dias. En caso de ejecucion de obras se otorga un plazo de quince (15) dias.
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Si vencido dicho plazo el incumplimiento contintia, la parte perjudicada puede resolver el
contrato en forma total o parcial, comunicando mediante carta notarial la decision de resolver el
contrato. El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de la recepcion de dicha
comunicacion.

La Entidad puede resolver el contrato sin requerir previamente el cumplimiento al contratista,
cuando se deba a la acumulacion del monto mdximo de penalidad por mora u otras penalidades
o cuando la situacion de incumplimiento no pueda ser revertida. En estos casos, basta comunicar
!l contratista mediante carta notarial la decision de resolver el contrato.

V&) Que, de acuerdo a la citada disposicion, cuando alguna de las
ynes (Entidad o contratista) incumpla las obligaciones a su cargo, la_parte perjudicada debe
Q« fursarle una carta notarial requiriendo su_cumplimiento dentro del plazo legal previsto, bajo
04./ AW apercibimiento de resolver el contrato’. (subrayado, negrita v cursiva agregado).

Que, Ahora bien, en el supuesto que la parte requerida no cumpla
con ejecutar las obligaciones a su cargo pese a habérselo solicitado, la parte perjudicada quedara

ocumento en el que manifieste dicha decision. Una vez recibida esta comunicacion el contrato
quedara resuelto de pleno derecho.

Que, como se observa, ante la no ejecucién de la prestacion
requerida mediante conducto notarial, la parte afectada puede resolver el contrato, parcial o
totalmente, con el envio y entrega de una segunda carta notarial, independientemente de si la
Zcontratacion se desarrolla bajo el sistema de contratacién de suma alzada®.

Que, en ese sentido, corresponde a la parte afectada por el
incumplimiento determinar si, en el marco del procedimiento de resolucion del contrato previsto en
el articulo 165 del Reglamento, la resolucién del contrato ser4 total o parcial.

o
—
<

5

Que, Finalmente, es necesario precisar que cualquier controversia
que surja entre la Entidad y el contratista sobre la extension de la resolucion del contrato (total o
parcial), entre otros aspectos, se resolvera mediante conciliaciéon y/o arbitraje, de conformidad con
lo indicado en el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley.

Que, como es de advertirse el Contrato N° 002-2021-GR.CAJ-
DRAC, cuyo objeto es la contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA EN GENERAL DE
DIRECTOR DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS
PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN LA REGION CAJAMARCA”, ha sido
suscrito en el marco de la aplicacion TUO de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, por lo
que, tanto la Carta Notarial N° 179, que la Notaria Urbina Vazquez ingreso a través de la Oficina

1 Es importante precisar que, de acuerdo al cuarto parrafo del articulo 165 del el ie de i previo no sera necesario cuando la resclucion del contrato se deba a la acumulacion del monto maximo de

penalidad por mora u otras penalidades, o cuando la situacion de incumplimiento no puedo ser revertida; en cuyo caso bastard que se comunique al contratista la decision de la Entidad de resolver el contrato mediante carta notaricl

2 El sistema de contratacion de suma olzada es aplicable cuando las cantidades, mognitudes y calidades de la prestacion estan definidos en las especificaciones técnicas, en los términos de referencia o, en el caso de obras, en los planos,

especificaciones técnicas, memorio descriptiva y presupuesto de obra, respectivas. En este sistema el postor formulo su oferta por un monto fijo integral y por un determinado plazo de ejecucion, para cumplir con el requerimiento.
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de Tramite Documentario de la entidad la CARTA DE RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTOR
DE PROYECTO, de fecha 13 de mayo de 2021, del Ing. Cesar Saavedra Sarmiento, asi como la
solicitud de resolucién de contrato por caso fortuito o fuerza mayor que realizada el contratista,
invocando la clausula décimo primera del contrato, resultaria improcedente puesto que no se
enmarca en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 164 del reglamento de la Ley de
Contrataciones con el Estado, asi como tampoco se acredita fehacientemente la imposibilidad de
\continuar de manera definitiva con la continuacién del contrato, dado que, respecto a la resolucion
, ... | - ide contrato por caso fortuito o fuerza mayor de un contrato perfeccionado, existe la opinion del
‘f*/} JOSCE OPINION N° 118-2017/DTN la cual establece en su considerando 2.4 parrafo segundo que

"
'S/
oY/ dicho supuesto solamente opera cuando:
NG

“En tal sentido, para que una de las partes resuelva el contrato por caso fortuito o fuerza mayor
debe demostrar_que el hecho —ademds de ser extraordinario, imprevisible e irresistible-,
determina la_imposibilidad de continuar con la ejecucién de las prestaciones a su cargo, de
manera_definitiva; cuando dicha parte no_pruebe lo antes mencionado, no podra resolver el
contrato amparandose en la figura del caso fortuito o fuerza mayor”.

Que, como se ha seiialado en el punto 2 de las conclusiones de la
Opinién Legal N° 11-2021-GR.CAJ-DRA/OAJ, la Direccién de Asesorfa Juridica, ha sefialado:
Con el fin de resguardar los derechos e intereses de la Direccién Regional de Agricultura,
corresponde al drea usuaria luego de la_evaluacion pertinente determinar los dafios y/0
perjuicios a la entidad en los que va habria incurrido el contratista, y si a la fecha corresponde
la_aplicacién de penalidades correspondientes y en el peor _de los casos si corresponde la
resolucion de contrato Resoluciéon de Contrato N° 002-2021-GR.CAJ-DRAC, del SERVICIO DE
CONSULTORIA EN GENERAL DEL DIRECTOR DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE
LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN LA
. REGION DE CAJAMARCA™, en este contexto, mediante Oficio N° 34-2021-GR.CAJ-
~ ! DRAC/DCA-P.GANADERO, de fecha 01 de junio del 2021, MAD N° 05793051 emitido por
M.V. Clara Elena Sanchez Cabrera, coordinadora del Proyecto Ganadero, sefala: Luego del
analisis realizado al expediente, y con el fin de resguardar los derechos ¢ intereses de la Dircccion
Regional de Agricultura Cajamarca, en mi condicion de Coordinadora del proyecto
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO
BOVINO LECHERO EN LA REGION CAJAMARCA, y teniendo en cuenta que el
requerimiento del servicio del Director del Provecto esta con Certificacion Presupuestal, el
mismo_que se puede determinar entre el monto de la Certificacién v la oferta presentada,
segun el orden de prelacién por el segundo postor, se determina que no_tendria ningin
perjuicio a la entidad por estar dentro del rango del presupuesto: por lo que en ese sentido, soy
de la opinién que la DRAC contemple la posibilidad de realizar la invitacion al segundo, ya que
esta dentro del rango que podria pagarse, solicitando al director de la DRAC autorice la
Resolucion del contrato del primer postor César Saavedra Sarmiento Y por consiguiente se invite
al segundo postor.

Que, en este orden y teniendo en cuanta que existe la opinién
técnica favorable para resolver el contrato, conforme a lo advertido y solicitado por la Opinién
Legal, se debe resolver el contrato de conformidad con el primer parrafo del articulo 36 de la Ley
establece que “Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, por caso fortuito o fierza
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N°, 2,22 -2021-GR-CAJ/DRA.

Cajamarca, |2 Julio de 2021.

(...) 0 por hecho sobreviniente al perfeccionamiento del contrato que no sea imputable a
alguna de las partes”

Por estas consideraciones y de conformidad a las atribuciones conferidas mediante la Ley

N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de los

Gobiernos Regionales y modificatorias, “Ley” aprobada mediante Ley N° 30225 y

modificada por el Decreto Legislativo N° 1444, y; su “Reglamento” al aprobado mediante

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica,
™ Administracion, Competitividad Agraria y con la aprobacion del Director Regional de

Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.: RESOLVER el Contrato N° 002-2021-
GR.CAJ-DRAC, cuyo objeto es la contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA EN
GENERAL DE DIRECTOR DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE GANADO BOVINO LECHERO EN
@LA REGION CAJAMARCA, en virtud del primer pérrafo del articulo 36 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado Mediante Decreto Supremo
/>N 082-2019-EF, que seiiala que: "C ualquiera de las partes puede resolver el contrato, por
WETY caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva_la_continuacion del
.contrato (...). Sin perjuicio de evaluar las acciones que faculta el articulo 167 del
<= ~IReglamento del TUO de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado por parte

RE 2N\7 - .
ASESSORIA JURIDICA @{ area usuarid.

=
DIRECTOR /I Articulo Segundo. — INVITAR a los postores que

Coparticiparon en el procedimiento de seleccion senalando el articulo primero; en virtud del
articulo 167° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado”
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF en concordancia con argumentos
expuestos en el Informe Técnico contenido en el Oficio N° 34-2021-GR.CAJ-DRAC/DCA-
P.GANADERO, de fecha 01 de junio del 2021, MAD N° 05793051 emitido por M.V. Clara
Elena Sanchez Cabrera; asimismo se recomienda a la Oficina de Logistica que la presente,

se ponga en conocimiento al OSCE, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Articulo Tercero.-

Notificar a las partes interesadas, mediante el conducto
regular, asi como publicar la presente en la Pagina Web de la Direccion Regional de
Agricultura Cajamarca.

POR TANTO

COMUNIQUESE, REGiS"_l:) SE Y ARCHIVESE.
C.c
Archivo

x------[----- “.--“-.-a.t-..

e Elfer Nefra fluaman
ng ElferBlettak

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafos del Inca Tel.:),é76) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com



