GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA

“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de independencia”

Cajamarca, {1 de febrero del 2021.

VISTO:

Oficio N°45-2021-GR.CAJ-DRAC/OAD, con MAD N° 05612712,
proveido por el Director de Administracion de la Direccion Regional de Agricultura, de fecha 28 de
enero del 2021;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado
Peruano, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del
Titulo IV sobre Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de
~._ Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, prescribe que “los Gobiernos Regionales emanan de la
o \2\voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,

RECCIPNDE NG

"‘"“" =gconomica y administrativa en asuntos de su competencia”.

/5

Que, la creacion de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, como otro érgano de apoyo a cargo
de un directivo, tiene su sustento legal en el articulo 4 del Reglamento General de la ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, y modificado el articulo
4° por el Decreto Legislativo N° 1450, en la Ley N° 30057, actualizada que establece:

El sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas en la gestion de los
recursos humanos.

El sistema esté integrado por:

a) La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

b) Las oficinas de recursos humanos de las entidades o las que hagan sus veces.

¢) El Tribunal del Servicio Civil.

d) La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Que, al constituirse la Oficina de Recursos Humanos
como otro drgano de apoyo, por mandato expreso del articulo 4° del reglamento general de la Ley
del Servicio Civil, no pertenecera al é6rgano de apoyo de la Oficina de Administracion, sino
dependera funcionalmente de la Direccién Regional de Agricultura, el mismo que estara a cargo
de un Directivo, en iguales condiciones que la oficina de Administracion; pero siendo funcional
hasta la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o la aprobacion de
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Manual de Operaciones (MOP) de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca; en cual se
incorpora dicha oficina.

T\ Que, con lo que respecta a la Direccion Regional de
f:‘?fj‘?;gf.\gricultura Cajamarca, al 31 de diciembre del 2020, tiene 258 trabajadores inscritos en el

umanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas; distribuido de la

Dy s iguiente manera:
’ REGIMEN PUBLICO DEL DECRETO LEGISLATIVON°276 =139
REGIMEN PRIVADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°728 = 20
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVON®1057 = 99

TOTAL =258

Que, en el CAP de la Direccion Regional de Agricultura
/ Lajamarca, aprobado con Ordenanza Regional N°002-2014-GR-CAJ/CR, se tiene 222 Cargos de
/ los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N°276 Y 728; en tal sentido cubriéndose
todas las plazas mas los servidores Cas, superan los 300 servidores: y pensionistas del Decreto
Ley N°20503, que supera las 250 personas, en consecuencia, dicha oficina de Recursos Humanos
en la Direccion de Agricultura Cajamarca, supera las 550 personas.

f @ Que, de conformidad con el ordenamiento legal del
\,éf@ vicio civil, entre otras funciones, la oficina de Gestion de recursos humanos constituye primera
_{~__/y segunda instancia administrativa en materia de procedimientos administrativos disciplinarios :
e ";i_',’;.tfémitado por los drganos instructores; para tal efecto, el que se encuentre a cargo de la oficina de
" recursos humanos debe tener facultades resolutivas ; €s por ello que dicha oficina tiene que estar

a cargo de un Directivo designado o encargado para tal fin por el Director Regional de Agricultura.

Que, con respecto a las conclusiones del INFORME
TECNICO N° 01-2021- GR-CAJ-DRA/OAD-UPER, de acuerdo al numero de servidores civiles de
los Regimenes Laborales, publico, privado y especial de los Decretos Legislativos 276, 728 y 1057,
que prestan servicios en la Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, la misma que constituye
Unidad Ejecutora del Pliego 445 Gobierno Regional de Cajamarca, cuyo ambito de accién en las
13 provincias del departamento de Cajamarca, amerita contar con una oficina de Gestion de
Recursos Humanos, como un 6rgano de apoyo, por contar con los requisitos exigidos por la
normativa del servicio civil.

Que, al amparo del articulo 4° del Reglamento General de
la ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°040-2014-PCM, y
modificado el articulo 4° por el Decreto Legislativo N° 1450, en la Ley N° 30057, actualizada, la
Direccion Regional de Agricultura Cajamarca, se encuentra habilitada y facultada legalmente para
contar funcionalmente con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, como otro organo de
apoyo con facultades resolutivas, a cargo de un directivo designado encargado para tal fin; hasta
la modificacion del reglamento de organizacion y funcioOnes (ROF) o aprobacién del Manual de
Operaciones (MOP) en el cual se incorporara las funciones de dicha Oficina.
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% Que, al amparo de del principio de legalidad, regulado

\#Yen el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°27444, 1a Ley N°30057,
La Creacion funcional de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en la Direccion Regional de
%‘?’ Agricultura Cajamarca, se enmarca dentro de la normativa laboral y administrativa enmarcada en
una necesidad institucional, con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica, la Direccion de
Administracion y con la aprobacion del Director regional de Agricultura.

RESUELVE:
\“Q ARTICULO PRIMERO. - CREAR la Oficina de Gestion de
S ™= /Recursos Humanos de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional, con todas las

funciones y atribuciones que el cargo lo amerita, conforme a las recomendaciones sefialadas en
el INFORME TECNICO N° 01-2021- GR-CAJ-DRA/OAD-UPER, emitido.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente

o . ;‘\‘3‘%}\ Resolucion Directoral Regional Sectorial a la Direccion de Administracion de la Direccion Regional
5/ ‘( x\i\, de Agricultura Cajamarca y demas Oficinas competentes.

- ARTICULO TERCERO. - DISPONGASE su publicacién en
‘ la Pagina Web de la Direccién Regional De Agricultura de Cajamarca, para su conocimiento y fines
de Ley.

POR TANTO

COMUNIQUESE, CUMPLASE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

GOBI
DIREGCI

Ing.E
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