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“Aifio del Bicentenario del Perii: 200 afios de independencia”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° O1S  -2021-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, )4 de Enero de 2021.

VISTO:

El memorando N° 36 — 2021-GR.CAJ/DRAC, de fecha 14 de enero del 2021,
n MAD N° 05581139, Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 70-2020-
-GR.CAJ/DRA de fecha 27 de mayo de 2020;

ONSIDERANDO:

Que, el articulo 192 de la Constitucién Politica del Peru, establece lo siguiente:

“Los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la economia regional,

w5 fomentan las inversiones actividades y servicios piblicos de su res onsabilidad, en
//QS' N (,/? 3 9 y p p

T, '/

& e \%}}1}_‘ armonia con las politicas Yy planes nacionales y locales de desarrollo”. En

7[>\ V% iconcordancia con el articulo 4 de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N°
N\otdter/ / 27867 y su modificatoria;

X M Que, la Organizaciéon Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020; el brote de coronavirus (COVID 19), como una pandemia al haberse extendido
en mas de cien paises de manera simultanea;

\ Que, el Ministerio de Salud ha emitido la Resolucién Ministerial N° 239-2020-
2\ MINSA, publicado el 30 de abril del 2020, por el cual se aprueba “Lineamientos para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID 19” que el punto III establece: “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID 19 en el trabajo”. Previo al inicio de las labores, el
empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la seguridad y
salud en el trabajo (“SST). En todo centro laboral, a través del servicio de SST, se
deberd elaborar un plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID 19 en el
trabajo que contenga: i) el niimero de trabajadores, ii) el nivel de riesgo de exposicion a
COVID 19 por puesto de trabajo, iii) las caracteristicas de vigilancia, prevencién y
control por riesgo de exposicién, iv) la periodicidad de la aplicacién de las pruebas para
descarte de COVID 19 y v) las medidas a implementar respecto a practicantes, visitas o
proveedores. Este plan debera ser remitido al comité o supervisor de SST para su
aprobacién en un méaximo de 48 horas”.

Asimismo, el Articulo 62° del citado reglamento establece que: “El mandato de
los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo dura un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de
2020, Declarase el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendarios, y dispéngase el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19;
por lo que a partir de esa fecha se suspendi6 todo tipo de reuniones, convocatorias, tanto
en instituciones publicas como en las privadas; quedando en stand bye la nueva

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com



\\CA DE;
T >

&, ; O )
ﬂ@é GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA oA A
@ DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA
\\4/

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de independencia”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° C1S  -2021-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, )9 de Enero de 2021,

eleccién del nuevo Comité de Seguridad y Salud en el trabajo; por cuanto legalmente el
anterior comité habia perdido vigencia;

Que, asimismo el Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1499, publicada con
fecha 10 de mayo de 2020, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la Proteccién de los Derechos Socio Laborales de Los/as
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19; establece lo
siguiente: “si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacién
del proceso de eleccién de los/as representantes de los/as trabajadores/as ante el
Comité de Seguridad Yy Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el trabajo, el mandato vigente de los representantes de los trabajadores que son
\Parte del Comité de Seguridad o del/ de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el

rabajo se prorroga automaticamente hasta el término de Ia Emergencia

anitaria”, a partir de dicha publicacién del decreto legislativo, disponia a la Entidad
tener en cuenta en mismos términos la Resolucién Directoral Regional Sectorial N°©
0194-2017-GR-CAJ/DRA, de fecha 08 de agosto de 2017, que designé como miembros
Titulares y Suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién Regional de Agricultura para el periodo 2017-2019;

Que, en ese sentido mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 068-

2020-GR-CAJ/DRA, de fecha 18 de mayo de 2020, en su articulo primero, designan a
| los miembros titulares y suplentes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud
/' de Trabajo de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, asimismo, en el articulo
segundo, seflala que aceptan en mérito al articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1499
provisionalmente por la situacién de la Emergencia Nacional Sanitaria por el COVID-
19 ANTE EL Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad a los
representantes de los trabajadores, elegidos democraticamente el dia 16 de julio de
2017, consignados en la Resolucién Regional Sectorial N° 194-2017-GR-CAJ/DRA, de
fecha 08 de agosto de 2017, hasta que se elija de acuerdo a ley (...).

Que, mediante Resolucién Directoral Regional  Sectorial N° 070-2020-GR-
CAJ/DRA de fecha 27 de mayo del 2020, MODIFICAN 1la Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 068-2020-GR-CAJ/DRA, de fecha 18 de mayo de 2020; sélo en
el extremo de retirar algunos miembros y modificar su conformacién por parte de la
institucion(...). Y quedando subsistente todo lo demas por parte de los trabajadores
conforme a la Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 068-2020-GR-CAJ/DRA.

Que, mediante Memorando N° 36-2021-GR.CAJ/DRAC, de fecha 14 de enero de
2021, se solicita la recomposicion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca, que fueron designados,
mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 70-2020-GR.GR.CAJ/DRA de
fecha 27 de mayo de 2020 en el marco del Estado de Emergencia Nacional por el
COVID 19;

Km. 3.5 Carretera Cajamarca Bafios del Inca Tel.: (076) 369727 E-mail: dra.cajamarca@terra.com



\CA DE;
Raa »,
& €

y

\,
.

0

g GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

2}
e}

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA CAJAMARCA

%

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de independencia”

Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 015 -2021-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 7,4 de Enero de 2021.

Que, el numeral 1.12 del Articulo IV del Titulo Preliminar, del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General sobre el PRINCIPIO DE INFORMALISMO
indica que: “ Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a
la admision y decisién final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus
derechos ¢ intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan
ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos
de terceros o el interés publico”

Por esos fundamentos y de acuerdo a las atribuciones conferidas mediante Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Ordenanzas
Regional N° 001-2014-GR-CAJ/C, Ley N° 29783 y modificatorias, Decreto Supremo
%% N° 005-2012-TR, Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, Decreto Supremo N° 008-
‘}1:33"'.2020-SA, Decreto Supremo N°© 044-2020-PCM, modificatorias, precisiones y
§‘)ﬁampliatorias. Con el visado de las Oficinas Asesoria Juridica, Administrativa; y, con
:/,"' aprobacion de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECOMPONER, los miembros del Comité de Seguridad y
- Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Agricultura Cajamarca designados
- ).mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 068-2020-GR-CAJ/DRA

. modificada con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 070-2020-GR-CAJ/DRA,
*/. quedando de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DE LA ENTIDAD

Miembros Titulares:

- Ing. Wilson Ocas Huaman Director de Competencia Agraria.
- Abog. Emilio Jests Sangay Asencio Jefe de Personal.
- CPC. Manuel Ronal Bardales Taculi Director de Administracién

Miembros suplentes:

- MV. Luis Alberto Rojas Olano Director de la Agencia Agraria Cajamarca

- Abog. Luis Alberto Idrugo Portal  Director de Asesoria Juridica

- Ing. Julio Vilca Aquino. Director de Recursos Forestales y Fauna
Silvestre.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Miembros Titulares:

- Lic. July Magaly Galarreta Mufioz
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Resolucién Directoral Regional Sectorial N° () {5 -2021-GR.CAJ/DRA.

Cajamarca, 29 de Enero de 2021.
- Ing. Julia Ruth Bardales Lopez
- Sra. Flor de Maria, Mufioz Torres

Miembros Suplentes:

- MV. Clara Elena Cabrera Sanchez
- Sr. Leonardo Gallardo Pachamango.

Quedando subsistente todo 1o demas, que no se oponga la presente resolucién.

OTIFICAR la presente resolucién a las partes inter

esadas, Oficina de Personal, y dispéngase
- Bu publicacion en la Pdgina Web de la Direccion R

egional de Agricultura de Cajamarca con

POR TANTO

COMUNIQUESE, REGISTRESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ca/BIERNG TG

OIRECCION REGH

- Archivo.
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